ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

LEI n? 068/89, de 29 de dezembro de 1989.

Cria o cargo de Inspetor Municipal de Tributos no quadro
Unico de funcionarios celetistas, lotado na = Secretaria
Municipal da Fazenda.

JORGE PEREIRA ABDALIA, Prefeito Municipal de Cagapava do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou €  eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1?% - Fica criado, no quadro Unico de funcionarios Celetis-
tas, o0 cargo de Inspetor Municipal de Tributos, com a seguinte classificagéo:
I - Tres cargos de Inspetor Municipal de Tributos, ''classe A'.
II - Dois cargos de Inspetor Municipal de Tributos, '‘classe B'".
IIT - Dois Cargos de Inspetor Municipal de Tributos, ''classe C'".

Art.22 - O ingresso no Cargo de Inspetor Municipal de Tributos,
Classe'A dar-se-a, apés aprovagéo €m Concurso pﬁblico de provas,mediante nomeagao.

Art.3? - O provimento dos cargos de Inspetor Municipal de Tribu
tes, classestR'BY e HCH, dar—se—é, atraves de promoggo vertical, classe a classe ,
obedecendo os critérios de antigliidade e merecimento, entre os ocupantes das clas-
ses anteriores, respeitando o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na
classe inicial e um ano nas demais classes.

Art. 49 - Poderao inscrever-se no concurso para o cargo de Ins-
petor Municipal de Tributos, somente os candidados que fizerem prova de conclusao
do 2° grau completo com curso de Técnico em Contabilidade ou que, com 22 grau com
pleto, comprove experiéncia efetiva na area tributaria municipal.

Art,5° — A idade para a nomeagao no cargo de Inspetor Munici -
pal de Tributos é de no minimo 18 anos e no maximo de 45 anos de idade.

Art. 62 - O cargo de Inspetor Municipal de Tributos sera regido
pelo regime celetista e seus ocupantes terao a seguinte remuneragao:

I- Inspetor Municipal de tributos, classe '"A'", padrao 9 do qua-
dro celetista;

IT- Inspetor Municipal de Tributos, classe '"B'", padréo 10 do qua
dro Celetista;

IIT- Inspetor Municipal de Tributos , classe '"C", padréo il do
quadro Celetista.

Art.7° - Fica Instituida uma Gratificagao Individual de Produti
vidade (G.I.P.) equivalente a até 150(cento e cingiienta por cento) da remuneragao
prevista no artigo anterior, cuja forma de pagamento sera regulada atraves de De-
creto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: - A Gratificagao Individual de Produtividade
de que trata este artigo passa a contar somente a partir do sexto mes de nomeagéo
efetiva do concursado.

Art.8° -0Os ocupantes efetivos de cargos de Inspetor Municipal
de tributos, ficarao diretamente subordinados ao Secretario Municipal da Fazenda.
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Art.10 - Serao atribuigoes do Inspetor Municipal de Tributos:

) I - Orientar e exercer a Fiscalizagao Geral com respeito a apli
das Leis Tributarias do Municipio; a

IT - Cunprir e fazer cumprir as disposigaes relativas aos Tribu-
tos Municipais.

III - Estudar o Sistema Tributario.

IV - Orientar o Servigo de Cadastro.

V - Exercer a Fiscalizagao Direta em Estabelecimentos Comerci-
ais, industriais, comércio ambulante, prestadores de servigos, estabelecimentos de
créditos e instituigoes financeiras;

VI- Prolatar pareceres e informagaes sobre langamentos e proces
sos fiscais; i

VII-Lavrar autos de infragao, de langamentos, assinar  intima-
95es e embargos;

o VIII- Organizar o Cadastro Fiscal e orientar o levantamento es-
tatistico especifico da area tributéria;

IX - Apresentar relatorios periédicos sobre a evolugéo da recei
ta; >,

X - Requisitar forga publica, quando isso se tornar necessaria,
como medida de seguranga em casos plenamente justificados;

XI - Replicar contestagaes fiscais, juntando provas ou requeren
do sua produgao;

XII - Atender a outras tarefas que forem cometidas por superior
hierarquico, e oferecer sugestoes visando o aperfeigoamento do servigo;

Art.11 - A.promogao vertlcal de que trata o artigo 32 da presen
te Lei, sera procedida atraves de uma comissao formada por trés Secretarios Munici
pais, designados pelo Prefeito Municipal, obedecendo os critérios de antigiiidade e
de merecimento.

Art.12 - A promogao por antigiiidade prevista no artigo anterior
obedecera a seguinte ordem de preferencia:

= I - antigiiidade na classe;

II - antigiiidade na carreira;

IITI - antigliidade no Servigo Plblico Municipal;

v - antlguldade no Servigo Pﬁblico Estadual ou Federal

Paragrafo Unico: Somente sera promovido por antugliidade o fun-
cionario que mantiver assiduidade de no minimo noventa por cento (90%) no periodo
a ser considerado, desprezados os afastamentos do servigo que o regime considere de
efetivo servigo.

Art.13 - Na promogao por merecimento sera levado em considera
cao os seguintes itens:
I - assiduidade ao servigo;

II - qualidade do trabalho, capacidade de iniciativa e de colabo
racao, tirocinio, ética profissional, conhecimento, aperfeigoamento funcional, com
preenséo dos deveres, diplomacia no trato com contribuintes;

III - inexisténcia de penalidades funcionais.
Art.14| - A despesa decorrente da presente lei correra a con
ta das dotagoes orgamentarias proprias, fixadas para o exercicio.

Art.15 - Revogadas as disposigaes em contrario, esta Lei entra
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