PLANO DE TRABALHO
Emenda n° 75/2024 - Vereadora Gabriela Machado Rodrigues
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2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: Comunicagéo Nao Violenta na Escola

PRAZO DE EXECUGCAOQ

NICIO TERMINO

01 de julho de 2025[20 de dezembro de 2025

BEUBLICO ALVO: Professores, equipe diretiva e estudantes da Escola Municipal Professora Eliana Bassi de Melo,
kituada no Bairro Floresta, em Cagapava do Sul/RS.

e Serao diretamente beneficiados:
o Aproximadamente 15 professores e gestores escolares
o Cerca de 40 estudantes da educagao basica, com idades entre 6 e 14 anos

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A realidade escolar da Escola Eliana Bassi de Melo é marcada por desafios socioemocionais decorrentes da
Uulnerabilidade social presente no Bairro Floresta. Os estudantes enfrentam, diariamente, situagdes de violéncia
Lerbal e fisica, conflitos interpessoais e baixa autoestima, muitas vezes associadas a desestruturagéo familiar e a
huséncia de espagos de escuta e acolhimento. A equipe escolar, por sua vez, encontra dificuldades para lidar com
bssas situagdes por falta de formagao especifica em mediagao de conflitos e desenvolvimento emocional.

A proposta visa modificar esse cenario por meio de uma formagédo continua em Comunicagao Nao Violenta
(CNV), uma metodologia que valoriza a empatia, a escuta ativa e o dialogo respeitoso, permitindo a criagéo de
Fmbientes escolares mais pacificos, colaborativos e propicios a aprendizagem. As atividades previstas tém relagéo
lireta com os desafios apresentados: formar os educadores e aplicar vivéncias praticas com 0s estudantes,
promovendo a cultura da paz, o respeito mutuo e o fortalecimento das relagdes interpessoais no espago escolar.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:




O aumento de casos de violéncia escolar e bullying compromete a salide emocional dos estudantes e prejudica
ignificativamente o ambiente educacional. Ao mesmo tempo, os professores relatam dificuldades em lidar com
ssas situagdes e em promover uma convivéncia escolar harménica. A auséncia de uma formagéo sistematica
oltada ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais e a resolug&o pacifica de conflitos refor¢a esse
enario.

Diante disso, a implementagao de um projeto baseado na Comunicaga@o Nzo Violenta se justifica como resposta
oncreta e estruturada aos desafios apresentados, pois oferece uma abordagem pedagogica que capacita os
rofissionais da educago para atuarem com mais empatia, escuta e acolhimento, a0 mesmo tempo que ensina o0s
studantes a expressarem sentimentos e necessidades de forma saudavel e nao agressiva.

O projeto estd alinhado a Lei Municipal N° 4.496/2023, que institui o Programa Municipal de Praticas
Restaurativas nas Escolas Municipais de Cagapava do Sul, fortalecendo politicas publicas ja existentes e
fespondendo a uma demanda real da escola e da comunidade.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Promover a cultura da paz e da empatia no ambiente escolar por meio da implementagéo da Comunicagao
Nzo Violenta (CNV) junto & comunidade escolar da Escola Municipal Prof Eliana Bassi de Melo.

b) Contribuir para a transformacéo das relagdes interpessoais no espago escolar, reduzindo episodios de
violéncia e fortalecendo o bem-estar socioemocional de estudantes e educadores.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar um programa de formagéo continuada em Comunicagao N&o Violenta com professores, gestores e
demais profissionais da educagéo da escola parceira.

a.2) Capacitar os educadores a utilizarem a escuta ativa, a empatia e a mediag&o de conflitos como estratégias
pedagdgicas e relacionais.

a.3) Disponibilizar recursos tedricos e préticos (jogos, dinamicas, dispositivos pedagdgicos) para a aplicagéo
efetiva da CNV no cotidiano escolar.

b.1) Desenvolver encontros quinzenais com 0s estudantes, em grupos, para vivéncias praticas de CNV e
fortalecimento das habilidades socioemocionais.

b.2) Fomentar atividades que promovam o respeito mituo, a cooperagao e a expressao saudavel das emogdes
entre os estudantes.

b.3) Estimular a participagéo ativa dos educadores nos encontros com os alunos, ampliando a apropriagéo dos
principios da CNV e garantindo a sustentabilidade da proposta.

. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia adotada para o projeto “Comunicagao Nzo Violenta na Escola” sera fundamentada na abordagem
Hialogica, experiencial e interdisciplinar, com base nos principios da Comunicagéo Nao Violenta (CNV), desenvolvida
por Marshall Rosenberg, e nas praticas restaurativas, conforme previsto na Lei Municipal n® 4.496/2023.

A execucao do projeto sera dividida em dois eixos principais, articulados de forma continua:

ireti

A formag&o sera conduzida pela equipe da Associagao Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta, com
L ncontros mensais de 1,5 horas, totalizando 4 formagdes entre julho e novembro. O conteddo incluira:

e Introdugao aos fundamentos teéricos da CNV no contexto escolar;
e Praticas de escuta ativa, empatia e expressdo de sentimentos e necessidades;
e Jogos, dinamicas e dispositivos pedagogicos aplicados a realidade escolar,

e Mediag3o de conflitos como estratégia de gestéao de convivéncia,

e Elaboracéo coletiva de planos de agao para implementacdo da CNV na rotina escolar.




A metodologia sera centrada em vivéncias préticas e reflexivas, promovendo a construgéo coletiva do
-onhecimento a partir da realidade dos participantes.

Eixo 2: Projeto de CNV com os Estudantes

As oficinas com os estudantes ocorrerdo quinzenalmente, com duragéo média de 1h30min. Cada encontro
trabalhara dimensbes como:

Identidade, pertencimento e expressao emocional;

Resolugao n&o violenta de conflitos e cooperagéo;

Fortalecimento da autoestima, empatia e escuta ativa;

Criagao de dispositivos colaborativos (ex: rodas de escuta, murais de sentimentos, cartas de empatia).

Os educadores que participaram da formagéo atuaréo de forma integrada nesses encontros, com apoio dos
formadores, aplicando os contetdos aprendidos e fortalecendo o protagonismo dos estudantes.

A abordagem seré participativa, com forte articulag&o entre teoria e pratica, respeitando o tempo de assimilagao
Hos educadores e o desenvolvimento dos estudantes. A escuta ativa e o acompanhamento continuo das turmas
garantirdo a adequagéo das agdes a realidade da escola.

A avaliagio sera feita de forma processual, permitindo ajustes e garantindo o cumprimento das metas.

. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

e Meta 1: Realizagdo de 4 encontros formativos com a equipe escolar (professores e gest&o), abordando
fundamentos da Comunicagao Nao Violenta, escuta ativa e mediagao de conflitos.

e Meta 2: Execucdo de oficinas quinzenais de CNV com grupos de estudantes, envolvendo dinamicas de
empatia, resolugso de conflitos, expresséo emocional e cooperago.

e Meta 3; Produgéo e aplicagdo de dispositivos pedagogicos de CNV (ex: roda de escuta, mural de sentimentos,
cartas de empatia) no cotidiano escolar, com participagéo ativa de educadores e alunos.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Formacéo de pelo menos 15 profissionais da educagao, aptos a utilizar os principios da CNV na rotina escolar.
Envolvimento direto de cerca de 40 estudantes em atividades praticas de desenvolvimento socioemocional.
Redugao de conflitos interpessoais e fortalecimento do respeito mutuo na escola.

Criagao de dispositivos e praticas escolares permanentes de escuta, mediagéo e empatia.

Consolidagéo da Escola Eliana Bassi de Melo como referéncia municipal em praticas restaurativas e CNV.

5 3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:!
e Listas de presenca dos encontros formativos e das oficinas com os estudantes;

e Registro audiovisual das atividades desenvolvidas;
e Aplicagao de questionarios de autoavaliagdo com 0s educadores e estudantes;

e Observacdo dos educadores sobre as mudangas nas interagOes escolares;

5 4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Wcoes




1 JFormacgao da
quipe escolar (15
profissionais)

i JPianejamento didatico e logistico da formagéo: elaboragao do cronograma dos encontros,
brganizagdo dos contetdos e preparagéo dos materiais tedricos e praticos a serem
utilizados.

b |Articulacao com a diregao da escola: alinhamento de datas, horarios e logistica para a
ealizagdo dos encontros formativos com a menor interferéncia possivel na rotina escolar.

3 |Realizacdo dos encontros formativos mensais: condugao dos encontros com abordagem
ratica e tedrica sobre os fundamentos da Comunicagéo Néo Violenta (CNV), escuta ativa,
xpressao de sentimentos e mediagéo de conflitos.

4 |aplicagéo de dinadmicas, jogos pedagadgicos e dispositivos vivenciais: utilizag&o de jogos de
ICNV. roda de escuta e estudos de caso seréo utilizadas para aprofundar a pratica da CNV.

2 fOficinas de CNV
com 0s

studantes (cerca
de 40 estudantes)

1 fOrganizacao dos estudantes em grupos, garantindo a adequag&o das atividades ao nivel de
desenvolvimento dos alunos.

b [Desenvolvimento de roteiros de oficina adaptados: criagéo de planos de encontros com
tividades que integrem ludicidade, expresséo emocional, convivéncia e cooperacao.

3 lconducao das oficinas quinzenais: encontros facilitados pelos educadores da Escola da
loresta com participag&o ativa de professores da escola, promovendo a troca de
xperiéncias.

jvencias praticas com foco em CNV: rodas de escuta, dramatizagdes, jogos de empatia,
scrita de cartas, entre outras dindmicas para desenvolver habilidades socioemocionais.

3 ICriacao e
plicacao de
ispositivos
edagoégicos de
NV

evantamento das demandas emocionais e comunicativas da escola: escuta ativa da
quipe e dos alunos para entender os pontos de conflito mais recorrentes.

plicagao pratica dos dispositivos no cotidiano escolar: uso efetivo dessas ferramentas
elos alunos e professores, como instrumentos de convivéncia e autorregulacéo emocional.

3 |Avaliacio participativa dos dispositivos: reflexdes em grupo sobre o impacto das
erramentas na convivéncia e sugestées de melhorias.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (META, ETAPA OU FASE)

Timbre
META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
1 Planejamento da Elaboragao do Cronograma | 1 01/07/25| 15/07/25
formacgao cronograma, e plano
conteudos e formativo
materiais
pedagogicos
Execucéo dos Realizagdo de 4 N° de 4 15/07/25| 30/11/25
encontros encontros com encontros e
formativos educadores e presengas
gestores escolares
2 Organizagao das Elaboracéo dos N° de 1 01/07/25 | 15/07/25
oficinas com roteiros e grupos e
estudantes cronograma das cronograma
oficinas




Conducéo das Realizagao de N° de 12 15/07/25| 20/12/25
oficinas encontros oficinas e
quinzenais alunos
3 Criagao de Construgédo coletiva | N° de 3 01/08/25| 30/11/25
dispositivos dos dispositivos de | dispositivos
pedagogicos CNV produzidos
Aplicacao dos Uso dos Diagnéstico | 1 01/09/25| 20/12/25
dispositivos no dispositivos na realizado
cotidiano rotina da escola pelos
com mediagdo dos | professores
educadores
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE —mmm —mmm e
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 (uma parcela) 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 (uma parcela) 10.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE T
CONCEDENTE N
TOTAL GERAL JE——
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5°més 6° még
12e3 10.000,00
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR MENSAL|VALOR TOTAL

Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica

2 Contratagéo de formador de CNV

5.000,00 10.000,00

(uma parcela

para cada

formador)

R$10.000.00 __IR$ 1000000
0. PRESTACAU DE CONTAS ™

- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025

D

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

-30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

BRUNCO EMILIO MORAES
% Datal 10/06/2025 12:20:00-0300
verifique am hitps:/validar.iti.gov.br

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

Representante Legal da OSC (Bruno Emilio Moraes CPF:010787100-90):




130



11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagéo de inadimpléncia com a Administracéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgcamento do

Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

B
s BRUNO EMILIO MORAES

¥ Datal 10/08/2025 1115:35-0300
verifique em hitps:ffvatidar it gov.br

Pede Deferimento.
Cacapava do Sul, 10 de Junho de 2025

Local e Data Organizacgao da Sociedade Civil




