§Y

Timbre

PLANO DE TRABALHO
Emenda n° 56/2024 - Bancada do PT

1-DADOS CADASTRAIS
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2024 4 2025 EXPEDIDOR: 9088978672 SSP/DI RS
ENDERECO ICEP:
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2 PROPOSTA DE TRABALHO
INOME DO PROJETO:

Educacgéo para Autonomia PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
01 de julho de |20 de dezembro de 2025
2025

lPUBLICO ALVO:

Formacéo pedagdgica e acompanhamento de projeto destinados a educadores e estudantes que integram a Turma d
Floresta, uma turma ciclada regulamentada pelo regimento escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora]
Eliana Bassi de Melo, situada no bairro Floresta, em Cagapava do Sul — RS.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Eliana Bassi de Melo, localizada no bairro Floresta, periferia deJ
Cagapava do Sul — RS, tem buscado consolidar praticas pedagégicas inovadoras no ambito da educacéo publica. Inserida em
um territério marcado por vulnerabilidades sociais, a escola vem se constituindo como um espaco de experimentacdo e
ransformagéo educativa. Nesse contexto, foi criada, em conformidade com o regimento escolar, a Turma da Floresta, uma turm
regular organizada de forma ciclada, que rompe com o modelo seriado tradicional e assume como principios a personalizagdo do
ensino, a valorizagéo do territério, a formag&o integral dos estudantes e a aprendizagem baseada em projetos.

A Turma da Floresta opera com uma estrutura curricular diferenciada, sem a fragmentacéo por disciplinas e com base em
rés ciclos de aprendizagem — Raiz, Caule e Copa —, os quais correspondem a diferentes niveis de autonomia e desenvolvimento
ognitivo, emacional e social dos estudantes. A turma é composta por 25 estudantes regularmente matriculados no ensing
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undamental, organizados por etapas formativas e nao por séries, 0 que permite uma abordagem mais flexivel, inclusiva &
respeitosa aos ritmos individuais e coletivos.

O projeto tem como propésito fortalecer praticas educativas centradas na autonomia, na investigagéo e no protagonismo
estudantil, promovendo competéncias fundamentais para a vida em sociedade e para os desafios contemporaneos. Para tanto,
adota metodologias ativas de aprendizagem, como ensino por projetos, investigac&o orientada e dinamicas colaborativas,
promovendo o engajamento critico dos estudantes e a conexao entre o conhecimento escolar e o contexto sociocultural d1
comunidade.

Essa realidade demanda uma formagé&o continuada dos educadores, que seja coerente com 0s principios que norteiam a
proposta pedagdgica. Por isso, a parceria entre a escola, a Secretaria Municipal de Educagao, a Universidade Federal do Pampal
(UNIPAMPA) e a Associagdo Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta visa garantir apoio técnico, metodoldgico e
ormativo continuo & equipe pedagdgica envolvida. A associagéo, enquanto iniciativa da sociedade civil, atuara na mediacéo da
formagdes, na construgéo colaborativa de projetos de aprendizagem e na documentacao pedagégica do percurso formativo.

Assim, o objeto da parceria esta diretamente vinculado a consolidag@o de uma pratica pedagdgica inovadora ja em curso,
ecessitando de fortalecimento institucional e técnico para atingir suas metas: aprofundar a formacdo docente, garantir ;j

permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes, e consolidar um modelo pedagdgico replicavel em outras escola
publicas do municipio e da regigo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A necessidade de transformar a escola publica brasileira por meio de praticas pedagdgicas que valorizem a autonomia e o
protagonismo dos estudantes & hoje amplamente reconhecida nos discursos educacionais. No entanto, essa transformacag)
ainda encontra resisténcia nas praticas cotidianas, fortemente marcadas por um modelo tradicional centrado na figura do
professor como unico detentor do saber e no estudante como receptor passivo de conteldos. Essa légica, historicament

nraizada, mostra-se insuficiente frente as demandas contemporaneas de uma sociedade em constante mudanga, que exig:I
sujeitos criticos, criativos, colaborativos e capazes de tomar decisdes com responsabilidade e discernimento.

Os desafios enfrentados pela escola publica sao multiplos e interligados: altos indices de evas&o escolar, baixo desempenhol

m indicadores como o IDEB, desmotivagdo de estudantes e o esgotamento de educadores que tentam sustentar préticas
pedagdgicas que ndo dialogam com as realidades, necessidades e subjetividades das novas geracdes. Essa crise ndo é apenaj
“strutural, mas também epistemologica e metodolégica. A permanéncia de um modelo escolar descontextualizado contribui par
o enfraguecimento do vinculo entre os sujeitos e a aprendizagem, comprometendo o papel social da escola como espago de
Irormagéo cidada e emancipatoéria.

Diante desse cenario, torna-se urgente investir em praticas educativas que estimulem a participacgao ativa dos estudantes, aJ
investigagéo significativa do mundo ao seu redor e a construcéo coletiva do conhecimento. A valorizagéo da autonomia nol
Iprocesso de aprendizagem € uma condigdo essencial para a formagao integral do ser humano — nao apenas como sujeito
cognitivo, mas também ético, emocional, social e politico. A Educagdo para a Autonomia propde justamente esse

reposicionamento do estudante: de mero consumidor de informagdes para agente criador de sentidos, conhecimentos e praticas|
I\ransformadoras.

Essa abordagem encontra respaldo em metodologias ativas de aprendizagem, como o ensino por projetos, a aprendizagem

baseada em problemas e a investigag&o orientada. Quando adequadamente implementadas, essas metodologias favorecem o
engajamento, a autoria e o desenvolvimento de competéncias fundamentais para o século XXI, como a resolugédo de problemas,
o pensamento critico, a comunicagdo néo violenta e a colaboragao.

O papel do municipio, nesse contexto, é estratégico: cabe-lhe nao apenas garantir o acesso & educagéo, mas também
omentar politicas publicas que promovam a equidade, a inovagdo pedagdgica e o desenvolvimento integral dos estudantes.
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Investir em programas educacionais que priorizem a autonomia, além de atender a uma exigéncia ética e pedagégica, ger

limpactos positivos em multiplas dimensaes. Do ponto de vista social, contribui para a redugéo da evasao escolar, da violéncia

da vuinerabilidade social, ao desenvolver nos estudantes habilidades de vida, empatia e autorregulag&o emocional. Do ponto d
vista econdmico, forma sujeitos mais aptos ao empreendedorismo, & inovagdo e ao protagonismo em suas comunidades,
[ampliando as possibilidades de geragao de renda e fortalecimento da economia local.

Portanto, esta proposigéo justifica-se como uma resposta concreta a um conjunto de desafios reais e urgentes enfrentados

pela escola publica, oferecendo uma alternativa viavel e transformadora pautada na formacéo de sujeitos auténomos, criticos e
comprometidos com a construgdo de uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Ia) Garantir uma formagao profissional de carater eminentemente pratico voltada ao desenvolvimento de métodos e técnicas que
repare educadores para estimular cotidianamente o desenvolvimento auténomo dos estudantes.

b) Visa qualificarmos as agbes pedagdgicas cotidianas, a fim de preparar cotidianamente os estudantes para viver de forma
autdnoma, buscando o maximo desenvolvimento de suas potencialidades individuais. Desenvolvendo a autonomia dos

estudantes por meio de técnicas e métodos como: sistema de tutoria, projetos pedagdgicos transdisciplinares, roteiros de
prendizagem, pedagogia de projetos, entre outros.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) ¢ Fornecer a nossa equipe uma formag&o de carater pratico, onde os formadores trabalham diretamente com e como
educadores e estudantes, demonstrando na pratica a utilizagdo de tais métodos e praticas.

a.2) e Desenvolver os fundamentos e perspectivas do Desenho Universal da Aprendizagem e como perseguir esse ideal em
nossa pratica cotidiana.

.3) e Explorar a necessidade de deixar os estudantes realizarem as tarefas da maneira mais auténoma possivel;

h.1) e Experimentar na prética dispositivos do Paradigma da Aprendizagem como os portfélios, tertulias, circulos de Estudo,
assembleias, seminarios etc.

b.2) e Construgéo de Roteiros de Aprendizagem individualizados e coletivos levando em consideracéo o desejo de aprender
individual e o desenvolvimento de percursos formativos flexiveis e atrelados a aprendizagem significativa.

b.3) e Experimentagdo do Sistema de Tutoria, a fim de atendermos de forma mais individualizada as particularidades e
necessidades de cada individuo.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS.

Uma educagéo voltada & autonomia nao depende apenas de listas de conteldos e conhecimentos a serem acumulados oul
ransmitidos, mas envolve preparar os estudantes para a vida, o desenvolvimento de habilidades que os preparem para o
mercado de trabalho, com capacidade de planejamento e gestdo temporal, para fazerem escolhas conscientes, administrarem
suas relagbes socioemocionais e desenvolverem suas potencialidades.
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Para isso, usam-se metodologias ativas, nas quais o estudante é protagonista, experimenta e cria de modo integral,
utilizando todos os sentidos do corpo humano. Ha abordagens, metodologias e técnicas que propiciam esse desenvolvimento
utdbnomo, como o Desenho Universal da Aprendizagem e as metodologias trabalhadas no Paradigma da Aprendizagem
(referéncia tedrico-metodoldgica da Escola da Ponte — Portugal e da Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta
Cacapava do Sul — RS), desenvolvendo a autonomia dos estudantes por meio de técnicas e métodos como: Clube da Leitura;
ssembleias; Formagdo e encontros dos grupos de responsabilidade; Tutoria e pesquisa; Grupo de estudos matematicos:
Projetos transdisciplinares construidos e desenvolvidos com as criangas; Escrita criativa; Descobrindo e explorando as artes;
Utilizagao autonoma de plataformas digitais de estudo; Aprendizado e ampliagdo das habilidades no uso de dispositivos|
ecnologicos e suas possibilidades; Programagdo de jogos; Aulas-passeio; Mapear e conhecer o territdrio para estabelecer]
parcerias, aprendizagens e elos de cooperagéo com a comunidade local, entre outros.
A criagéo de espagos de aprendizagem focados na autonomia também é fundamental. Faz parte da metodologia pensar,
planejar e construir esses ambientes junto com os estudantes, levando em consideragéo o conceito de laboratérios de inovagéo,
ducagao socioemocional e oficinas praticas que estimulem o aprendizado colaborativo e a criatividade.
Para tornar essa pratica uma realidade, o estudo e a formagéo continuada de educadores é indispensavel, pois sef

compreende a escola como um organismo vivo, composto por seres vivos — pessoas que estdo em constante transformacao,

Sendo assim, a mudanga € inerente a vida, exigindo que a educagéo acompanhe seus protagonistas nessa jornada de busca

riagéo de conhecimento. Para capacitar professores que possam implementar métodos de ensino que incentivem a autonomi
dos alunos, propde-se um método de formagéo isomoérfica, em que a aprendizagem nao se da apenas pela transferéncia d
informag@o, mas por vivéncias reais no ambiente de trabalho cotidiano, vivenciando as mudancas, refletindo sobre os desafios e
buscando solugdes com apoio coletivo, em comunidade, fortalecendo os elos e relagdes da comunidade escolar ao mesmo
empo que desenvolvendo a prépria autonomia do educador. Dentro de valores comuns, elencados por todos os envolvidos
dultos e criangas — para dar inicio ao trabalho, estdo os dispositivos da Matriz Axiolégica, nos quais o grupo estuda e escolhe O;L
valores humanos que os representam e o porqué, bem como a construgdo coletiva e horizontal da Carta de Principios, a quall
norteia os principios e atitudes dos educadores.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O}
“ "RONOGRAMA DE EXECUGAOQ FISICA DO OBJETO:

Meta 1. Estimular o desenvolvimento auténomo;

° Utilizar abordagens, métodos e técnicas para ampliar o desenvolvimento da autonomia dos nossos estudantes, visando
Lsua participac&o na vida social, insergdo no mercado de trabalho e enfrentamento dos desafios do século XXI;

° Criar percursos pedagoégicos individualizados para nossos estudantes, visando o desenvolvimento da Aprendizagem
Significativa e da autonomia.

° Desenvolver Projetos Pedagdgicos Transdisciplinares que visem a independéncia financeira, profissional e socio
[emocional dos nossos estudantes.

iMeta 2. Garantir uma formagdo profissional e pedagdgica da nossa equipe de trabalho, capacitando-a para estimular
cotidianamente a autonomia dos estudantes.

° Realizag&o de reunides pedagogicas, semanais e dinamicas praticas que instrumentalizam nossa equipe para a adogaog

Idimetodologias atreladas ao Paradigma da Aprendizagem e ao Desenho Universal da Aprendizagem:;
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lo Realizag&o de atividades junto aos estudantes por meio de experienciagdo, que demonstre na pratica a utilizagao dessas|
écnicas;

° Sensibilizar toda a equipe profissional sobre a importancia de dar espago e estimulo para o desenvolvimento daj

lautonomia.

I:'Ieta 3. Enriquecer nossa préatica pedagdgica cotidiana com a inclusdo de novas metodologias voltadas ao desenvolvimentd
utdbnomo e utilizag&o de metodologias ativas.

o Desenvolvimento do Sistema de Tutoria, utilizagdo de Portfélio e Diario de Bordo, organizacgao de Projetos Pedagégicos,

Jtertulias, seminarios, assembleias, grupos de responsabilidade, Circulos de Estudo, entre outros.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

e Maior autonomia de nossos estudantes na realizagéo de tarefas cotidianas;

e Ampliacéo de sua motivagéo e engajamento diante das atividades educacionais;

¢ Desenvolver as habilidades BNCC (Base Nacional Curricular).

e Compreenséo da importancia do desenvolvimento autdnomo dos estudantes, por parte de nossa equipe profissional;

¢ Maior qualificagéo e capacitagéo de nossa equipe pedagogica para o desenvolvimento de metodologias que promovam g
autonomia ligadas a inovagao da educagao.

{5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A afericBo dos resultados serd realizada por meio da avaliag@o cotidiana dos nossos estudantes, envolvendo rodas de convers1
€

e entrevistas. Sobre o desenvolvimento da equipe de profissional contaremos com a avaliag&o do engajamento, participacao
modifica¢do das atitudes cotidianas.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

[Meta Acoes
1 Estimular o 1
desenvolvimento Cartografar o grupo, seus interesses e necessidades a partir de roda de conversa e dindmicas
autdbnomo 2 ncontro com todos para a construgdo da matriz axiologica e a carta de principios da nossa
F)rmagéo. Experimentando o aspecto isomérfico da educagao.
3 IDesenvoIvimento de projetos a partir da metodologia de projetos.
2 Garantir uma 1 apeamento dos parceiros, conhecendo meu territério, descobrindo sobre minha rua e bairro.
ormacgao quipe e criancas.
rofissional e 2 [Desenvolvimento de pesquisa e roteiros de aprendizagem
edagdégica da
ossa equipe de |3 Tutoria com os educadores: Hora aulas de estudos e desenvolvimento (videos, leituras e
rabalho, realizacéo de tarefas praticas). Experimentacgao de tutoria e construgao de roteiros de
apacitando-a aprendizagens.
ara estimular
otidianamente a
utonomia dos
studantes.
3 Enriquecer nossall Construgéo de portfélio, diario de bordo e registro das evidéncias de aprendizagem
pratica
pedagdgica
cotidiana com a
ncluséo de
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esenvolvimento
utdbnomo e

2

valiacdo, seminario e encerramento

16. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
Mapeamento da .
Realidade e Cartografia do Redas de 5 encontros Julho 2025
12,3 Planejamento Grupo, conversas e Julho
mapeamento de din&micas de 2025
interesses e grupo com
construcao educadores e
coletiva do estudantes
planejamento
Construcso d Rodas d Dezembro
onstrugao dga odas ae Julho 2025
Carta de conversas e 12 encontros 2025
Principios e din@micas de
Matriz grupo com
axiologica educadores e
estudantes
Formacgao Seguindo os Dezembro
Pedagdgic Formagéo Pratica | Encontros de | dias letivos do | Julho 2025
a em Métodos e carater pratico | calendario 2025
Técnicas do com escolar da
Paradigma da educadores e | Escola Eliana
aprendizagem estudantes Bassi de Melo,
6 meses, 5 dias
por semana.
Partilha e 6, uma por més. | Julho Dezembro
Assembleias roda de 2025 2025
conversa.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE | -rremeee e e
CONCEDENTE 20.000,00 20.000,00 (uma parcela) 20.000,00
TOTAL GERAL
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE B [ O




123

CONCEDENTE SO—

TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Autonomia

(Uma parcela
para cada
formador)

Meta 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
20.000,00 | —memememememm | e | s | oD |

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL

MENSAL
Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica
2 | Contratagdo de formador especializado em Educagio para | 10.000,00 20.000,00

Total

R$20.000,00 R$ 20.000,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS
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MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025

ivarde #i
Boc 4

¢ DRUNO EMILIO MORAES
Data: 10/06/2025 12:20:00-0300
Verifigue em hitps://validar.iti.gov.br

Representante Legal da OSC (Bruno Emilio Moraes CPF:010787100-90):

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas no orgcamento do

Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento. Do
o zhais BRUNO EMILIO MORAES
Cagapava do Sul, 10 de Junho de 2025

% Data: 10/06/2025 12:15:35-0300
verifigue em htips://validac,iti.gov.br

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil




