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2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: Comunicagao Nao Violenta na Escola

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

01 de julho de 2025|20 de dezembro de 2025

PUBLICO ALVO: Professores, equipe diretiva e estudantes da Escola Municipal Professora Eliana Bassi de Melo,
lsituada no Bairro Floresta, em Cagapava do Sul/RS.

e Seréo diretamente beneficiados:
o Aproximadamente 15 professores e gestores escolares
o Cerca de 40 estudantes da educacgao basica, com idades entre 6 e 14 anos

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A realidade escolar da Escola Eliana Bassi de Melo é marcada por desafios socioemocionais decorrentes da
vulnerabilidade social presente no Bairro Floresta. Os estudantes enfrentam, diariamente, situagbes de violéncia
verbal e fisica, conflitos interpessoais e baixa autoestima, muitas vezes associadas a desestruturagéo familiar e a
auséncia de espacos de escuta e acolhimento. A equipe escolar, por sua vez, encontra dificuldades para lidar com
essas situacdes por falta de formagéo especifica em mediagao de conflitos e desenvolvimento emocional.

A proposta visa modificar esse cenario por meio de uma formagédo continua em Comunicacéo N&o Violenta
CNV), uma metodologia que valoriza a empatia, a escuta ativa e o didlogo respeitoso, permitindo a criagdo de
bhmbientes escolares mais pacificos, colaborativos e propicios a aprendizagem. As atividades previstas tém relagéo
direta com os desafios apresentados: formar os educadores e aplicar vivéncias praticas com os estudantes,
promovendo a cultura da paz, o respeito mutuo e o fortalecimento das relagdes interpessoais no espago escolar.

UUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:




O aumento de casos de violéncia escolar e bullying compromete a saude emocional dos estudantes e prejudica
significativamente o ambiénte educacional. Ao mesmo tempo, os professores relatam dificuldades em lidar com
essas situagbes e em promover uma convivéncia escolar harmonica. A auséncia de uma formagao sistematica
voltada ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais e a resolugdo pacifica de conflitos reforca esse
cenario.
Diante disso, a implementagao de um projeto baseado na Comunicagéo Nao Violenta se justifica como resposta
concreta e estruturada aos desafios apresentados, pois oferece uma abordagem pedagogica que capacita os
profissionais da educagéo para atuarem com mais empatia, escuta e acolhimento, ao mesmo tempo que ensina os
estudantes a expressarem sentimentos e necessidades de forma saudavel e ndo agressiva.

O projeto esta alinhado & Lei Municipal N° 4.496/2023, que institui o Programa Municipal de Praticas

Restaurativas nas Escolas Municipais de Cagapava do Sul, fortalecendo politicas publicas ja existentes e
respondendo a uma demanda real da escola e da comunidade.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Promover a cultura da paz e da empatia no ambiente escolar por meio da implementacao da Comunicagéo
Nao Violenta (CNV) junto & comunidade escolar da Escola Municipal Prof* Eliana Bassi de Melo.

b) Contribuir para a transformacéo das relagdes interpessoais no espago escolar, reduzindo episodios de
violéncia e fortalecendo o bem-estar socioemocional de estudantes e educadores.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar um programa de formagao continuada em Comunicagao N&o Violenta com professores, gestores e
demais profissionais da educagao da escola parceira.

a.2) Capacitar os educadores a utilizarem a escuta ativa, a empatia e a mediagdo de conflitos como estratégias
pedagogicas e relacionais.

a.3) Disponibilizar recursos tedricos e praticos (jogos, dinamicas, dispositivos pedagdgicos) para a aplicacdo
efetiva da CNV no cotidiano escolar.

b.1) Desenvolver encontros quinzenais com os estudantes, em grupos, para vivéncias praticas de CNV e
fortalecimento das habilidades socioemocionais.

b.2) Fomentar atividades que promovam o respeito mutuo, a cooperagao e a expresséo saudavel das emogdes
entre os estudantes.

b.3) Estimular a participagao ativa dos educadores nos encontros com os alunos, ampliando a apropriacdo dos
principios da CNV e garantindo a sustentabilidade da proposta.

¥. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS.

A metodologia adotada para o projeto “Comunicagao Néo Violenta na Escola” sera fundamentada na abordagem
Hialdgica, experiencial e interdisciplinar, com base nos principios da Comunicagao Nao Violenta (CNV), desenvolvida
por Marshall Rosenberg, e nas praticas restaurativas, conforme previsto na Lei Municipal n°® 4.496/2023.

IA execugao do projeto sera dividida em dois eixos principais, articulados de forma continua:

o 1. F 50 de E Equipe Diret

A formagéo seré conduzida pela equipe da Associagdo Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta, com
encontros mensais de 1,5 horas, totalizando 4 formagées entre julho e novembro. O contetdo incluira:

e Introdugao aos fundamentos teéricos da CNV no contexto escolar;
e Praticas de escuta ativa, empatia e expressdo de sentimentos e necessidades;
e Jogos, dindmicas e dispositivos pedagégicos aplicados a realidade escolar:

e Mediagdo de conflitos como estratégia de gestdo de convivéncia;

e Elaboragéo coletiva de planos de acgéo para implementacéo da CNV na rotina escolar.




A metodologia sera centrada em vivéncias praticas e reflexivas, promovendo a construgéo coletiva do
conhecimento a partir da realidade dos participantes.

Eixo 2: Projeto de CNV com os Estudantes

As oficinas com os estudantes ocorrerdo quinzenalmente, com duragdo média de 1h30min. Cada encontro
trabalhara dimensdes como:

Identidade, pertencimento e express@o emocional;

Resolugéo néo violenta de conflitos e cooperagao;

Fortalecimento da autoestima, empatia e escuta ativa;

Criagéo de dispositivos colaborativos (ex: rodas de escuta, murais de sentimentos, cartas de empatia).

Os educadores que participaram da formagéao atuardo de forma integrada nesses encontros, com apoio dos
formadores, aplicando os contetidos aprendidos e fortalecendo o protagonismo dos estudantes.

A abordagem sera participativa, com forte articulagéo entre teoria e pratica, respeitando o tempo de assimilagéo
dos educadores e o desenvolvimento dos estudantes. A escuta ativa e o0 acompanhamento continuo das turmas
garantirdo a adequacgéo das agdes a realidade da escola.

A avaliagao sera feita de forma processual, permitindo ajustes e garantindo o cumprimento das metas.

[p. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

e Meta 1: Realizagdo de 4 encontros formativos com a equipe escolar (professores e gestdo), abordando
fundamentos da Comunicagao Nao Violenta, escuta ativa e mediagao de conflitos.

e Meta 2: Execugdo de oficinas quinzenais de CNV com grupos de estudantes, envolvendo dindmicas de
empatia, resolugéo de conflitos, express@o emocional e cooperagéo.

e Meta 3: Producéo e aplicacéo de dispositivos pedagdgicos de CNV (ex: roda de escuta, mural de sentimentos,
cartas de empatia) no cotidiano escolar, com participagéo ativa de educadores e alunos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Formacéo de pelo menos 15 profissionais da educagéo, aptos a utilizar os principios da CNV na rotina escolar.
Envolvimento direto de cerca de 40 estudantes em atividades praticas de desenvolvimento socioemocional.
Redugao de conflitos interpessoais e fortalecimento do respeito mutuo na escola.

Criagéo de dispositivos e praticas escolares permanentes de escuta, mediagao e empatia.

Consolidagao da Escola Eliana Bassi de Melo como referéncia municipal em praticas restaurativas e CNV.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
e Listas de presencga dos encontros formativos e das oficinas com os estudantes;

e Registro audiovisual das atividades desenvolvidas;
e Aplicagdo de questionarios de autoavaliagdo com os educadores e estudantes;

e Observagao dos educadores sobre as mudangas nas interagdes escolares;

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta IAcées




Formacgao da

profissionais)

2quipe escolar (15

Planejamento didatico e loglstico da formagao: elaboragdo do cronograma dos encontros,

organizagéo dos contetidos e preparagéo dos materiais teéricos e praticos a serem
utilizados.

Articulagdo com a direcdo da escola: alinhamento de datas, horarios e logistica para a
Fealizag&@o dos encontros formativos com a menor interferéncia possivel na rotina escolar.

Realizagao dos encontros formativos m
pratica e tedrica sobre os fundamentos
EXpressao de sentimentos e mediagao de confiitos.

ensais: condugao dos encontros com abordagem

da Comunicagao Nao Violenta (CNV), escuta ativa.

# Wplicacdo de dinamicas,
CNV, roda de escuta e e

jogos pedagdgicos e dispositivos vivenciais. uti
studos de caso seréo utili

lizagéo de jogos de
zadas para aprofundar a pratica da CNV.

2 Oficinas de CNV [
com 0s

Organizagao dos estudantes em
esenvolvimento dos alunos.

grupos, garantindo a adequagéo das atividades ao nivel de

estudantes (cerca
de 40 estudantes)

esenvolvimento de roteiros de oficina adaptados: criagdo de planos de encontros com
tividades que integrem ludicidade. ex ressdo emaocional, convivéncia e cooperacao.
ondugao das oficinas quinzenais: encontros fa
loresta com participago ativa de
xperiéncias.

cilitados pelos educadores da Escola da
professores da escola, promovendo a troca de

¢ MVivéncias praticas com foco em CNV: rodas de e
escrita de cartas, entre outras dinamicas ara de:
|_evantamento das demandas emocionais e com
equipe e dos alunos para entender os pontos de

scuta, dramatizagées, jogos de empatia,
senvolver habilidades socioemocionais.
unicativas da escola: escuta ativa da

conflito mais recorrentes.

3 [Criacédo e 1
aplicacdo de
dispositivos 2
pedagogicos de
ICNV 3
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ECRONOGRAMA DE EXECUGAOQ (META, ETAPA OU FASE)

Timbre
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Planejamento da Elaboragéo do Cronograma | 1 01/07/25| 15/07/25
formacéao cronograma, e plano
conteudos e formativo
materiais
pedagogicos
Execucao dos Realizagao de 4 N° de 4 15/07/25 | 30/11/25
encontros encontros com encontros e
formativos educadores e presencgas
gestores escolares
2 Organizagao das Elaboragéo dos Ne° de 1 01/07/25 15/07/25
oficinas com roteiros e grupos e
estudantes cronograma das cronograma
oficinas




Conducéo das Realizagao de N° de 12 15/07/25| 20/12/25
oficinas encontros oficinas e
quinzenais alunos
3 Criagao de Construgéo coletiva | N° de 3 01/08/25| 30/11/25
dispositivos dos dispositivos de | dispositivos
pedagogicos CNV produzidos
Aplicagéao dos Uso dos Diagndstico | 1 01/09/25| 20/12/25
dispositivos no dispositivos na realizado
cotidiano rotina da escola pelos
com mediagdo dos | professores
educadores
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE SE——— e e
CONCEDENTE 10.000,00 1.428,58 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 1.428,58 10.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE .
CONCEDENTE e
TOTAL GERAL ——-mmmmmemeee-
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1,2e3 1.428,58 1.428,58 1.428,58 1.428,58 1.428,58 1.428,
58
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAQ PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL]VALOR TOTAL

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

2 Contratagdo de um formador em CNV 1.428,58 10.000,00

R$ 1.428,58 R$ 10.000,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacgapava do Sul, 05 de Junho de 2025

Documento assinado digitalmente

w BRUNO EMILIO MORAES
g&“ *  Data: 05/06/2025 17:07:11-0300

Verifique em https://validar.it.gov.br

Representante Legal da OSC (Bruno Emilio Moraes CPF:010787100-90):




11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagéo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento. Documento assinado digi
. ‘Lb BRUNO EMILIO MORAES
Cagapava do Sul, 05 de Junho de 2025 g Data: 05/06/2025 16:59:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil
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Valores de Bolsas

Publicado em 01/01/2013 18h11 Atualizado em 17/02/2023 10h01

Valores das bolsas da CAPES

¢ Portaria n” 33, de 16 de fevereiro de 2023 - Vigente

¢ Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2020 - Vigente

* Portaria n°® 289 de 28 de dezembro de 2018

* Portaria n°® 255, de 19 de novembro de 2018 - Revogada

¢ Portaria n® 125, de 29 de maio de 2018 - Revogada

¢ Portaria Conjunta (CAPES/CNPq) n° 01, de 28 de margo de 2013 - Vigente

1. Valores das bolsas no pais

2. Valores das bolsas no exterior

3. Valores das bolsas para a Formagao de Professores da Educacgao Basica
4. Valores das bolsas do Sistema UAB

5. Valores das bolsas para estrangeiros no pais

Valores das bolsas no pais

Modalidade de bolsa Valores
Mestrado R$ 2100,00
Doutorado R$ 3.100,00
Pos-Doutorado R$ 5.200,00

Professor Visitante Nacional Sénior R$ 8.905,42

Valores das bolsas no exterior

Modalidade de bolsa Dolar Euro Libra Dolar
americano Canadense

Catedra 5.000,00 3.500,00 3500,00 -
Professor Visitante Sénior 2.300,00 2.300,00 1900,00 3.060.00
Professor Visitante Junior Pos 2.100,00 2.100,00 1700,00 2.660,00
Doutorado

Doutorado Pleno 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1470,00

CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3

Doélar lene
Australiano

3.420,00 311.300,00

3.000.00 270.700,00

1.650,00 148.820,00

BUSCA 4 MAPA DO SITE

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/prestacao-de-contas/valores-de-bolsas#pais
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Doutorado Sanduiche 1300,00 1.300,00 1.300.00 1470,00 1650,00 148.890,00 11750,00 97
Mestrado Pleno 1300,00 1300,00 1300,00 1470,00 1650,00 148.890,00 11750,00 97
Mestrado Sanduiche 1.300.00 1.300,00 1.300,00 1470,00 1650,00 148.890,00 11.750,00 97
Capacitagao Aperfeicoamento 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1470,00 1650,00 148.890,00 11.750,00 97
Linguistico
Assistente de Ensino ou 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1470,00 1.650,00 148.890,00 11750,00 97
Pesquisa
Desenvolvimento Tecnolégico 1300.00 1.300,00 1.300,00 1470,00 1.650,00 148.890,00 11750,00 97
alv)
Desenvolvimento Tecnolégico 870,00 870,00 870,00 984,00 1.300.00 99.642,00 7.860,00 64

M

Valores das bolsas para a Formagao de Professores da Educagao Basica

Programas Modalidade de bolsa Valores

PARFOR Coordenador Geral R$ 2100,00
Coordenador Adjunto R$ 2.000,00
Coordenador de Curso R$ 2.000,00
Coordenador Local R$ 1.550,00
Professor Formador | R$ 1.850,00
Professor Formador || R$ 1550,00

PIBID Coordenador Institucional R$ 2.100,00
Coordenador de Area R$ 2.000,00
Supervisor R$ 1100,00
Iniciacao a Docéncia R$ 700,00

RESIDENCIA PEDAGOGICA Coordenador Institucional R$ 2.100,00

Docente Orientador R$ 2.000,00
Preceptor R$ 1100,00
Residente R$ 700,00

Valores das bolsas do Sistema UAB

Programa Modalidade de bolsa Valores

UAB Professor Formador | R$ 1.850,00
CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 N/\VEGACAD 3 BUSCA 4 M-APA DOSITE 5

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/prestacao-de-contaslvalores-de-bolsas#pais 2/16



Instituto de Formagdo e Pesquisa Interdisciplinar

PROPOSTA DE ORCAMENTO COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA

Nome da Empresa: IDENTITA - FORMACAO E PESQUISA INTERDISCIPLINAR
Enderecgo: RUA ELO, 24 - Distrito Recanto Maestro

Municipio: Sdo Jodo do Polésine - RS

Telefone: (55)996612609

E-mail: institutoidentita@gmail.com

CNPJ N¢: 0748827500-0165

Neste documento apresentamos a proposta formativa personalizada para

prestacio de servico para a Prefeitura de Cacapava do Sul a seguir
discriminado:

Servigo: Formacdo Pedagégica para educadores e Desenvolvimento de
Projeto de Comunicagdo Ndo Violenta com Estudantes do Ensino
Fundamental

Duracgao: 24 horas

Custo total do servico: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Pagamento: via depdsito ou transferéncia bancaria em até 10 dias apos a

realizagao do servigo e apresentacio de nota fiscal.
Para a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul

Esta proposta possui validade de 30 dias.

A empresa possui Declaragao de Exclusividade de Atividade

Recanto Maestro, junho de 2025.
Identita - Formacao e Pesquisa Interdisciplinar

Documento assinado digitaimente

\Lb CECILIA MACHADO HENRIQUES
g Data: 05/06/2025 22:25:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



PROPOSTA COMERCIAL

Destinataria:

Prefeitura Municipal de Cacgapava do Sul

Como representantes da Confluéncia Desenvolvimento Humano Ltda. ME,

apresentamos a essa organizagdo a proposta para prestacdo de servico a seguir
discriminado

Servigo: Formagdo Pedagégica para educadores e Desenvolvimento de
Projeto de Comunicacdo N&o Violenta com Estudantes do Ensino
Fundamental

Formadores: Mauro Lopez Rego e Valéria Rgas

Duracé@o: 24 horas presenciais

Custo total para realizagdo do servigo: Custo total do servigo: R$15.000,00 (quinze mil
reais), sendo taxas e impostos inclusos no valor.

Pagamento: via depésito ou transferéncia bancaria em até 10 dias apés a
realizacdo do servico e apresentacéo de nota fiscal.

Validade desta proposta: 20 dias

Rio de Janeiro, RJ, 05 de junho de 2025.

Mauro Lopez Rego
+5521995349993

Confluéncia Desenvolvimento Humano Ltda. ME

Eﬂﬂﬂ"ﬁﬂﬂlﬂ Rua Carvalho Alvim 671, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20510-095

Email cdh@confluenciadh.com.br, www.confluenciaDH.com.br




