Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

PLANO DE TRABALHO ]

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
08.765.783.0001-06
BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X) Sem Fins Lucrativos
Associagdo () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Av. Liberdade s/n° - Bairro Floresta, sala anexa ao Ginasio de Esportes Dr. Cyro Carlos de Melo (Mel&o)
BAIRRO: CIDADE: U.F: RS CEP: 96.570-000
Floresta Cacapava do Sul
TELEFONE: E-MAIL:fatimajovane382@gmail.com
( 55 )99930.0188
NOME DO RESPONSAVEL: CPF 286.394.300-63:
Fatima Jovane Santos Nunes ~
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO: )
EXPEDIDOR: SSP Presidente
2023/2025
ENDERECO CEE:
Rua Sete de Setembro, 270 96.570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO: Banda, Musica e Cultura.

X PRAZO DE EXECUCAO
‘ INICIO TERMINO
Junho 2024 Dezembro 2024

PUBLICO ALVO:

Criancas, jovens e adultos das diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul/RS.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
Fomentar a cultura musical, oferecendo oportunidade de aprendizado e participagdo a todos os cidadéos cagapavanos,

residentes no centro e periferia, promovendo a igualdade e a inclusdo social através do aprendizado da musica com aulas
tedricas e praticas totalmente gratuitas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

A musica instrumental desempenha um papel crucial no desenvolvimento humano, proporcionando uma série de beneficios
cognitivos, emocionais e sociais. Estudos cientificos tém demonstrado consistentemente os efeitos positivos da musica na

mente e no corpo das pessoas. Por exemplo, a pratica regular de musica instrumental tem sido associada ao aprimoramentc
da memoria, concentrag@o, habilidades motoras, coordenag&o e desenvolvimento da linguagem. Além disso, @ musica € um

forma poderosa de express&o emocional, permitindo que os praticantes canalizem seus sentimentos e emogbes de maneira
saudavel e construtiva.

Para as pessoas em situagéo de vulnerabilidade, como os alunos da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, o acesso a
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Portanto, o projeto cultural envolvendo a Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo n&o apenas promove o desenvolvimento
musical e pessoal dos participantes, mas também desempenha um papel importante na construcéo de uma comunidade
mais coesa e resiliente. Investir nesse projeto é investir no potencial humano e no bem-estar da sociedade como um todo.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Fomentar a cultura musical e instrumental no municipio;

b) Promover a integragdo entre os participantes seja presencial;

¢) Difundir a arte musical através da execugéo de instrumentos de sopro e percusséo;
d) Estimular a frequéncia nas aulas, visando a socializago;

e) Dar oportunidade de participagéo a pessoas em situagéo vulneravel,

3.2. ESPECIFICOS

a.1)Desenvolver o Projeto “Banda, Musica e Cultura”; '
b.2)Realizar ensaios semanais;

c.3)Promover aulas tetéricas e técnicas;

d.1)Divulgar a entidade na midia local,

e.2)Realizar integragéo cultural através da musica;

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia para aulas de musica instrumentais utilizadas no projeto deve abranger uma variedade de aspectos teoricos

e técnicos para garantir um aprendizado abrangente e eficaz. Aqui estd uma descri¢do detalhada dos elementos que podem
ser incluidos:

Teoria Musical:

Fundamentos da teoria musical, incluindo leitura de partitura, notagdo musical, ritmo, compasso e elementos
basicos de harmonia. '
Estudo dos diferentes tipos de notas, valores ritmicos e simbolos musicais.

Introducéo aos conceitos de tonalidade, escalas e acordes relevantes para instrumentos de sopro e
DErcussao.

Técnica Instrumental:

Desenvolvimento da técnica especifica para cada instrumento presente na banda marcial, como ins#umento
de sopro (trompete, trombone, clarinete, saxofone, etc.) e instrumentos de percussao (tambores, pratos, caixas, etc.).

Foco na postura correta, embocadura (para instrumentos de sopro), respiragéo adequada, articulagao,
projecdo de som e coordenacdo motora.

Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes e meihorar a flexibilidade e resisténcia fisice
dos musicos.

Repertério Musical:

Selecao de pegas musicais adequadas ao nivel de habilidade dos alunos e ao estilo da banda marcial.

Exploragéo de diferentes géneros musicais, Incluindo marchas, hinos, musica pgpular e arranjos especiais
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Xxpressao Musical: Cagapava C[O Su [/(RS

Mg to da sensibilidade musical, incluindo dinamicas, articulacées, fraseado e expresséo

a0 de técnicas de condug&o e lideranca para os musicos que ocupam posicdes de destaque na
ou o lider de segao.

Preparagédo para Apresentagées:

Ensaios regulares para preparar o repertério para apresentagdes publicas, como desfiles civicos, eventos
esportivos, concertos comunitarios e competi¢cdes de bandas.
Foco na precis&o, uniformidade, sincronia e comunicagéo visual durante as performances.

Esses aspectos tedricos e técnicos formam a base de uma metodologia abrangente para aulas de musica instrumentais
voltadas para uma banda marcial, proporcionando aos alunos os conhecimentos e habilidades necessarios para alcancar um
alto padréo de exceléncia musical e artistica.

As aulas serdo realizadas presencialmente duas Vezes na semana, nas quartas e sabados, sendo que anualmente &
reaiizado um cronograma continuo de aulas, além disso sera realizado chamamento via redes sociais para busca ativa de
novos membros que podem ingressar a qualquer momento na Banda Municipal. O projeto prevé a participagéo em pelo
menos 4 eventos oficiais do calendario do Municipio, sendo eles: Semana Farroupilha, Aniversario do Municipio, Natal e
Festa do Azeite de Oliva.

Como contrapartida ao projeto forneceremos os instrumentos utilizados para as aulas, sendo estes adquiridos com recursos
da banda, entre eles um bombarddo, marca Yamaha, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Realizar aulas tedricas e técnicas: A :
Manter o controle de participactes através da lista de chamada;
Apresentacées musicais em eventos oficiais (04);

Garantir pelo menos 35 vagas em aulas de musica;

Realizar chamamento para novos membros;

5.2 ~ RESULTADOS ESPERADOS:

§
Us resultados esperados a partir das aulas de musica instrumental para a banda marcial s&o diversos e abrangentes,
refletindo o impacto positivo do aprendizado musical no desenvolvimento pessoal, social e cultural dos alunos. Aqui estao os
resultados esperados detalhados:

Desenvolvimento Técnico:

. Dominio das técnicas especificas para cada instrumento, incluindo embocadura, respiracéo, articuiacao,
postura e coordenac&o motora.

. Melhoria da qualidade sonora, projecéo de som e precis&o na execugao musical.

. Aumento da resisténcia fisica e habilidades de controle muscular necessarias para tocar o instrumento de
forma eficaz e confortavel. A

Conhecimento Tedrico:

e Compreensdo dos fundamentos da teoria musical, como leitura de partitura, notacéo musical, ritmo,
compasso e harmonia.

. Familiaridade com os principios da musica, inciuindo escalas, tonalidades, acordes e estrutura musical.

. Capacidade de aplicar os conceitos tedricos na pratica musical, interpretando e compreendendo as nuances

de diferentes pecas musicais.
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sdo individual e coletiva, integrando-se harmoniosamente ao conjunto e contribuindo para a coesao e

qualidade musical da banda marcial.

Trabalho em Equipe e Cooperagéb:

. Desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe, colaborando com outros membros da banda para
alcangar objetivos comuns.

. Aprendizado da importancia da cooperagao, comunicagado e respeito mutuo dentro de um grupo musical,

promovendo um ambiente de apoio e camaradagem.

. Desenvolvimento de lideranca e habilidades de seguimento, reconhecendo e cumprindo papéis especificos

dentro da estrutura da banda marcial.

Autoconfianca e Autoestima:

. Aumento da autoconfianca e autoestima dos alunos
progresso musical.
. Sentimento de realizacéo
banda marcial em apresentagées publicas.

por meio do reconhecimento de suas conquistas e

l % .
pessoal ao superar desafios técnicos e artisticos e contribuir para o sucesso da

integragéo Social e Comunitaria:

. Promocéo da integracado social e construcao de lagos comunitarios por meio da participacdo em atividades

rmusicais coletivas.

. Contribuicéo para o enriquecimento cultural da comunidade local, apresentando musica de qualidad® em

eventos publicos e comemorativos.

Esses resultados esperados demonstram o valor significativo das aulas de musica instrumental para a banda marcial,
pioporcionando aos alunos uma experiéncia enriquecedora que vai além do simples dominio técnico do instrumento,
promevendo o crescimento pessoal, social e cultural de cada individuo envolvido no projeto.

Ainda pretende-se garantir que 35 alunos aprendam sobre musica ao longo de todo o projeto;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Lista de presenca dos alunos

Apresentagdo de folha de pagamento, bem como guias 2

Divulgagdo na imprensa.

Apresentacées musicais e fotos

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Acdes

1

Raalizar aulas |1
tedricas e

Aprendizado da musica através da leitura de partitura (uma vez na semana);

técnicas; 2

Ensaios (duas vezes na semana) para 35 alunos.

Manter o 1

controle de

Realizar lista de chamada em todas as aulas

participactes
através da

lista de
chamada;

-

Apresentacde
S musicais em
aventos

Realizar pelo menos 4 apresentagbes musicais em eventos oficiais, sendo os seguintes:
Semana Farroupilha, Semana do Municipio, Festa do Azeite de Oliva e Natal.
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5 e Realizar divulgag&o em radio local
cha Realizar divulgac&o através das redes sociais
para novos
membros; A

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDAD | INICIO TERMII.\IO

01 Realizar aulas Ensaios semana 52 Junho Dezembro
tericase | g T Y & 2024|2004
técnicas; i ‘

01 Aulas teoricas Ensaios Semana 01 Junho Dezembro
ensaios - | 2024 2024

02 Realizar lista de | Lista de chamada Dia 01 Junho Dezembro
chamada em Y 2024 | 2024
todas as aulas

03 Apresentacées | Realizar pelo menos 4 Participacéo | 04 Setembr | Dezembro
Z:/L:r:?;siso?ig ais | @Presentacées musicais em em eventos o} 2024
(04); eventos oficiais, sendo os 2024

seguintes: Semana
Farroupilha, Semana do
Municipio, Festa do Azeite de

Oliva e Natal.
04 Garantir pelo Garantir pelo menos 35 vagas | Vagas 85 Junho Dezembro
menos 35 : , e
vagas em aulas | €M aulas semanais de musica; 2024 2024
de musica;
05 Realizar Realizar divulgacdo em radio + | Chamadas 05 Junho Dezembro
chamamento
para novos local 2024 2024
membros;
05 Realizar Realizar divulgacao atraveés Publicagées | 07 Junho Dezembro
chamamento "
para novos das redes sociais 2024 2024
|_membros;

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 15.001,50 R$ 15.001,50 (unica vez) R$ 15.001,50
_LCONCEDENTE R$ 26.000,00 R$ 3.714,28 R$ 26.000,00
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®PQNE 15.001,50 R$ 15.001,50 (dnica vez) $ 15.001,50
CcO 505“ " TR$ 26.000,00 R$ 3.714,28 R$ 26.000,00
TOTAL GERAL R$ 41.001,50 R$ 41.001 .50 R$ 41.001,50
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) .
'_(considerar como primeiro més o de inicio do projeto) '
8.1. CONCEDENTE i
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$ 3.714,50 | R$ R$ R$ R$ R$ 3.714,5
1,2,3,4e5 3.714,50 3.714,50 3.714,50 3.714,50
Meta 7°més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
R$ 3.713,00
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$
1,2,3,4e5 15.000,00 ]
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
R$ 1,50
9. DETALHVAME“_NL;I:'Q DA AprLicAc’;"i\d"ﬁés{ RECURSOS "FINANEéiRos a - F
UNID ?ESPECIFICACAO DA DESPESA 1 fVALOR JVALOR TOTAL
. o 'MENSAL |
Material de Consumo |
(material de expediente, sociopedagégico etc. Descrever | 3
pormenorizadamente, com indicacdo do custo unitario e total de | : f
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos def ;
orgamentos) |
- " T > ¥

jServigos de Terceiros - Pessoa Fisica
| {descrever cada contratagio individualmente)

Prestador de Servigos/Maeétro/ihstrutor

1 T
3 !,,, ~ i S ‘1 — =
1
|

|R$273454  R$19.141,78
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geiros - Pe;soa Juridic‘a » | J
ontratagao individualmente) T ]

|

|

|
=

|

|

SO
|

=y

! —

Custos Indiretolequipé Enéérregada peia exécﬁgéb » [ !

| (descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel, |
| energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.) |

e, sesics il

|
INSS/IR RS9 RS GeseT2

b,
|
'Equipamentos Permanentes ;
(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser | |
‘adquirido, com custo unitario de acordo com os valores; |
' praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)

|

b & —— 14 &

Remuneragio da equipe encarregada da execucdo do |
'Plano de Trabalho j f

s} & - 3 . = T A s i — e e, | &
| (descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal | 1
épréprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da | |
| parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
fimpostos, contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de | ,‘
'Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios ‘

| proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e |
'trabalhistas) X , E

s, RN Y LB XSt A el

|
|
|

e L i

\‘
f
|
;
|
|
|

AT &

_ Total R§ )
¢

10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- LQ_ () dias contados do recebimento do repasse mensal.
-30 ) dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- LﬁQ dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
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Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins dei
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
‘situacéo de inadimpléncia com a Administracéo Publlca Municipal ou qualquer entidade da Admmlstragao
;Publlca que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento - ’ (]
1,00 de Abril de 2024.
Fatima Jovane Sa tos_ , unes Presg:lente da BMCCM

Cagapava do :
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JUSTIFICATIVA

O maestro da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, NELSON
VIDAL DA ROSA VALEJO, realiza o trabalho de maestro na entidade
desde o ano de 2007. Para a entidade é de extrema importancia a sua
permanéncia, uma vez que o mesmo reside nesta cidade, podendo atender
os integrantes com sopro e percusso (aulas tedricas e praticas), duas vezes
por semana, e também a apresentacdes em eventos sempre que solicitado.
O fato de ele residir no municipio faz com que as despesas sejam menores,
ndo precisando se deslocar a cada evento, que sdo em média de 10 a 20 por
ano. Ex: Em 2023, foram 17 apresentagdes.

Cagapava do Sul, 09 de Abril de 2024.

| WA S
Fatima J o%a Santos Nunes
Presidente d@ BMCCM 4



=Y o D Faculdades Cursos Profissdes Revista Ajuda
QueroBolsa _

Mdsica @ M ,

Bolsa de EstudolLista de cursosMusicaSalarios de Maestro

Quanto ganha um Maestro? Salario e carreira na area de Musica

Selecionamos informagbes sobre a profisséo de Maestro, incluindo salarios por cidade e especialidade. Tudo para vocé escolher a carreira perfeita para vocé. Com a
Quero Bolsa é assim, a gente te ajuda a escolher sua carreira e entrar na faculdade ideal com um super desconto.

Maior salario médio por estado
Distrito Federal
R$ 5.582,23

Maior salario médio por especialidade
Musico Regente
R$ 5.226,56
Salario médio no Brasil
Maestro
R$ 3.608,88
Qual o salario de um Maestro? O salério médio de um Maestro no Brasil é de R$ 3.608,88.
Os estados onde a profissao de Maestro tém os melhores salarios sdo Mato Grosso, Piaui e Distrito Federal.
As especialidades com os melhores salérios sdo Musico Regente, Musico Arranjador e Compositor.
- Essas infermacdes sao baseadas nas 14838 contratacbes que aconteceram no ultimo ano, em todo o Brasil.

Saléario de um Maestro por especialidade



Especialidade

Musico Regente

Musico Arranjador

Compositor

Musicologo

Estude Musica pagando menos!

Salario médio
R$ 5.226,56
R$ 4.610,70
R$ 4.407,34
R$ 3.509,80



