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PUBLICO ALVO:
Sdcios, simpatizantes e comunidade em geral.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O projeto tem como meta unir a comunidade e as relacdes familiares, usando a cultura gaucha como elo. Sendo assim sera
realizado uma oficina com jogo de bocha e rodeio com vaca mecanica entre pais e filhos, com a expectativa de unir e
entreter a comunidade. O presente projeto teré como incentivo uma premiacdo em troféus e medalhas para primeiro e
segundo lugar. Emenda 05/2022

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

A presente proposicao tem como objetiva fortalecer os vinculos entre a entidade tradicionalista € a comunidade, fazendo
com que as atividades propostas sejam realizadas com sucesso € que os participantes agreguem conhecimento e
transmitam também.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Congregar os tradicionalistas associados e a comunidade, propugnando pela harmonia entre as pessoas.

b) Integracdo de pais e fithos(as) na entidade




3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar agtes de melhorias na infraestrutura do reboco da entidade
a.2) Proporcionar um local adequado as atividades tradicionalistas na sede da entidade em beneficio da comunidade

b.1) Organizar um torneio de bocha entre pais e filhos
b.2) Promover um Rodeio de vaga mecanica

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

As atividades presentes neste plano seréo realizadas dentre os meses de setembro a dezembro, tendo como objetivo
fortalecer o vinculo entre entidade tradicionalista e comunidades vizinhas e entre familias, melhorando o ambiente de
convivéncia.

Para melhoria na infraestrutura da sede sera realizado através do recurso feito o reboco das paredes do saldo que
sera feito de modo que fique um ambiente mais harmonico e melhore a visibilidade do espaco deixando mais amplo e
organizado para todes que utilizardo o espage que é de acesso a comunidade. Conforme a necessidade desta acao
vai ser rebocado 166.4 metros quadrados.

Para realizar eventos culturais neste periodo serdo feitas aces de divulgagdo na comunidade local € na comunidade
em geral para que as pessoas interessada possam participar sendo que sera aberto a todos de forma gratuita para
pessoas de todas as idades possam interagir e trocar experiéncias na pratica do esporte de bocha que faz parte da
cultura nos centros tradicionalistas galchos.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

A meta 01 — manutencgédo da sede: realizar melhorias na infraestrutura da sede gue € de acesso ao publico.
Através da reforma da sede, poder proporcionar um local organizado e harmonioso para todos que acessam a
entidade cultural.

A meta 02 - realizar eventos e atividades culturais na comunidade local do Rincio de Lourdes, proporcionar
melhor acesso @aos moradores da localidade e a comunidade em geral, sendo através de um torneio de bocha de
pais e filhos e um rodeio de vaca mecanica com acesso gratuito aos interessados. Para essa meta buscamos
alcangar o maior nimero de pessoas e fazer a diferenca passando informacao, transmitindo o conhecimento,
fortalecendo os lacos comunitarios.

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01 - manutencéo da sede sera direcionada ao reboco das paredes do saldo principal de 166.4 metros
quadrados.Com mao de obra da prépria entidade fazer essa manutengéo, sendo necessario a aquisicao do material
para realizar a melhoria nesta infraestrutura.

Meta 02 - Eventos e atividades culturais — realizar Oficina de jogo de bocha e rodeio com vaca mecanica: Sera
realizado em um final de semana, tendo inicio na parte da manhé, onde os participantes serdo divididos em duplas
(pais e filhos), e todas as duplas jogam uma contra a outra. Chegando ao final, tera premiacéo de primeiro e segundo
lugar. Fazer a premiagéo de primeiro e segundo lugar do torneio de bocha e vaca mecanica através da aquisigdo de
medalhas (8) e trofeus (4).

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:
Que as pessoas participem e se interessem ainda mais pela cultura galcha e que fagam presentes nos eventos.
E que com as melhorias realizadas na sede, tenhamos um local mais aconchegante.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Sera realizado uma pesquisa de satisfagéo entre os participantes, com objetivo de saber a quantidade de pessoas
alcangadas pelo projeto. Apresentar fotografias dos eventos e notas fiscais dos materiais adquiridos com recurso da
emenda e recursos proprios da entidade.

5.4 — DESCRICAQ DAS ACOES

Meta Acdes

1 Manutencao 1
da sede Realizar a aquisicdo de material

2 Rebocar as paredes da sede para melhor recepcionar os visitantes




2 Eventos e 1
atividades

Realizar oficina para transmitir conhecimento para a populagdo e Fortalecer os elos
comunitérios e familiares através de atividades culturais

culturais 2

Produzir e ofertar Oficina de jogo de bocha e rodeio com vaca mecanica e realizar um
torneio com duplas pais € filhos

Fazer a premiacio de primeiro e segundo lugar do torneio de bocha e vaca mecanica
através da aquisicdo de medalhas e trofeus

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA QU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICA(;AO INDICADOR FISICO DURAQAO
UNIDADE QUANT INICIO TERMINO
1 1,2 Realizar o reboco das paredes | CTG 01 Setembro Dezembro
da sede
) 1 Transmitir conhecimento para a | Pessoas 50 Novembro Dezembro
populacac. Fortalecer os elos
comunitérios I
2 2,3 Oficina de bocha e vaca Oficina 02 Novembro | Dezembro
|_mecéanica b
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.252,20 o 1.252,20 1.252,20
CONCEDENTE { 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TOTAL GERAL 4.252 20 - 14.252,20 4.25220
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.252.20 1.252,20 1.252,20
CONCEDENTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TOTAL GERAL | 4.252,20 4.252.20 4.252 20
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta | 19 més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.2 3.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|
8.2. PROPONENTE - QORGANIZACAD PARCEIRA ("ONTRAPARTIDA) §
Meta 1° més 2° més { 3° més 4° més 5° més 6° més
1.2 1.252,20
Meta [ 7°més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS REGURSOS FINANCEIROS

UNID ESPFCIFICAQAO DA DESPESA JVALOR MENSAL VALOR TOTAL
Material de Consumo l
Troféus 32Zcm 54,40 108,80
Trofeus 280m 49,90 99,80
8 Medalha., 42mm 6,70 53,60
Servigos de Terceuros - Pessoa Juﬁd:c.a i -
(descrever rada contratagao mdmdualmente) [
R e ,_*] S L
,,,,, N . S o -
Custos !ndtretoleque E:ncarregada pela ’
execugio J |
S B —— ——
VIS P - B
Equlpamentos Permanentes ,
13mt | Areia media /170,00 2.210,00
40saca |Argamassa Aclll 14,50 1.290,00
40saca |cimento 49,00 490,00
Remuneracio da equipe encarregada da ; ‘
execugao do F’ﬂano de Trabalho ;
(descrigao pormenonzadd daa debpesas :nclusnve de\
pessoal préprio da organizagio da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas f‘om|
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de?
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, decnmo‘
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e|
demans encargos socnals e trabalhlstas) R B
I
Total R$ R$ 4.252,20

10. PRESTACAO DE CC)NTAS

MODO E PERIODICIDADE DA& PRESTA(}OEb DE bONTAS
- ( 30 ) dias contados do recebimente do repasse mensal.
-(30

) dias contados do término da vigéncia.

justificamente por igual periodo.

Local e Data: Cacapava do Sul 31/08/2023

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

Representante Legal da OSC ( Juraci Alves Moraire, 641.808.080-72 ) ?&W W}A &%ﬁ/é/f




11. DECLARAiéK(): ’

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, dedlaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministracdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas no orcamento do

Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 31 de agosto de 2023. Juraci Alve$ Moreira

7 _Q[ganizagéo da Sociedade Civi




