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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo n°.1172/2023 - Edital n® 3422/2023 —
Inexigibilidade de Chamamento publico, art. 29 e 31, II da lei 13.019/2014, que apresentou
como finalidade repasse oriundo de emenda parlamentar Individual n°. 56 do Municipio de
Cagapava do Sul, em beneficio a organizacdo da sociedade civil CTG Clareira da Mata —
CNPJ n°. 89.379.614/0001-30, que tem por objeto: Fomento a entidade cultural e apoio as
atividades desenvolvidas pelo Ponto de Cultura mantido pela entidade tradicionalista através
de repasse de recurso indicado por emendas individuais de vereadores, foi feita as seguintes

andlises do plano de trabalho da beneficidria:

1: Mérito da Proposta -

Requalificar os espagos de cultura, memoria e tradigdo para atender as demandas das
suas comunidades ¢ algo de suma importancia e que na maioria das vezes necessita de apoio
de recursos externos. Assim o presente Plano de Trabalho possui mérito para a sua realizacao,
principalmente por incluir uma contrapartida social que ao mesmo tempo beneficia uma
parcela especifica da populagdo e valoriza a cultura gaucha através do segmento da
gastronomia e da cultura popular.

Lembramos também dos principios norteadores da politica nacional para os Pontos de
Cultura e que o Plano de Trabalho visa contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas nos campos da cultura, desenvolvimento social, empreendedorismo, geragdo de
emprego e renda, e também a efetivagdo dos ODSs (Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel).

2: Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
mutua cooperacio -

A proposta apresentada deixa clara a concepgdo de parceria e mutua cooperacao ao
propor uma agao social como contrapartida da reforma de um espago importante da entidade.
Isso faz com que se extrapole a nog@o de contrato e da sentido a justificativa apresentada. Ou

seja, a reforma ¢ o meio para se chegar a realizacdo de uma importante agao cultural e social.
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Mas precisamos chamar aten¢do para a delimitagdo do publico alvo, faixa etéria, e
quantidade de participantes, uma vez que, o Plano de Trabalho apenas informa “atendimento
de alunos da rede publica em situacdo de vulnerabilidade social”. Sendo essa também uma
preocupacao expressa na Ata n® 02 do Edital n® 3422/2023, pagina 02.

Outro aspecto que deveria ser observado ¢ a descricdo da metodologia desses
encontros, cardapio a ser oferecido, a proposta pedagogica e a forma de aquisi¢ao e/ou doacao
dos géneros alimenticios. Como a forma de selecdo do publico alvo, nimero de encontros
oferecidos e toda e qualquer informagao que potencialize o fazer cultural, pois acreditamos

que esse € o mérito da proposta que justifica a readequagdo de seu espaco fisico.

3: Da viabilidade da sua execuc¢ao —

Aparentemente ¢ um projeto bastante viavel e que a entidade proponente tem
condi¢des de executar. Como mencionado antes, faltou contemplar um pouco mais de
informagdes sobre a acdo cultural a ser desenvolvida e sua metodologia. Mas mesmo assim,
sabe-se que ¢ viavel a sua realizagao.

Um aspecto que exige atencdo ¢ quanto aos valores, ¢ a forma como eles foram
apresentados no Plano de Trabalho, o que causa uma certa confusdo no entendimento entre

acdes, metas e aplicacdo dos recursos financeiros.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho -

Primeiramente o Cronograma de Desembolso foi preenchido de forma equivocada, ao
invés dos valores em reais, foram colocados meses e etapas de realizagdo. O que deixou o
Plano de Trabalho bastante confuso. Isso foi muito bem expresso pela comissao na Ata n°® 02
do Edital n® 3422/2023, pagina 02, inclusive com solicitagdo para que o mesmo seja
preenchido de forma correta, pois 0 mesmo se faz necessdrio tanto para o processo de
pagamento, quanto para a fiscalizagdo de cada etapa a ser realizada.

Outro fator € quanto aos valores apresentados, o valor total do Plano de Trabalho ¢ de
R$ 8.800,00, mas se analisarmos os dois or¢amentos (materiais e servigo) de menor valor, a
soma ¢ de R$ 8.632,00, apresentando uma diferenca de R$ 168,00 que ndo foi descrita ou
identificada no Plano de Trabalho por parte da entidade. Esse também foi um ponto levantado

e registrado na Ata n° 02 do Edital n® 3422/2023. Assim a entidade ao refazer seu
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Cronograma de Desembolso deverd detalhar melhor suas despesas e apresentar os valores

corretos.

5: Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para
avaliacao fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos

Considerei confusos os parametros apresentados no Plano de Trabalho da entidade.

Sugiro que sejam realizadas postagens nas redes sociais da entidade, ou de sua
patronagem, com marcagao das redes do Poder Publico, sobre cada etapa do projeto. Como
por exemplo, cada reforma realizada: azulejos, fogdo, pia, peca da churrasqueira, apos tudo
feito. Cards e formas de chamamento, escolha e/ou selecdo do publico alvo para as oficinas de
culinaria.

A entidade deverd organizar um relatorio com fotos, prints e clipagens dessas fases e
etapas, incluir a lista de presenca dos alunos, programacdo das oficinas, com a referida
proposta pedagogica e cultural. Sugerimos que sejam realizadas declaragdes para o uso de
imagem desses alunos, e que esses direitos sejam estendidos ao Poder Publico para as
divulgacdes.

Que sejam realizados convites para inauguragdo e/ou entrega da obra, sua conclusio, e
também para o inicio ou término das oficinas (como a entidade melhor julgar), a
representantes do Poder Publico e também ao Vereador Zilmar Araijo.

A entidade precisa ter conhecimento que todas as notas e recibos devem ser
apresentados no processo de prestacdo de contas e que seus valores precisam estar de acordo
com o que foi apresentado e sua soma precisa estar correta. J& a Administragdo Municipal
devera disponibilizar mecanismos de fiscalizacao através da Secretaria de Cultura e Turismo

para acompanhamento do cumprimento das metas durante a vigéncia do projeto.

6 Da descricdo de elementos minimos de convic¢ao e de meios de prova que serao
aceitos pela administragao publica na prestacdo de contas

Precisam ficar claros e definidos. A entidade precisa ter o entendimento que ¢ de suma
importancia que todos os elementos constantes na Lei 1.019/2014 sejam respeitados,

juntamente com as diretrizes definidas pelo Decreto 3.0807/2017.
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7 Da designac¢io do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela
administracdo publica, serd autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no
Decreto Executivo Municipal n° 3807/2017, e tera como indicagdo o Secretario de Municipio

da Cultura e Turismo.

8 Da designacio da Comissao de Acompanhamento e Avaliacio:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera ser composta por servidores
indicados em portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo
Poder Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatérios de avaliacdo das contas a
serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestacdo de contas e Decreto

Executivo Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:
() favoravel
( X ) favoravel com ressalva, - Precisa reorganizar Cronograma e valores.

() desfavoravel, a realizagcdo do Termo de Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizacdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 30 de julho de 2023.
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