PLANO DE TRABALHO APAE CAGCAPAVA DO SUL -2021

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE : C.N.P.J.: 881429550001-24
TiPO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO: Rua Antonio Candido de Freitas n2 38
iy
BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul U.F: Rs CEP: 96570 000
TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: apaecacapavadosul@farrapo.com.br
NOME DO RESPONSAVEL: Liége CleciMonego CPF: 362056999087

PERIODO DE MANDATO: 2023/2025 |CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: [CARGO: Presidente
8011873461 SSP

ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 CEP: 96570 000

Z PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: COMUNICACAO NAO VIOLENTA UMA NOVA POSTURA PRAZO DE EXECUCAO

NA EDUCACAO Emenda n ° 11/ Bancada PT INICIO  |TERMINO
Agosto  [Dezembro 2023
\* 2023

PUBLICO ALVO: Profissionais da APAE de Cacapava do Sul e criangas e adolescentes assistidos pela mesma associa¢io.

A APAE atende 155 criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, associada ou nio a deficiéncia fisica, bem como,
casos de conduta atipica (autismo e outras sindromes), incluindo as suas familias e com total gratuidade. As familias
vivem em situagdo socioecondmica vulnerdvel, o que, associado 3 baixa escolarizagdo, intensifica a necessidade de

atencdo integral da APAE. A maioria das familias tem como principal sustento o Beneficio de Prestacio Continuada
(BPC). k

A atencdo as necessidades e particularidades das Pessoas com Deficiéncia (PcDs) exige o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e de autoconhecimento que garantam um olhar paciente e empatico em todas as relacdes
que compdem o nosso cotidiano de trabalho. Apesar de ja adotarmos tal perspectiva em nosso trabalho cotidiano, a
capacitagao profissional em dreas como a Comunicagdo Ndo-Violenta e a Escuta Empética pode qualificar a nossa rotina
educacional, melhorando as relagdes entre os estudantes e, até mesmo, entre nossa equipe de trabalho.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:




Diante desta realidade a APAE vem expor a necessidade de qualificarmos nossa equipe profissional, pois o trabalho
cotidiano que desenvolvemos, exige o continuo aperfeicoamento profissional e pedagdgico, a fim de garantir o alto
padrao formativo que temos desenvolvido no decorrer dos anos.

A vida em sociedade exige conhecimentos e habilidades que extrapolam os limites formais da educagdo escolar,
principalmente quando tratamos da inclusdo das Pessoas com Deficiéncias (PcDs).

0 ingresso na segunda década do século XXI tem demonstrado a importancia do autoconhecimento e do autocuidado

(previstos entre as Competéncias Gerais da BNCC) para o desenvolvimento saudavel das relagdes intrapessoais e
interpessoais.

Recentemente passamos por uma pandemia que nos trouxe profundos desafios socioemocionais e marcas que ainda
estdo presentes em nosso cotidiano. Neste cendrio contemporaneo torna-se fundamental a ado¢do de ferramentas que
promovam o desenvolvimento de nossa inteligéncia emocional, pois estas interferem profundamente nas diferentes
dimensdes de nossas vidas. )

L

Lentre estes dispositivos destacamos a abordagem da Comunicagdo N&o-Violenta, que tem demonstrado nas ultimas

décadas um resultado muito concreto no desenvolvimento das habilidades emocionais e na superagdo dos conflitos
interpessoais.

Precisamos aperfeigoar nossa equipe de trabalho para estarmos aptos a enfrentar estes desafios contemporaneos.
Precisamos instrumentalizar nossa acdo pedagdgica com métodos e técnicas que preparem nossos estudantes para

viverem em uma sociedade interconectada, onde a capacidade de comunicagdo, de resolugédo de conflitos e de
autoconhecimento se tornam cada vez mais essenciais.

Portanto, nossa proposta intitulada “Comunicagdo ndo violenta uma nova postura na educacdo” visa qualificarmos nossa
acdo pedagogica cotidiana, a fim de preparar-nos para lidar com desafios socioemocionais entre nossa equipe, com 0s
estudantes e mesmo com a comunidade da qual fazemos parte.

&SI

3.1 GERAIS

1 Garantir uma formagdo em Comunicagdo Ndo-Violenta, que qualifique nossas relagdes de trabalho, bem como

capacite nossa agdo pedagogica com os estudantes, os auxiliando no desenvolvimento das habilidades
socioemocionais e interpessoais.

3.2. ESPECIFICOS

Garantir uma formacido em Comunicagdo N&o-Violenta para a equipe pedagdgica da APAE;
Alfabetizacdo emocional e desenvolvimento das habilidades socioemocionais de nossos estudantes;
Capacitar nossa equipe para a mediagdo de conflitos;

Aprender atividades e dindmicas ludicas que promovam o autoconhecimento e o autocuidado junto aos
estudantes.

4. METODOLOGIA

A fim de atender tais objetivos, identificamos em Cagapava do Sul uma Associagdo Sem Fins Lucrativos que trabalha na
perspectiva da Comunicagdo Ndo-Violenta, sendo a unica Pessoa Juridica a prestar formagdo nessa area na regido.
Trata-se da Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta que prevé entre as suas atividades profissionais o “apoio a




educagdo, exceto caixas escolares” e “Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial”, pautadas nos
objetivos de “Promover a cultura da paz, Comunicagdo Ndo-Violenta, a democracia, a cidadania, os direitos humanos, a

igualdade e a equidade dos géneros e etnias” e “Promover, desenvolver e difundir o autoconhecimento, o autocuidado,
e a construcdo de habilidade psicoemocionais”.

Chegamos a contactar pessoas juridicas de outras regides do pais que trabalham com a mesma tematica, mas além de

apresentarem orcamentos mais elevados (em anexo) ainda precisariamos custear despesas com deslocamento e
hospedagem.

A metodologia para esta formagdo estard dividida em 7 encontros presenciais na APAE com a participa¢do dos
professores. Nos 4 primeiros encontros os educadores receberdo uma formacdo basica em CNV, onde aprenderio as
principais técnicas dessa metodologia. Nos Ultimos 3 encontros os educadores irdo planejar a utilizacdo desta
metodologia no cotidiano de trabalho da APAE.
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CARGA HORARIA DA FORMACAO

ENCONTROS CARGA HORARIA DOS ENCONTROS CARGA HORARIA MENSAL
Formacdo introdutéria da abordagem 4H 4H
da CNV
Conhecendo 0s 4 passos da CNV 4H 4H
Dinamicas com o Jogo Grok 4H 4H
Mediagdo de Conflitos na perspectiva 4H 4H
da CNV
Roda de Partilha e Planejamento 4H 4H
| Alfabetiza¢cdo Emocional com o GROK 4H 4H
Roda de Partilha e Avaliagdo 4H 4H
TOTAL DE CARGA HORARIA DA o 4H
FORMACAO

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 1. Oferecer a nossa equipe pedagdgica uma formagdo em Comunica¢io Nio-Violenta.

Meta 2. Incluir a Comunicagdo Nao-Violenta como abordagem integrada no trabalho cotidiano da APAE.

5.2 - RESULTADQS ESPERADOS:

® Criacdo de um ambiente de trabalho mais harmonico;

® Ampliagdo do bem estar e da tranquilidade dos nossos estudantes, provenientes das dinadmicas de
autoconhecimento;

® Preparagao de nossos estudantes para os desafios interpessoais da sociedade contemporanea;

® Reducdo dos conflitos entre estudantes;




5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A afericdo dos resultados serd realizada por meio da avaliagdo dos desenvolvimento e participa¢do nos encontros
formativos, envolvendo rodas de conversa e entrevistas. Sobre o desenvolvimento da equipe de profissional contaremos
com a avaliagdo do engajamento, participagdo e modificacio das atitudes cotidianas.

Além da avaliagdo qualitativa acima exposta, também demonstraremos a transparéncia administrativa de todo o
processo por meio das listas de presenca, registros audiovisuais nas redes das agdes e comprovantes de pagamento.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES )

Meta Acdes
1 Oferecer a nossa 1 |Apresentacdo da abordagem geral da CNV

equipe pedagdgica

& 2 {Compreensdo dos 4 passos da CNV
uma formacgdo em

Comunicagdo Nao- |3. |Utilizagdo do Jogo GROK para o desenvolvimento das habilidade socioemocionais

Violenta. o
4 |Técnicas de Mediacdo de Conflitos
2 Incluir a/l |Averiguar formas de inclusdo da CNV na nossa rotina de trabalho
L Cprrumcagao Ndo- 2 [Inclusdo da escuta profunda e dos Circulos de Palavra nas relagBes de trabalho entre a
) _V;)O e;ta €OMO aquipe da APAE
'a ordagem 3 |Estimular o uso dos 4 passos da CNV na comunicagdo entre a equipe de trabalho e na
integrada no "
L relagdo com os estudantes

trabalho cotidiano
da APAE.

-

4 |Fazer rodas de conversa para estimular o desenvolvimento da escuta profunda e empatica
entre os estudantes

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA QU FASE)

META ESPECIFICACAQO INDICADOR FiSICO DURACAO
, ETAPA/FASE UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Formacao Formacédo Encontros 1 Agosto Dezembro
basica em introdutdria da Formativo
CNV abordagem da CNV
™ Conhecendo os 4 Encontros 1 Agosto Dezembro
passos da CNV Formativo
Dindmicas com o Encontros 1 Agosto Dezembro
Jogo Grok Formativo
Mediagdo de Encontros 1 Agosto Dezembro
Conflitos na Formativo
" perspectiva da CNV
2 Planejando Roda de Partilha e tncontros 1 Agosto Dezembro
a CNV nas Planejamento Formativo
Rotinas da Alfabetizacdo Encontros 1 Agosto Dezembro
APAE Emocional com o Formativo
GROK ;
Roda de Partilha e ' Encontros 1 Agosto Dezembro
| Avaliacdo Formativo
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS {R$1,00)
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RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE : <
CONCEDENTE RS 10.000,00 RS 2.000,00 RS 10.000,00
TOTAL GERAL RS 10.000,00 RS 2.000,00 RS 10.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE < - -
CONCEDENTE RS 10.000,00 RS 2.000,00 RS 10.000,00

| TOTAL GERAL RS 10.000,00 RS 2.000,00 RS 10.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

.1, CONCEDENTE
Meta 12 més 29 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més
1,2 RS RS RS RS RS

2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 12 més 229 més 32 me 42 més 592 més 62 més 7° més
1,2

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL 1
Servigo de Terceiros, pessoa fisica ou juridica

1 Pagamento de Pessoa Juridica, Associagdo RS 2.000,00 R$10.000.00
L Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta
de CNPJ: 48.988.388/0001-07, parao
desenvolvimento da capacitacio.

10. PRESTACAO DE CONTAS




MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- 30 (Trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Cacgapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

Liege Cleci Monego
Presidente

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administrag&o Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

orcamento do Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de junho de 2023
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Llege(;/leci onego
Presidente



