ESTATUTO DO PIQUETE DE LACADORES GUARDA VELHA

CAPITULO I

DENOMINACAO

Art. 1° - A Associagdo denomina-se “PIQUETE DE LACADORES'

GUARDA VELHA”, fundado em 30 de agosto de 1978, com sede e foro
na localidade de Guarda Velha — 3° Distrito, no municipio de Cagapava do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, com prazo de duragéo indefinido.

FINALIDADE

Art. 2° - A Entidade tem por finalidade:

a) desenvolver, pelos meios competentes, toda ¢ qualquer ativ idade que
vise a defesa do patrimdnio moral e cultural do Rio Grande do Sul;

b) reconhecer a existéncia, neste Estado, de muitas correntes culturais,

" advindas de grupos étnicos diferentes, pugnar pela concentragdo de
todos os rio-grandenses sob 0 palio da tradi¢do gaucha;

¢) pesquisar a vida rural, a histéria do Rio Grande do Sul e lutar pelas
entidades de classe, as institui¢des oficiais ou oficiosas, mesmo aos
Poderes Legislativo e Executivo do Estado do Rio Grande do Sul ou da
Nacdo. dando sugestdes em forma de monografia ou mensagem;

d) pugnar pela presenga marcante dos motivos gauchescos em todas as
manifestacdes do pensamento e da cultura sul-rio-grandense:

e) divulgar o folclore do Rio Grande do Sul por todos os meios
competentes;

f) estimular e amparar moral e materialmente, quando possiveis, a criagdo
de entidades tradicionalistas, ntcleos culturais, conjuntos artisticos que
se destinem rigorosamente ao culto ou divulgagéo das tradigdes gatichas
sem carater profissional e que ndo visem desagregacdo das entidades
constituidas e filiadas ao MTG;

g) promover cursos intensivos de folclore, historia e literatura do Rio
Grande do Sul e ensinamentos da lida campeira, escolhendo para isso
pessoas reconhecidamente capacitadas, realizando reunides de carater
cultural e campeira para seus associados.

Art. 3° - A Entidade ndo poderd desenvolver qualquer atividade de carater
politico-partidaria, racial ou religiosa.
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Art. 4° - E dever da Entidade acatar e defender as Constituigdes Federal e

Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto e Regulamentos- :

MTG e sua Carta de Principios.

CAPITULO IT

DOS SOCIOS

Art. 5° - A Entidade contard com cinco (05) categorias de socios:
a) remido;

b) proprietério;

c) contribuinte;

d) transitorio;

e) benemérito;

§ 1° - Sdo sdcios remidos aqueles que adquirirem na época da construgio
da sede social ou campeira, titulos cujo valor serd superior ao patrimonial,
com prego fixado pela Assembléia Geral, dispensados de mensalidades,
podendo ser langados novos titulos se assim entender a Assembléia Geral;

a) Os sécios que atmglrem 65 anos de idade passarfio a categoria de
remidos, desde que sejam contribuintes por tempo igual ou superior a cinco
anos.

§ 2° - Sdo socios proprietarios os que adquirirem estes titulos e ficam

sujeitos ao pagamento de mensalidades;

a) A saida voluntéria do socio ou afastamento compulsério por ofensa ao
Estatuto néo gera direito a parcela do patrimdnio;

b) com o falecimento do sdcio, o titulo de sécio proprietario se transmite
aos herdeiros.

§ 3° - Séo sdcios contribuintes os que fizerem propostas, que sendo
aprovadas pela Diretoria pagarem joia estipulada pela mesma e o Conselho
de Vaqueanos, ficando sujeitos ao pagamento de mensalidade igual a dos
socios proprietéarios, sem direito ao patriménio;

§ 4° - Séo soécios transitdrios os maiores de 18 anos que, sendo estudantes,
funcionarios publicos, militares ou bancarios que venham eventualmente
residir neste municipio. Esta categoria ¢ isenta de jéia, mas deve pagar
mensalidade em dobro em relagdo a estipulada aos sécios proprietarios e
contribuintes;




a) Apos ter pago 60 mensalidades o sécio transitério passard a condica
socio contribuinte com todos os direitos.

§ 5° - Séo sécios beneméritos aqueles que no minimo trés quartos (3/4) dos
votantes em Assembléia Geral, aprovar em favor de pessoas ou entidades
que tenham prestado relevantes servigos e beneficios a esta Entidade ou ao
tradicionalismo rio-grandense, ficando isento de mensalidades;

Art. 6° - Para a admiss@o de sdcios é necessario:

I- 18 anos de idade;

Il - gozar de boa reputagio;

III- ndo ter, ao sair de outra entidade, semeado a discérdia visando a
desagregagdo da mesma ou ter sido eliminado por mau
procedimento;

IV- apresentar proposta abonada por um ou mais sécios em pleno gozo
dos direitos sociais;

V- areferida proposta sera na forma impressa existente na secretaria da
Lutidade ¢ constard os requisitos exigidos para tal fim, constante do
nome, profissdo, estado civil, idade, nacionalidade, filiagdo,
residéncia e local para cobranga, categoria de socio, nominata das
pessoas da familia € o nome da ultima entidade que pertence ou
pertenceu, se houver;

VI- duas fotografias % e documento de identidade;

§ 1° - a proposta sera decidida pela maioria dos votos dos componentes da
Diretoria, sendo vedada qualquer discussdo sobre o resultado da mesma;

I - quando houver duvida sobre algum candidato podera ser feita uma
sindicdncia por parte da Diretoria, que agindo com absoluta reserva,
apresentara um relatorio verbal ou por escrito na sessdo seguinte adiando-
se, em consequéncia, a votagio;

IT - concluida a votagdo o Patrdo proclamaré o resultado e lancard na
proposta, conforme a votagdo, a palavra aprovado ou reprovado e constara
da ata da sessdo;

[IT - o resultado da votagdo, caso favoravel, serd levado ao conhecimento
do candidato dentro do prazo de trés (03) dias, por oficio do secretario,
ficando o sécio na obrigagdo de procurar em trinta (30) dias, no maximo,
sua carteira junto a secretaria e cumprir sua obrigagdo financeira junto &
tesouraria;

IV - no caso de recusa o candidato sera comunicado e s6 podera fazer nova
proposta depois de dois (02) anos. O candidato ao assinar a proposta
assume com isso o dever de acatar plenamente a resolucéio da Diretoria,
que ndo fica com a obrigagdo de dar esclarecimentos sobre a recusa;
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§ 2° - Serdo dependentes dos (as) sécios (as) a (o) esposa (0), fil odt\%,
menores de dezoito (18) anos e filhas solteiras menores de vinte e quatr
(24) anos de idade. Pode, também, ser dependente aquela pessoa que ndo
sendo filho (a), viva sob a dependéncia total do (a) sécio (a), bem como a
(0) companheira (0) que tenha convivéncia mutua estavel, tudo
devidamente comprovado e reconhecido pela Diretoria.

§ 3° - Os dependentes previstos no pardgrafo anterior, a excegdo dos
menores de 18 anos, poderfio votar, mas ndo poderdo ser votados.

§ 4° - No caso da (a) companheira (o) e do dependente que néo € filho (a), o
(a) sécio (a) deve requerer a inclusdo a Diretoria.

§ 5° - No caso do item III, do § 1° se o proponente néo pagar a joia ou
pagar apenas parte dela, ndo serd considerado sécio e ndo tera direito a
devolugdo de parcelas pagas. isso depois de notificado para regularizar em
10 dias.

Art. 7° - Os filhos de socios ao atingirem dezoito (18) anos de idade e as
filhas de s6cios que atingirem vinte e quatro (24) anos de idade que
perderem a dependencia, deverdo assinar propostas de sécios contribuintes
dentro do prazo de doze (12) meses e ficam dispensados do pagamento da
joia. Passado este prazo ficam sujeitos ao pagamento de joia integral.

§ unico — Ap6s a idade de dezoito (18) anos, para os dependentes homens
e, vinte e quatro anos (24) para as dependentes mulheres e passados doze
(12) meses da perda da dependencia, e nfo tendo requerido a condigdo de
socio (a), ndo mais poderd freqiientar a Entidade na condigdo de
dependente.

a) A(o) dependente esposa (0) ou companheira (o) devidamente
reconhecida (o) neste Estatuto, que deixar esta condig¢do, podera se
tornar socia (o) titular, devendo para isso cumprir o disposto no “caput”.
Aplica-se, também, o disposto no § tnico.

b) Néo se aplica esta disposi¢do se divergir da decisdo judicial ou das
partes neste particular.

¢) Nada impede que a filha solteira, maior de 18 anos, requeira a condigio
de socia titular, deixando de ser dependente.
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Art. 7° -A — Os socios contribuirdo com importéncia mensal, a excegdo\do
socios remidos e beneméritos. O valor da contribui¢do serd estabelec
pela dire¢do

§ unico: As fontes de recursos da Entidade consistem nas mensalidades dos
sécios, doagdes, comissdes de arremates da pista de remates da sede
campestre e de subvengdes publicas legais;

DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 8° - Sdo direitos dos sécios:

a) usufruir dos beneficios e regalias que a Entidade proporcionar;

b) votar e ser votado nas eleigdes, com exce¢do da categoria transitoria e
que esteja quites com a tesouraria da Entidade e nio esteja cumprindo
pena de suspens&o ou desrespeitando o Estatuto da entidade oy MTG;

¢) todo o sécio que esteja exercendo cargos em Diretorias ou
Departamentos de outra entidade tradicionalista ou similar neste
municipio ndo poderd ser votado para cargos eletivos ou ser usado em
scus departamentos;

d) pedir demisséo a qualquer momento, contando que esteja quites com a
tesouraria;

e) frequentar com seus familiares as festas ¢ demais promoc¢des realizadas
pela Entidade, obedecendo Sempre as normas licitas determinadas pela
Diretoria;

f) requerer licenca, estando quites com a tesouraria, desde que comprove
que passou a residir em outro municipio. No pode pedir licenga caso
tenha ou venha a ter duplo domicilio. No caso de ter sido beneficiado
com o ndo pagamento de joia (art. 7°) s6 podera requerer licenga apos o
pagamento de seis mensalidades.

g) o forasteiro que for apresentado a Diretoria, tendo boas condigbes
sociais, cabe & mesma o direito ou n3o de fornecer convites;

h) as viuvas dos sécios cabe o direito de continuar como associadas na
mesma categoria social do marido, assistindo-lhe os mesmos direitos e
deveres daquele.

§ 1° - Entende-se como pessoas da familia as que constam do § 2° do artigo
6°.

§ 2° - O socio licenciado ou seus dependentes ficardo obrigados ao
pagamento de trés (3) mensalidade do més que vier a participar das
atividades sociais da Entidade, podendo usuftuir o restante do ano com o
pagamento destas.




§ 3° - Para concorrer a Patrdo da Entidade o (a) interessado (a) devq

socio (a) titular pelo prazo minimo de dois (02) anos e ter, no minimo) 2
anos de idade. N Cagapn

§ 4° - No caso do pardgrafo anterior, se o (a) interessado (a) era dependente
hd mais de dois (02) anos, fica dispensado (a) do prazo minimo na
condigdo de sécio (a) titular.

Art. 9° - A Entidade fornecera, para uso privativo do sécio, bem como a
cada dependente, uma carteira de identidade de tipo e tamanho uniforme,
com a fotografia do sécio ou dependente.

§ 1° - Ditas carteiras terdo de ser exibidas por ocasido de promogdes da
Entidade e em visita a outras entidades.

DEVERES DOS SOCIOS

Art 10 - Sdo deveres dos socios:

a) acatar as decisdes dos organismos competentes;

b) ter pleno conhecimento do Estatuto social da Entidade, do Movimento
Tradicionalista Gatcho, sua Carta de Principios e da Coordenadoria
Regional;

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

d) fazer parte das comissdes e departamentos ou outras fungdes quaisquer
quando eleito ou convidado pela Diretoria;

e) satisfazer os pagamentos das mensalidades;

f) zelar pelo patrimonio moral, material e cultural da Entidade;

g) pagar a joia dentro do prazo de 30 dias contados a partir do recebimento
da comunicagéo de ter sido aceito como sécio e mais a mensalidade;

h) néo conservar consigo armas no recinto da Entidade, devendo entregé-
las a0 porteiro, que por elas ficaré responséavel;

i) comparecer as reunides de Assembléia Geral.

j) néo tomar qualquer deliberagdo ou atitude em nome da Entidade sem

prévia autorizagdo da Diretoria.

k) ndo hostilizar a Entidade, difamar seu nome, criar cisdes ou outras

agremiagdes visando, por vinganga, a desagregagdo da Entidade, em face

de oposi¢do & Diretoria ou departamento.

§ 1° - Em casos especiais a Diretoria podera parcelar a joia em prestagdes,
nunca superior a 01 ano.

§ 2° - Os integrantes dos departamentos devem, quando convocados,
comparecerem as reunides da Diretoria.




CAPITULO 111

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Constitui penalidade:
a) adverténcia;

b) suspensdo;

¢) eliminagdo.

Art. 12 - Serdo eliminados os scios que:

a) praticarem falta grave ma forma deste Estatuto;

b) ja tendo sofrido duas suspensdes praticarem ato que sujeite a nova
suspensio:

¢) estando em atraso em cinco (05) mensalidades ¢ solicitado por escrito a
saldar esta obrigagdo, ndo atender dentro de um prazo méximo de 30
dias.

§ 1°- No caso de eliminagio s6 podera fazer nova proposta de sécio apds o
decurso de dois anos. No caso das letras “a” e “b” do “caput” ndo poders
mais ser admitido na entidade.

Art. 13 - Para efeito no disposto na letra “A” do artigo anterior considera-se

falta grave:

a) praticar atos desabonatérios ao bom nome € ao conceito da Entidade e

sua Diretoria;

b) desacatar autoridades tradicionalistas ou nfo, a Diretoria ou algum de
seus membros, ofendendo-lhes a dignidade;

¢) promover conflitos que causem escdndalo, atos imorais nas
dependéncias da Entidade, ou durante suas promogdes, ou em
promog¢oes de outras Entidades quando estiverem representando esta
Entidade

d) ser condenado em sentenga irrecorrivel por crime contra o patrimonio
da Entidade;

e) cometer falta idéntica ao disposto na letra “K” do artigo 10.

Art. 14 - Serdo suspensos, pelos prazos estipulados neste Estatuto, os

sécios que:




Entidade ou em suas promogdes e de suas co-irmas, quando estiver
representando esta Entidade;

b) n@o observar rigorosamente as disposi¢des estatutarias ou as decisdes
emanadas dos orgdos diretivos da Entidade;

c) ja tendo sofrido duas adverténcias, praticar ato que sujeite a nova
adverténcia;

d) se estiverem sendo processado por crime contra o patrimdnio da
Entidade, até sentenca final.

e) portar armas de fogo de forma contréria ao Estatuto.(art. 10, “h”)

§ unico - As suspensdes serdo de quinze (15) dias até um (01) ano, a
critério da Diretoria, com exceg¢do da letra “D” do mesmo artigo.

Art. 15 - Serdo advertidos os s6cios que:

a) mantiverem condutas inconvenientes nas dependéncias da Entidade, ou
em suas promog¢des ou de outras entidades. desde que néo seja falta
passivel de suspensao ou eliminagdo;

b) aqueles que criarem ou tentarem criar problemas que prejudiquem a
Entidade ou seus departamentos.

Art. 16 - A primeira adverténcia serd feita verbalmente, a segunda por
escrito e a terceira fica sujeita a penalidade prevista na letra “C” do artigo
14.

§ Unico - As adverténcias, at¢ mesmo a verbal, devem ser registradas em
um livro existente para este fim e levard a assinatura do Patrdo, do
Secretario e de quem o advertir.

Art. 17 - Cabe a Diretoria aplicar as penalidades previstas neste capitulo.

§ 1°- O socio atingido por qualquer uma destas penalidades podera dentro
do prazo de quinze (15) dias recorrer a Assembléia Geral Extraordinéria
mediante a assinatura de cinqlienta (50) s6cios quites com a tesouraria em
forma de requerimento dirigido ao patréo.

§ 2° - O Patrdo, ouvida a Diretoria, convocara a Assembléia Geral, sendo
que deverd constar na ordem do dia o assunto que motivou a convocagéo,
necessitando para a sua realizagdo o nimero minimo dos votantes previstos
no disposto do artigo 19, §§ 3° e 4° e votagéo favoravel de dois tercos (2/3)
para revogag¢do ou modificacdo da pena.




§ 3° - O sécio ou dependente sujeito a qualquer das penalidades tera dir§ito FLS

§ 4° - A votacdo quanto a aplica¢do ou ndo de pena podera, a critério da
Diretoria, ser secreta.

§ 5° - A critério da Diretoria, atendendo a gravidade do fato, o sécio ou
dependente poderd ser suspenso provisoriamente até final decisdo,
justificando.

§ 6° - Na Assembléia Geral de reexame da punicdo o apenado, ou seu
advogado, podera se defender verbalmente pelo prazo de vinte (20)
minutos.

§ 7° - Os (as) socios (as) sdo responsaveis pelos atos de seus dependentes
que atentem contra a previsdo deste Estatuto e ficam. os dependentes.
sujellos as sangdes estatutarias.

§ 8° - A suspensdo do associado néo o dispensa de suas obrigagdes para
com a Entidade.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DA
ENTIDADE

Art. 18 - Para atingir seus objetivos a Entidade contarda com os seguintes
orgdos:

a) Assembléia Geral,

b) Diretoria;

c¢) Conselho de Vaqueanos;

d) Departamentos.

§ unico: Os soécios e membros da patronagem nfo respondem

subsidiariamente pelas obriga¢des sociais, salvo se agirem de ma-fé,
contrério a lei ou ao estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL




Art. 19 - A Assembléia Geral serd ordinaria ou extraordindria ¢ € ¢
soberano constituido por todos os sdcios quites com a tesouraria e del bg;a
por maioria simples, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto.

§ 1° - No momento da instalagdo da Assembléia serdo designados, pelo
Patrdo, com a aprovagdo da Assembléia, o socio que ird presidir € o socio
que ird secretariar a sessdo.

§ 2° - Os socios presentes sO assinardio o livro de presengas existente para
esse fim, ao cuidado do Secretério, € cuja pagina se reportard a respectiva
ata.

§ 3° - Na primeira convocagdo a Assembléia Geral sé poderd se instalar e
deliberar com a presenga da metade e mais um dos socios quites com a
tesouraria e com direito a voto.

§ 4° - Ndo havendo numero legal na primeira convocacdo a Assembléia
Geral funcionara em segunda convocagdo, meia hora mais tarde, com
qualquer nimero de sécios presentes e com direito a voto.

§ 5° - As medidas votadas pela Assembléia Geral so se tornardo efetivas se
aprovadas por maioria simples de votos, salvo quando for necessario o voto
de dois tergos (2/3), no minimo, dos socios presentes € com direito a voto.

§ 6° - A convocagdo se fard com o prazo minimo de quinze (15) dias de
antecedéncia, por edital assinado pelo Patrdo e fixado na sede e publicado
pela imprensa escrita ou falada.

§ 7° - Terdo direito a voto nas Assembléias todos os socios quites com a
tesouraria, desde que ndo estejam cumprindo pena de suspensdo. Também
terdo direito ao voto os dependentes dos (as) sécios (as) (art. 6°, § 1°), a
excecdo dos menores de dezoito (18) anos.

Art. 20 - As Assembléias Gerais Ordinarias reunir-se-80 anualmente, na
segunda quinzena de maio, para apreciar o relatério anual da Diretoria €
Conselho de Vaqueanos e numa delas, a cada dois anos, serd feita a elei¢do
da Diretoria.

Art. 21 - A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada pelo Patrdo
da Entidade, ou pelo Conselho de Vaqueanos, ou 1/5 dos associados nos
casos previstos neste Estatuto, para resolver sobre:

a) assuntos que interessem diretamente a Entidade;

b) reforma do Estatuto;

-
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¢) dissolucdo ou liquidacdo da Entidade;
d) preenchimento de cargos vagos.

§ 1° - O Patrdo ¢ obrigado a convocar a Assembléia Geral desde que
solicitada em oficio por cingiienta (50) sécios ou mais quites com a
tesouraria e com direito a voto.

§ 2° - O edital de convocagdo devera constar taxativamente a ordem do dia,
ou motivo da convocagdo.

DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 22 - A votagdo nas eleigdes é secreta e feita numa s6 cédula
constando as indicacdes  dos cargos e os nomes dos candidatos, ndo
podendo haver distingdes politico-partiddrias, racial ou religiosa.

§ 1° - Caso exista duas ou mais chapas concorrendo a eleicdo sera feita a
cédula para cada concorrente de forma igual, conforme consta no “caput™,

§ 2° - As cédulas serdio depositadas pelos associados e dependentes com
direito a voto em uma urna especial.

§ 3° - E vedado eleger por aclamagéo € por procuradores.

§ 4° - A apuragio serd feita por uma comissdo designada pelo Presidente da
mesa e nunca inferior a trés membros.

§ 5° - Se dois ou mais sécios obtiverem o mesmo nimero de votos para o
mesmo cargo, considerar-se-a eleito o mais idoso.

§ 6° - Quaisquer incidentes, protestos ou impugnagdes serdo imediatamente
resolvidos pela propria Assembléia.

§ 7° - As chapas para cargos eletivos terdo que ser apresentadas para 6

Conselho de Vaqueanos, até quarenta e oito (48) horas antes das eleigdes
. q . R .

para serem julgadas quanto a sua legalidade e serem registradas. O prazo de

48 horas tem inicio no horério designado para a primeira chamada.

§ 8° - O eleitor se identifica, assina no livro proprio ¢ vota.

§ 9° - Fard parte dos livros da entidade um proprio para eleicdo da

Diretoria.
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DA DIRETORIA

Art. 23 - A Diretoria é o 6rgdo de administragdo e dire¢do da Entidade ¢ @
responsavel imediata pelo patrimdnio moral e material, tendo a maxima
autonomia.

Art. 24 - A Diretoria ¢ eleita por um periodo de dois (02) anos, pela
Assembléia Geral Ordinéria, por voto secreto, e ¢ composta pelos seguintes
membros:

a) Patrdo (presidente);

b) 1° Capataz (1° vice-presidente),

¢) 2° Capataz (2° vice-presidente);

d) 1° Sota-capataz (1° secretdrio);

e) 2° Sota-capataz (2° secretdrio);

f) 1° Agregado das Pilchas (1° tesoureiro);

g) 2° Agregado das Pilchas (2° tesoureiro).

Arl. 25 - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, com hora ¢
dia por ela determinada, ou sempre que for necessario em carater
extraordinario.

§ 1° - A Diretoria considerar-se-a legalmente constituida com a presenca
minima de cinco (05) de seus membros.

§ 2° - Perderdio seus cargos os membros da Diretoria que faltarem a trés
(03) segdes consecutivas sem motivos justificados, ou cinco (05)
intercaladas.

§ 3°- A critério do Patrdo poderdo fazer parte da Diretoria o Conselho de
Vaqueanos, inclusive os suplentes, sendo que para isso basta a convocagdo
para as reunides e posterior assinatura no livro de presencas.

§ 4° - No caso do § anterior o Conselho ndo podera votar em casos cuja
fiscalizacdo € de sua responsabilidade.

Art. 26 - As reunides da Diretoria deverdo comparecer os Diretores dos
departamentos, quando convocados.

Art. 27 - Compete a Diretoria:

a) autorizar despesas até cinco (05) saldrios minimos regionais;

b) criar ou extinguir departamentos, nomear € demitir seus respectivos
Diretores, assim como seus membros, que serdo submetidos a aprovagdo

da Diretoria;
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de que trata a alinea “C” do artigo 2° e auxiliar o departamento
cultura a selecionar rigorosamente os programas de chimarrdes festivo
e outras promogdes;

d) administrar os bens da Entidade;

e) cumprir e resolver todos os assuntos sociais € administrativos de acordo
com este Estatuto, fazendo lavrar atas de suas segdes;

f) aceitar, recusar e admitir sdcios;

g) convocar, na forma deste Estatuto, as Assembléias Gerais;

h) trazer os socios a par de sua administragdo por meio de balancetes e
relatérios, trazendo-os cientes de suas deliberagdes, salvo as de carater
reservado;

i) organizar o relatério anual a ser apresentado na reunido ordinéria de
maio;

j) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as decisdes do
Conselho de Vaqueanos e da Assembléia Geral,

k) julgar as despesas feitas pelo Patréo:

l) punir os faltosos na forma deste Estatuto, comutar ou tornar sem efeito
as penas que houver imposto;

m) conceder e negar licenga ou exoneragdo de seus membros;

n) propor a Assembléia Geral Extraordinaria a reforma ou alteragdo do
presente Estatuto, bem como qualquer outra medida de interesse social;

0) nomear ou demitir funcionérios da Entidade, fixando-lhes as atribuigdes
e salarios;

p) submeter a apreciagdo do Conselho de Vaqueanos os casos omissos ao
Estatuto;

q) elaborar os regulamentos para os departamentos da Entidade.

Art. 28 - Compete ao Patrdo:

a) cumprir e fazer cumprir os regulamentos e o Estatuto;

representar a Entidade em qualquer ato publico ou particular, judicial ou

extra-judicialmente;

b) representar a entidade em qualquer ato publico ou particular, ativa e

passivamente, judicial ou extra-judicialmente;

¢) presidir as reunides que Entidade levar a efeito ou indicar quem as
presida;

d) designar os dias de reunides extraordinarias e ordindrias da diretoria;

e) resolver os assuntos que requeiram urgéncia, comunicando sua Diretoria
na primeira reunido seguinte;,

f) assinar com o Tesoureiro os documentos de responsabilidade financeira;

g) assinar com o Secretario as atas, correspondéncias e outros documentos

de suas competéncias; Q
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h)

i)
7

k)

D

assinar, com os respectivos Diretores, a correspondéncia
departamentos;

designar os auxiliares necessarios a administragéo;

autorizar as despesas necessdrias até cinco (05) saldrios minimos
regionais;

na Assembléia de sua posse, apresentar um relatdrio, por escrito, de seu
programa de agdo;

apresentar na sessdo de posse da nova Diretoria, um relatério completo
das atividades da Entidade durante a sua gest&o;

m) proclamar os resultados da eleigdo da Diretoria e dar posse aos eleitos

n)
0)
p)
4)
r)
s)
t)

até quinze (15) dias apos as eleigdes;

numerar, rubricar e encerrar os livros da Entidade, subscrever diplomas,
convites oficiais e especiais e por “pague-se” nas contas da Entidade;
visar todos os documentos de caixa, exceto os recibos de joia e
mensalidades;

representar a Entidade nas solenidades para as quais tenha sido
convidado. podendo fazé-lo pessoalmente ou por comissio:

orientar as atividades sociais ¢ econéomicas da Entidade;

vetar as despesas que julgar inconvenientes;

usar do voto de minerva para desempatar qualquer decisdo de Diretoria;
contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito em nome da
Entidade depois de autorizado pelo Conselho de Vaqueanos ou
Assembléia e aplicé-los exclusivamente para o fim a que se destina.

Art. 29 - Compete ao 1° Capataz:

a)
b)

auxiliar ou substituir o Patrfo nos seus impedimentos eventuais ou
definitivos;
realizar os demais encargos previstos pela Diretoria;

§ unico - Ao 2° Capataz compete substituir o 1° Capataz em seus
impedimentos ou em definitivo. Compete-lhe, também, cumprir os demais
encargos previstos pela Diretoria.

Art. 30 - Compete ao 1° Sota-Capataz:

a)
b)
¢)

d)

¢)

manter em dia o registro da Entidade junto as autoridades competentes;
efetuar os servigos de secretaria da Entidade;

assinar, com o Patr@o, a correspondéncia da Diretoria e as atas das
reunides de Diretoria e das reunides comuns dos socios da Entidade;
redigir, publicar e arquivar as convocagdes, avisos e circulares da
Diretoria;

organizar e manter rigorosamente em dia o livro de matricula de socios
da Entidade e livro de adverténcias;
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f) cumprir todos os demais afazeres afetos a secretaria.

Art. 31 - Compete ao 2° Sota-Capataz substituir o 1° Sota-Capataz em se
impedimentos ou em definitivo, bem como auxilid-lo nas atribui¢des
inerentes ao cargo.

Art. 32 - Compete ao 1° Agregado das Pilchas:

a) efetuar os servigos de tesouraria;

b) assinar, com o Patrdo, os documentos de responsabilidade financeira;

¢) conservar sob sua responsabilidade os valores monetarios pertencentes a
Entidade;

d) saldar as dividas e dispor dos valores monetarios ap6s o visto do Patréo;

e) apresentar mensalmente a Diretoria um balancete de movimento da
tesouraria e a Assembléia Geral Ordinaria um balancete de caixa;

f) apresentar ao Conselho de Vaqueanos, trimestralmente, um balancete da
receita e despesa acompanhado do demonstrativo de contas com a
especificacdo de todos os langamentos;

g) manter um registro dos moveis e utensilios da Entidade;

h) manter um fichdrio para o registro dos sdcios da Entidade com as
respectivas individualizagdes;

i) entregar a Diretoria uma relagdo nominal dos socios que estejam
atrasados nas mensalidades e sujeitos a eliminagéo;

J) notificar os s6cios em atraso;

Art. 33 - Compete ao 2° Agregado das Pilchas substituir o 1° Agregado das
Pilchas nos seus impedimentos ou em definitivo e auxiliar nas atribuigdes
inerentes ao cargo:

Art. 34 - Em caso de demissdo do Patrdo e do 1° Capataz, assume o 2°
Capataz. Caso o 2° Capataz venha a pedir demissdo, assume o 1° Sota-
Capataz, que dentro de quinze (15) dias deve convocar a Assembléia Geral
para preenchimento dos cargos vagos.

Art. 35 — Havendo demissdo coletiva de toda a diretoria, assumird a
patronagem uma comissdo provisoria entre trés ou cinco sécios presidida
pelo Presidente do Conselho de Vaqueanos, a qual convocard dentro de
quinze (15) dias Assembléia Geral para eleger nova Diretoria.

§ unico — Néo se apresentando chapa para concorrer & elei¢do da nova
diretoria, tanto no caso do “caput” como no caso do artigo 22, § 7°, serd
formada comissdo provisoria de trés a cinco membros para assumir a
diretoria e dentre eles haverd um Patrdo, um Tesoureiro € um Secretario




ela aprovada.

Art. 36 - Em caso de um ou mais membros da Diretoria ndo estar
desempenhando satisfatoriamente suas fungdes, podera a Diretoria remeter
a0 Conselho de Vaqueanos o pedido de substituigao dos mesmos.

§ unico - No que se refere este artigo, retine-se em conjunto a Diretoria € 0
Conselho de Vaqueanos € convocam um Assembléia Geral Extraordindria
para eleger o substituto ou substitutos para os cargos vagos.

Art. 37 - Ocorrendo o pedido de demissdo de um ou mais membros da
Diretoria compete a Assembléia eleger o substituto ou substitutos,
respeitando o disposto nos artigos 34 e 35.

DOS DEPARTAMENTOS

Arl. 38 - Os departamentos consistem em orgdos auxiliares da Diretoria, a
ela subordinados, destinados aos trabalhos relativos as finalidades da
entidade e existirdo tantos quantos forem necessarios.

Art. 39 - Os departamentos terdo um Diretor, 0 qual podera convidar seus
auxiliares, levando os nomes ao conhecimento da Diretoria, que julgara,
aprovando ou néo a indicagéo.

Art. 40 - Os Diretores dos departamentos deverdo comparecer as reunides
de Diretoria, quando convocados.

Art. 41 - Sempre que solicitados os Diretores de departamentos deverdo
apresentar a Diretoria um relatorio das atividades desenvolvidas em seu
setor.

Art. 42 - Os regulamentos gerais para os departamentos sdo feitos pela
Diretoria, os quais obrigatoriamente terdo que ser obedecidos.

Art. 43 - Os departamentos tém o dever de participarem de todas as
promogdes da Entidade. No caso de impossibilidade de um ou mais de seus
membros, ndo da o direito aos demais a ndo participarem.

§ tnico - Poderdo existir os seguintes departamentos:
a) campeiro,

b) cultural e artistico;

¢) social;




d) das leis;

¢) das falas;

f) dos esportes;
g) do patriménio.

DO CONSELHO DE VAQUEANOS

Art. 44 - Como Orgdo fiscalizador das resolu¢des da Diretoria, e com
poderes imediatamente inferior & Assembléia, havera um Conselho de
Vaqueanos, eleito por dois (02) anos, juntamente com a Diretoria € na
mesma chapa, porém destacado.

§ 1° - O Conselho de Vaqueanos serd composto de cinco (05) membros e
trés (03) suplentes, sendo o Presidente eleito entre eles.

§ 2°- O Conselho de Vaqueanos devera se reunir uma vez a cada dois (02)
meses ordinariamente ou extraordinariamente quando for necessario e
quando solicitado pelo Patrdo da Entidade.

§ 3° - Considerar-se-4 legalmente constituido o Conselho de Vaqueanos
com a presenga de pelo menos a maioria simples de seus membros.

§ 4° - Perderdo seus cargos os membros do Conselho de Vaqueanos que
faltarem a trés (03) seg¢des consecutivas ou cinco (05) intercaladas sem
motivo justificado.

Art. 45 - Compete ao Conselho de Vaqueanos:

a) julgar a conveniéncia ou ndo das despesas superiores a cinco (05)
salarios minimos regionais;

b) deliberar com a Diretoria sobre a modificagdo ou ndo das mensalidades
e joias;

¢) emitir parecer sobre o relatorio anual da Diretoria;

d) convocar a Diretoria quando julgar necesséario;

€) autorizar empréstimos ou outras operagdes de crédito;

f) conceder licenga aos seus membros € ao Patrdo da Entidade;

g) julgar o balancete geral da Diretoria executiva no minimo cinco (05)
dias antes da Assembléia Geral para eleigdes da nova Diretoria.
Examinar, aprovar ou ndo, podendo designar comissdo que se fizer
necessdria para o exame das escrituragdes e documentos da tesouraria e
ap0s dar o parecer para ser levado a aprovagdo final da Assembléia;
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h) solicitar ao Patrdo ou 3 Diretoria a convocagao de Assembléia Ge
Extraordinaria quando ocorrerem graves irregularidades da  VIy
financeira da Entidade;

i) dentro de 48 horas antes das eleigdes da Entidade, examinar as chapas
existentes para julgar a suad legalidade, podendo se Opor aquela
composta em ofensa ao artigo 59.

§ Gnico - Convocar a Assembléia Geral quando 0 Patriio se recusar a fazé-
lo até trés (03) dias apos solicitado.

CAPITULO V

DAS DIRETORIAS

DIRETORIA CAMPEIRA

Art, 46 - Os lagadores da Entidade. que serfio socios ou dependentes.
registrados em 11vro proprio, 80 poderdo atuar devidamente pilchados ¢
usando as cores caracteristicas da Entidade.

{ - nos desfiles de cavalarianos poderd haver a participagao, além dos
lacadores, de todo € qualquer socio (a) ou dependente, desde que atenda
a0s requisitos proprios da festividade e atenda o determinado na parte final
do “caput”;

11 - para participar de rodeios ou campereadas na sede da Entidade ou fora
dela os lagadores, bem como a formagdo de equipes, serdo designadas pelo
Diretor; ' '

ilI - todo o lagador € responsével pelos seus atos ¢ a Entidade nfo podera
ser responsabilizada por acidentes e o lagador dependente mener devera ser
autorizado pelos seus pais, que assumen as responsabilidades, isso porque
paiticipar  como lagador ou qualquer outra atividade campeira € ato
voluntario, sendo que o item 1I desse artigo visa somente a regu]arizagﬁo‘
dos trabalhos.

[V - a Diretoria deve incentivar os dependentes dos (as) socios (as) a

participarem das atividades campeiras, pois a Entidade ¢é, primordialmente,
de lagadores.

§ Gnico: como rodeios e campereadas sdo esportes, ¢ culiura e incentiva 0
turismo, os associados € convidados devem obedecer @ todas as regras

impostas para a atividade como determinado pelo estatuto © MTG.
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DIRETORIA CULTURAL E ARTISTICA

Art. 47 - A Entidade podera ter a sua invernada artistica adulta, juvenil €
mirim, formada exclusivamente por sécios e dependentes.

I - cada invernada podera ter qualquer numero de casais para as dangas,
nimero méaximo que podera ser determinado pelo Diregdo cultural, mas as
apresentagdes publicas s6 poderdo ocorrer com oito (08) casais.

[I - nas atividades sécio-culturais a Entidade sera representada pela
invernada artistica.

III - as musicas e dangas deverdo sef, preferencialmente, as das tradigdes
gatichas, podendo haver a prética de algumas dangas latino-americanas.

DIRETORIA SOCIAL

Art. 48 - A Diretoria Social tem por finalidade a promogdo de atividades
sociais objetivando dar ao associado e seus dependentes bem estar,
diversdo e lazer em sua sede social.

DIRETORIA DAS LEIS

Art. 49 - A Diretoria das Leis tem por objetivo a defesa juridica dos
interesses da Entidade e propor para que OS atos praticados pelo Diretoria
ndo sejam contrarios a ordem juridica.

DIRETORIA DAS FALAS

Art. S0 - A Diretoria das Falas tem por objetivo manter um orador
capacitado para fazer as declaragdes publicas, néo s6 em relagdo aos
associados como ao publico em geral, em nome da Entidade.

DIRETORIA DOS ESPORTES

Art. 51 - A Diretoria dos Esportes objetiva a integragdo dos s6cios € seus

dependentes em atividades esportivas diversas da atividade campeira.

DIRETORIA DO PATRIMONIO

>§ ’ /%fﬁg 17
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Art. 52 - A Diretoria do Patrimdnio objetiva a manutengdo do patrimonio
inclusive das areas de camping, incentivando a ndo destruigdo Qo
patriménio e do meio ambiente ¢ dar cumprimento ao disposto no capituld
VI

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 53 - Os bens da Entidade constardo de todos os imdveis, moveis €
utensilios adquiridos, rendimentos, contribuicdes ou outras receitas
eventuais, doados ou adquiridos por compra € venda, sendo esses
igualmente as fontes de recursos de manutengdo do Piquete de Lagadores
Guarda Velha.

§unico- Sdo ainda fontes de recursos leis de incentivo a cultura, doagdes,
empenhos municipais e outras.

Arl. 54 - Nenhum socio poderé dispor dos utensilios, objetos e valores da
Entidade, embora sob sua guarda, para uso diverso do regulamentar.

§ Gnico - Fara parte dos livros da Entidade, um que terd todo o inventario
dos bens moveis e imdveis e, s€ possivel, devidamente marcados €
numerados.

CAPITULO VII

DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE

Art. 55 - A Entidade representar-se-a sempre pelo seu Patrdo e sua
Diretoria ou pelos membros por estes designados.

§ 1° - Nas representagdes artisticas a Entidade far-se-4 representar pelo seu
departamento especializado € de acordo com este Estatuto.

§ 2° - Nos demais casos, COmo de representagdo cultural ou campeira, pelos
seus departamentos respectivos.

§ 3° - Todos os departamentos devem submeter a Diretoria suas

programagoes, responsabilizando-se o posteiro ou Diretor por elas e pelos
componentes das mesmas.

CAPITULOQ VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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metade e mais um dos sdcios quites com a tesouraria em Assembléia Ge
Extraordindria para tal fim convocada com quinze (15) dias
antecedéncia e s6 podera funcionar, mesmo em segunda convocagdo, com
o numero minimo de trinta (30) socios quites com a tesouraria.

Art. 57 - A dissolugdo da Entidade somente se darda em Assembléia
especialmente convocada para tal e mediante o voto de aprovagéo de pelo
menos trés quartos (3/4) da totalidade dos sdcios.

§ unico: o patriménio da entidade, em caso de dissolucdo, sera destinado
para a “ASSOCICAO DE PRODUTORES RURAIS GUARDA VELHA,
CNPJ 04648477/0001-39, consoante Lei 13.019/2014.

Art. 58 - Nas dependéncias da Entidade ¢ vedado qualquer discussdo
politico-partidaria, racial ou religiosa.

Arl. 39 - Nas eleigOes para cargos eletivos da Entidade néo podem ser
formadas chapas com nomes de uma sé agremiacéo politica-partidaria ou
que assim o caracterize ou de um s6 departamento da Entidade.

Art. 60 - Os bailes de aniversario, posse de Diretoria, escolha de primeira
prenda e de Semana Farroupilha serdo obrigatoriamente com traje gatcho
ou quando assim entender a Diretoria.

Art. 61 - Escolhera no més de agosto em concurso € baile sua primeiras,
segundas e terceiras prendas, adultas e mirins, se assim entender a
Diretoria.

Art. 62 - Além das designagdes previstas neste Estatuto, existirdo mais as
seguintes:

a) consultor juridico (agregado das leis);

b) orador (agregado das falas);

c¢) chefes de departamentos (diretores ou posteiros);

d) sdcios masculinos (pedes) e femininos (prendas);

e) reunido de 6rgdo diretivo (charla);

f) reunido da peonada (chimarrdo);

g) reunido de carater publico (lida);

h) reunido de pratica campeira (rodeio ou campereada).

Art, 63 - As transagdes de titulos entre os proprietarios e terceiros deverdo
ser levados previamente ao conhecimento da Diretoria para que a mesma
delibere se aceita ou ndo o adquirente em seu quadro social. ,)
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§ 1° - As transagOes efetuadas sem a observancia deste artigo ndo obrik
a Entidade a permitir que o adquirente venha a freqiientar suas promogd
dependéncias.

§ 2° - A transagdo de titulos patrimoniais previsto neste artigo sujeitara o
transmitente ao pagamento de uma taxa cujo percentual € determinado pela
Diretoria € Conselho de Vaqueanos que incidird sobre o valor do titulo
adquirido.

Art. 64 - A Entidade poderd explorar o servigo de bar e churrascaria em
sua sede, podendo arrendéd-la mediante contrato ou concorréncia, desde que
aprovado pela Diretoria e Conselho de Vaqueanos, que terdo autonomia
para aceitar ou rejeitar propostas.

Art. 65 - Os pregos de um modo geral cobrados na copa devem passar pela
aprecia¢do da Diretoria e ser publicado sua tabela, nunca sendo superior 2
tabela da SUNAB.

Art. 66 - A Entidade ndo poderd convidar e nem deixar participar de suas
promogdes Entidades ndo filiadas ao MTG.

Art. 67 - A Entidade pode escolher nomes para ocupar os seguintes titulos:
a) um Patrdo espiritual (um companheiro falecido);

b) um Patrono (companheiro que a Entidade assim entender);

¢) um Patrdo de honra.

Art. 68 - As atuais pessoas que se enquadrarem na previsdo do artigo 7°,
letra “a” ficam dispensadas do prazo ali estabelecido.

Art. 69 - Fica proibida a construgdo de casas ou cozinhas cobertas, fogdo de
chdo ou outra qualquer obra na area da Entidade.

[- Os fogos de chéo, que por acaso forem feitos, devem ser afastados
das arvores.

II-  As obras ja construidas deverdo ser mantidas em bom estado de
conservagdo, mas sem ampliagéo.

Art. 70 - Os casos omissos ao presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, ouvido o Conselho de Vaqueanos e “ad referendum” da
Assembléia Geral, que sobre eles se manifestard na primeira reunido que
ocorrer apés dita resolugéo.
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UM MARCO DE HISTORIA E TRADICAO”.

O Estatuto original data de 07/07/82, foi reformado
conforme Assembléia Geral de 12 de agosto de 2000. e¢ sofreu nova
altera¢do conforme Assembléia Geral Extraordinaria de 13 de abril de 2008
em 14 de novembro de 2008, 09 de Janeiro de 2021 e 31 de Julho de 2021.

Cagapava do Sul, 31 de Julho de 2021.

Flavio machado chaves Michele Mendes
Presidente da Assembléia Geral Secretaria da Assembléia Geral
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Luis Alberto Rosa Stefani
Patréo
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