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!' x| CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

PLANO DE
TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Coral Municipal Cagapavano 04.378.703/0001-09
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO: Clube Unido Cagapavano, 84, Rua 15 de Novembro
BAIRRO: CENTRO CIDADE: U.F: CEP:

CACAPAVA DO SUL RS 96570000
TELEFONE: E-MAIL: figheraster@gmail.com
(55)
984081766
NOME DO RESPONSAVEL: Mariangela Lindner Fighera CPF: 450354310-53
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO: Presidente
Ano de 2021 IDENTIDADE/ORGAO

EXPEDIDOR: 6034101193

SSP/RS
ENDERECO: Rua Tomé Medeiros n° 600 CEP: 96570000
2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: i
PRAZO DE EXECUCAO

Difundindo o Canto Coral em Cagapava do Sul através do Coral
INICIO TERMINO

Municipal Cagapavano Maio/2022 31/12/2022

PUBLICO ALVO: O projeto pretende atingir jovens, adultos e idosos das faixas etarias de 15 a 75 anos e de
todos os géneros, bem como a comunidade de Cagapava do Sul, que através das atividades desenvolvidas

no projeto terdo a oportunidade de prestigiar e conhecer o canto coral

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O
ANEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
O projeto pretende realizar oficinas de canto através de aulas praticas de canto através do Coral Municipal

Cacapavano, entidade que atua no municipio ha 30 anos, e atualmente possui 25 componentes de varias \
\
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classes sociais da comunidade e de faixa etaria entre 15 e 75 anos, € que no decorrer da sua existéncia
presenteia a comunidade cagapavana com diversas apresentagdes nos eventos oficiais do municipio, como por
exemplo Abertura do Ano Letivo Municipal, abertura da Feira do Livro, além de realizar apresentacées em
entidades como asilos e hospital.
Pretende-se através de ensaios semanais e oficinas de canto, que durante a pandemia da COVID-19 seréo
realizadas de forma presenciais e on-line e em situacéo favoravel e com autorizacdo do Comité Local de
Combate a COVID-19 serio realizados de forma presencial, aperfeigoar os conhecimentos da musica dos atuais
25 integrantes que compde 0 grupo.
Ainda pretende-se realizar divulgagéo do projeto através das radios locais, cartazes nas escolas e dos jornais
de forma que mais pessoas se interessem pelo canto coral e venham a compor o grupo. Segundo pesquisa
realizada e publicada pela UFRJ sintomas de ansiedade e depressdo durante a pandemia da COVID-19
aumentaram cerca de 90%, isso tudo se da considerando as mudancas de habitos com o isolamento social bem
,mo o grande nimero de mortes ocasionadas pela doenca desta forma as oficinas e ensaios oportunizarao
aos participantes uma atividade cultural e de entretenimento visando a prevengdo da depresséo, além de que
através do projeto sera realizado o desafio de que cada coralista grave videos incentivando um membro da
familia a cantar, o projeto oportunizara através das redes sociais que a comunidade tenha acesso a atividades
culturais envolvendo o canto, através dos videos dos desafios que serao postados, de apresentacdes e lives,
que apresentardo um diverso repertorio que divulgara e preservara obras musicais pertencentes ao cancioneiro
nacional e internacional.
O Coral Municipal Cagapavano pretende se apresentar de forma presencial em asilos e hospital do municipio,
como ainda estamos vivendo um periodo de estabilidade da COVID-19, caso seja necessario as apresentagdes
podem ocorrer na forma de lives, que serao transmitidas para os asilos e hospital do Municipio.
O grupo estara a disposigéo para participar de eventos oficiais do municipio realizados de forma presencial e
online em caso de o comité municipal de combate a COVID-19 julgar necessario, eventos presenciais de forma

_. oportunizar a populagao o acesso a apresentagdes que envolvam o canto coral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A formacao de um Coral é uma iniciativa adotada por instituicdes conscientes de seu papel sociocultural perante
a comunidade e que entende que a Musica, atraves do Canto Coral, traz certamente, a expectativa de
aprimoramento para seus componentes, em varios setores como: a integragdo entre os participantes, incentivo
a disciplina e organizagéo, o desenvolvimento do senso critico e o coral como instrumento cultural pois um
repertorio variado de um coral, que inclui diversos estilos e épocas, proporciona um conhecimento historico e
cultural da musica e do homem. Da mesma forma a oportunidade de cantar em outros idiomas permite o acesso
a diferentes culturas, onde o contato e conhecimento do texto certamente acrescentam muito a cultura e
conhecimento de cada integrante do grupo.

O projeto visa qualificar os integrantes que atualmente fazem parte do Coral Municipal Cagapavano, através de
oficinas e ensaios realizados de forma on-line, realizar-se-a o desafio de que cada coralista incentive um membro

da familia a cantar e que estas agdes sejam filmadas e divulgadas pelas redes sociais, através de lives e videos

serdo realizadas apresentagdes para os acolhidos em asilos do municipio e homenagens aos trabalhado;es d \
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salde que estdo atuando na pandemia da COVID-19, além de realizar divulgacdo do projeto através das
escolas, jornais e radios locais. Todas estas agdes visam oportunizar aos participantes do projeto e a populagéo
que prestigia o Coral Municipal Cacapavano uma alternativa de acesso a cultura do canto coral, inicialmente de
forma on-line através das redes sociais ou de forma presencial, quando autorizado pelo comité local de combate
a COVID-19. As apresentagbes e ensaios servirdao como alternativa para os participantes ou publico que
prestigia como uma atividade de prevencéo a depress&o pois como citado anteriormente houve um aumento de
cerca de 90% nos casos de depresséo durante a pandemia e segundo estudo da Universidade de Gothenburg
a musica pode ser uma alternativa para diminuir o estresse, pois estimula emogdes positivas. As aulas teoricas
serdo voltadas para a preservagao e divulgagdo de obras musicais do cancioneiro nacional e internacional

consideradas patriménio cultural imaterial.

3 OBJETIVOS

1 Gerais
a) Desenvolver formagdo em canto e organizagao de coro, com promogéo de atividades artisticas e culturais
permanentes, voltadas a formagao humana, social e estética da comunidade.
b) Proporcionar acesso a cultura musical e a arte do belo canto @ comunidade em geral de forma gratuita e
democratica.
c) Proporcionar uma opgao cultural durante a pandemia da COVID-19 através de meios digitais.

3.2. Especificos

a.1) Desenvolver trabalho social através de apresentagdes, através de lives em asilos;

a.2) Promover encontro de grupos de cantores;

a.3) Representar o municipio em agdes locais e regionais, se autorizado pelo comité local de combate a COVID-
- X

a.4) Desenvolver a formagéo em canto coral através de ensaios on-line ou presenciais que envolvam técnica
vocal, leitura de partituras e canto em quatro vozes.

a.5) Divulgar o projeto nas escolas e através de jornais e radios locais;

a.6) Preservar as cangdes do cancioneiro nacional e internacional.

b.1) Estimular a formagéo da plateia e a sensibilidade humana;

b.2) Estimular e incentivar a vivéncia musical;

b.3) Promover apresentacoes presenciais e on line em datas significativas;

b.4) Abrir espago a comunidade para possivel ingresso de novos cantores;

b.5) Qualificar os membros que atualmente compde o Coral;

c.1) Realizar apresentages em escolas, igreja e universidades;

c.2) Realizar desafio para que 0s coralistas incentivem um membro da familia a cantar e divulgar nas midias
sociais os videos do desafio;

c.3) Divulgar videos nas redes sociais de forma a proporcionar @ comunidade uma opgéo cultural on-line;

i
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4. METODOLOGIA

Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

Inicialmente sera realizado o planejamento das atividades junto com o regente € 0s participantes ativos através
de reunides presenciais e pela plataforma digital Zoom, durante este planejamento é elaborado um cronograma
de atividades anual, incluindo ensaios, aulas praticas, teoria de canto e apresentagdes, concomitante a este
planejamento iniciara a divulgagéao através de radios e jornais visando que novos componentes fagam parte do
grupo, semanalmente seréo realizados ensaios de trés horas e quinzenalmente a diretoria do grupo se reune
para organizar e acompanhar e avaliar as acoes em andamento e futuras, os ensaios e reunides sao presenciais
e quanto néo forem permitidos de forma presencial pelo comité local de combate a COVID-19, seréo realizados
pela plataforma digital e gratuita Zoom, nos ensaios on-line o regente faz os ensaios de forma virtual por naipe,
os coralistas filmam-se cantando as musicas de acordo com seu naipe e o regente acompanhara a montagem
das quatro vozes, que sera executada por um profissional técnico.

\ra realizar as apresentacdes em asilos, instituicdes e hospital sera feito contato com a diretoria das entidades
para agendamento das apresentagdes serdo presenciais, ou transmitidas na forma de lives, as montagens de
vozes resultado dos ensaios, bem como o desafio proposto serao gravados e publicados nas redes sociais

como o Facebook.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - Descricdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados, de acordo com o cronograma de
execucao fisica do objeto:
- Difundir o canto coral, atraindo pessoas das mais variadas atividades, idades e condi¢des socioecondémicos,
abrilhantando atividades do nosso municipio e representando o mesmo em eventos locais e regionais, sendo
assim, o Coral Municipal Cagapavano tem por metas:
- Ofertar ensaios de canto coral,
Zstar disponivel para participar de em eventos presenciais e on-line previstos no calendario do municipio,
- Realizagao de lives para acolhidos em asilos;
- Realizar apresentagées em escolas, universidades e igrejas;
- Realizar desafio de forma que os participantes ensinem outras pessoas a cantar;
- Divulgar videos do trabalho desenvolvido durante a execucao do projeto;
- Qualificar os participantes do projeto no que diz respeito ao canto coral,

- Preservar as cangdes do cancioneiro nacional e internacional,

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Os objetivos socioculturais e educativo-musicais estdo intimamente relacionados ao canto coral, espera-
se que sua efetivagéo incentive o respeito as relacdes interpessoais, tanto entre coralistas quanto em sua
relagdo com a comunidade do qual faz parte. O canto em conjunto tem revelado um imenso potencial social e
inclusivo. Esperamos que a partir das metas desenvolvidas possa-se integrar pessoas de diferentes nichos
sociais e dar a conhecer uma nova forma de express&o cultural que € ao mesmo tempo individual e coletiva.

Espera-se ainda, dar manutengdo ao compromisso de unido do grupo com responsabilidade, resp jto e
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dedicagdo a comunidade do qual fazemos parte. Certamente os participantes e apreciadores do canto coral

poder&o vislumbrar novas dimensdes para sua vida e para a comunidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Lista de presengas dos coralistas;
Fotografias dos ensaios e apresentagoes;
Ensaios semanais;

Relatorio mensal das atividades.
PrintScreen das aulas on-line

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acoes
& Ofertar  ensaios | 1 Organizar o material € 0 grupo para 0s ensaios semanais;
semanais
desenvolvendo o 2 Desenvolver aquecimento e técnica vocal através de exercicios
canto coral, a periédicos;
técnica vocal e a Realizar o estudo e leitura das partituras das musicas desenvolvidas.
leitura de
partiuras. 4 Fazer estudo detalhado da pronuncia das diferentes musicas estudadas;
(através do
aplicativo zoom, 5 Fazer cépia das partituras e letras estudadas.
enquanto
estivermos em
quarentena);
) Qualificar 0s

participantes  do
projeto no que diz
respeito ao canto

coral,
3 Preservar as
cangdes do
cancioneiro
nacional e
internacional.
4 Participar de em | 1 Organizar as datas de ensaios, escolher musicas e participar do estudo
eventos da musica e da técnica vocal para as apresentagoes.
presenciais e on-| 2 Organizar a presenga e participagdo ativa dos coralistas nas
line previstos no apresentacoes.
‘:&?‘?gg{f do 73 Garantir a pontualidade e qualidade das apresentagées.

5 Realizar
apresentagdes
para acolhidos em
asilos e hospital.

1 Divulgar o evento nos meios de comunicagéo e redes sociais do coral e
Divulgar videos do municipio.
6 trabalho 2 Organizar convite virtual, plataforma, sonorizagao, folder explicativo / )
desenvolvido virtual e recepgdo do evento virtual. - /
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durante a
execugao do
projeto;

Realizar

apresentacdes em
escolas, igrejas e
univesidades.

3 Divulgar o canto coral atraves da apresentagdo de um recital com as
musicas desenvolvidas, estudadas e ensaiadas durante o ano.

Divulgar o canto coral nas instituicdes.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

para acolhidos
em asilos e
hospital.

Rosinha Borges (on line);
Apresentagao Natalina
no Hospital de Caridade
Dr. Victor Lang (on line).

MET ETAPA/FAS ESPECIFICACA INDICADOR FISICO DURACAO
A = = UNIDADE | QUANTIDADE | TNICIO | TERMIN
1 Ofertar ensaios | Nos ensaios — exercicios Semanal 1 Maio Dezembro
semanais de técnica vocal,
desenvolvendo | exercicios respiratorios,
o canto coral, a | de aquecimento das
técnica vocal e | cordas vocais, leitura de
a leitura de partituras e ensaio das Mensal 4
partiuras; musicas em 4 vozes,
soprano, tenor, baixo e
Qualificar os | contralto.
participantes do | NUmeros de ensaios
2 projeto no que | durante a parceria — 36
diz respeito ao | Obs: Durante a
canto coral, Pandemia os ensaios
sAo realizados de forma
Preservar  as | virtual por grupos
cangdes do | utilizando aplicativos.
cancioneiro
nacional e
9— internacional.
4 Participar de Apresentagdes (on line) De acordo 5 Setembr | Dezembro
em eventos previstos no calendario com as o]
presenciais e do municipio; datas dos
on-line Apresentagdes durante a eventos
previstos no Semana do Municipio
calendario do (on line);
municipio; Apresentacdes Natalinas
em eventos do municipio
e das escolas (on line)
Apresentagao na Ascai
(on line);
5 Realizar lives Apresentagao no Asilo




6 Divulgar videos | Através das redes Mensal 1 Maio Dezembro
do trabalho | sociais como faceboock
desenvolvido e you tube, sera
durante a | divulgado os trabalhos
execucao do | que o Coral estara
projeto; desenvolvendo durante o

projeto.

7 Realizar Através apresentacdes Bimestral 4 Maio Dezembro
apresentagdes | nas instituicdes, sera
em escolas, | divulgado o canto coral
igrejas e
univesidades

| 7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

ZCEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE - - -
CONCEDENTE 22.500,00 2.812,50 22.500,00
TOTAL GERAL 22.500,00 2.812,50 22.500,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE - - -
CONCEDENTE 22.500,00 2.812,50 22.500,00

"~ TOTAL GERAL 22.500,00 2.812,50 22.500,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
_.1. CONCEDENTE
Meta 1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1,2,3,4,5 6e7 2.812,50 2.812,50 2.812,50 2.812,50 2.812,50 2.812,50
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
1,2,3,4,5,6e7 2.812,50 2.812,50 - - - -
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

ol %\\& \

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagéo individualmente)

NEI JORGE MAURER BECK — REGENTE
CPF - 36449016000

1.893,03

15.144,24

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratagao individualmente)

ESCRITORIO CONTABIL BARBOSA PEREIRA
CONTADORES E ASSOCIADOS SS/ LTDA — PRESTA
SERVICOES DE CONTABILIDADE.

CNPJ — 06.084.342/0001 - 13

260,00

2.080,00

Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do Plano
de Trabalho

(descrig&o pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizag&o da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

DESPESAS LEGAIS INSS

659,37

5.274,96

Total

R$2.812,40

R$22.499,20

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
(30) dias contados do recebimento do repasse mensal.

(30) dias contados do término da vigéncia.

igual periodo.

Local e Data: Cagapava do Sul, 18 de Abril de 2022.
Representante Legal da OSC ( Nome e CPF):Mariangela Lindner Fighera CPF:45035431053

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- 180dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel justificamente por




11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagado junto ao
MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a
Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos

oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do

Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
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Loc!al e Data Organizac3o da S&cieéa’de Civil
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FUNEADGEEM P00 1990 NP N 8 378 205 ol o
Certudae de U THIDADE PUBLIC A ENTADU AL N o02ns 0l
L titidade Publica Municipal - Decreto bxecutivan® 1282
RUA IS DE NOVEMRRO), 424
CHP MRS 00 - C AL APAY L EMISE L - RN

JUSTIFICATIVA

Eu Mariangela Lindner Fighera justifico para os devidos fins a apresentacéo
de um orgamento, porque o escritério contabil Barbosa Pereira e Associados Ltda.,
presta os servigcos para o Coral Municipal Cagapavano a muitos anos, tendo toda a
documentagao da nossa entidade.

Cacapava do Sul, 18 de Abril de 2022.

)

U C/‘J e

Mariangela Fighera

Presidente
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Cagapava do Sul, 18 de Abril de 2022.

Ao: Coral Municipal Cagapavano

A Empresa BARBOSA PEREIRA CONTADORES ASSOCIADOS S/S LTDA,CNPJ: 06.084.342/0001-13
vem através desta, comunicar que os servicos contabeis para o ano de 2022 ,prestados ao
CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO,CNPJ : 04.378.703/0001-09 s3o no valor de RS 2.080,00
(Dois mil e oitenta reais), mediante emissdo de Nota Fiscal.

Desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

Barbosa Pereira Contadores Associados S/S Ltda




FUNIRADO B M LRI e CNRD w4 TR TN B0t -t

Certitan de T THIDADE PUREIC L ENTADL Al N HI2AAS A3
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r 4 CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

L tilidade Fublics Municipal - Devreto bxecutiva
RUA IS BE SOVEMRBRA. 434
CHP 68700 - C AL APAN A T a1 - RS

JUSTIFICATIVA

ustifico para os devidos fins a contratacdo

Eu Mariangela Lindner Fighera j
lificado para Regéncia Coral e por estar

do regente Nei Beck, por ser um profissional qua
a frente por mais de 30 anos.

Cacapava do Sul, 18 de Abril de 2022.

\/% odauin

Mariangela Fig'herak

Presidente
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ORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

NMPJ: 04.378.703/0001-09 CC: CONTABIL ) Folha Mensal
Mensalista Dezembro de 2021
Todgo me do FunGonano — CBO DW——H:_-
3 NEI JORGE MAURER BECK . 262615 1 1
MUSICO REGENTE Admiss&o: 01/09/2011
5digo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
3002 | SERVIGOS PRESTADOS 2.099,18 2.099,18
858 INSS AUTONOMO. 11,00 230,90

bizid

| PRESTAGRO DR VUR T
-EFETURA CAGAPRVAQC SU-

< CUNENTOEOI ULZADC

g CONTA

stricula INSS: 11355468358 R TS Emcoety
2.099,18 230, 90
Valor Liguido = 1.868,28

Salério Base Sal, Contr, INSS Base Cilc. FGTS F.G.T.S do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF

0,00 2.099,18 0,00 0,00 0,00 0,00

* PARABENS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 24 DE DEZEMBRO ***
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CURRICULO

DADOS
PESSOAIS Nome:
Nei Beck

Endereco: Rua Humaita, 996 Ap 31 - Centro - S&o Sepé - RS
Celular (WhatsApp):

(55) 999217398

E-mail: beckmus@gamail.com

FORMACAO

- Graduacdo em Musica - Bacharelado em CANTO
UFSM (1993)

- P6s-Graduando - Especializagao - MUSICOTERAPIA

Faculdade Alpha - Recife - PE (2019 - 2021)

APRIMORAMENTO
_ Festival de Inverno de Vale Véneto - Coral (Varios)

- Oficina de Musica de Curitiba - PR - Regéncia Coral (2)
- Painel de Regéncia Coral FECORS - Técnica Vocal Para Coral

Regéncia Coral (Varios)
- Oficina de Musica Bagé - Técnica Vocal e Canto

w/% 6



Regente do Coral Vozes da DICKOW de Agudo - RS
Desde Marco de 2020 até a presente data.

Professor de Técnica Vocal - Regi&o Centro do Estado
Desde 1988 até a presente data

- Vocalista do MUSIClass - Santa Maria - RS.

Desde 2000 até a presente data

Como Regente tem realizado inumeras apresentacoes em
eventos culturais, sociais e civicos e religiosos.

Festival de Coros do Rio Grande do Sul - FECORS
(Federagéo de Coros do Rio Grande do Sul)

Encontro Internacional de corais de Uruguaiana

Encontro Internacional de Corais de Rivera - Uruguai
Encontro Internacional de Coros de Juiz de Fora - MG
Encontro Internacional de Coros de Criciuma - SC

Festival Internacional de Coros de Santa Maria - RS

ATIVIDADES:

Idealizador do Projeto “Um coral em cada escola”’, em
Cacgapava do Sul, que consiste em capacitar professores da
rede municipal e estadual, como também pessoas da
comunidade a trabalharem musica nas escolas e entidades
através do "canto em Grupo”,

20 Lugar na fase competitiva do CANTORITIBA 2016
Categoria Erudito com Coral APUSM em Curitiba - Parana
Organizagdo e Regéncia do Festival INTERNACIONAL
de COROS de Santa Maria - RS com Coral APUSM
(2016 e 2018)




A4

EXPERIENCIA
- Regente do Coral Giuseppe Verdi da Associagao
ltaliana de Santa Maria - RS (1989 - 1992)

- Regente do Coral Municipal de Julho de Castilhos

(1995 - 1996)

- Regente Titular do Coral UFSM Santa Maria - RS

(1997 - 1998)

- Regente Aucxiliar do Coro de Camara do

Departamento de Musica da UFSM (2000), Santa Maria

- RS.

- Regente Convidado do Coro do Departamento de Musica
da UFSM ( 2001), Santa Maria - RS.

- Regente do Coral da FAPAS (Faculdade Palotina de Santa
Maria - RS (2002 - 2006)

- Regente do Coral Municipal Vozes da Pulquéria - Sao Sepé
- RS.
Desde 1990 até a presente data

- Regente do Coral Municipal Vertente de Prata - Sdo Sepé -
RS.
Desde 2001 até a presente data

- Regente do Coral Municipal Cagapavano - Cacapava do Sul
- RS.
Desde 1990 até a presente data

- Regente Titular do Coral APUSM (Associagcado dos
Professores Universitarios de Santa Maria - RS.
Desde 2006 até dezembro de 2019

- Regente do Coral Municipal Infanto-Juvenil de Cagapava do

Sul - RS
Desde Agosto de 2017 a Dezembro de 2018

- Regente da Associagao Coral Alegrete - RS.
Desde Fevereiro de 2019 até a presente data

- Regente Titular do Coral Orquestrando da Associagao
Orquestrando Arte de Santa Maria - RS.

Desde Fevereiro de 2020 até Dezembro de 2020 \

Fe
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Regente de Coral: O Que Faz, Quanto Ganha, Piso Salarial

Quanto ganha um Regente de Coral por estado

Clique em um estado para ver a pesquisa salarial completa para Regente de Coral na localidade

Séo Paulo 30 2.237,77 2.348,90 3.549,73 15,79 86
Minas Gerais 37 1.594,00 1673,16 2.528,53 8,99 29
Rio de Janeiro 40 2.187,97 2.296,63 3.470,73 11,41 26
Rio Grande do Sul 24 1.861,71 1.954,16 2.953,19 16,46 20
Goias 57 2.436,95 2.557,97 3.865,69 13,99 18
ver salarios em mais estados
\

https://www.salario.com.br/| proﬁssao/regente—de-coral-cbo-26261 5/#:
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~text=A faixa salarial do Regente,CLT de todo o Brasil.
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