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PLANO DE TRABALHO — EDITRAL: 3114
Emenda n°®: 07/2021
Autoria: Vereador Luis Fernando Torres — PT
Objetivo: Subvencoes e auxilio para ASCAL.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Associagcao Cagapavana de Amparo Ao ldoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL ) Cooperativa
(__) Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abraao, 1593
AIRRO: CIDADE: V:F: CEP:
Pinheiro Cacgapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRON.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTADE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO
Aconchego da Melhor Idade INICIO TERMINO
~ Julho 2021 Dezembro 2021
PUBLICO ALVO:

Idosos Residentes na Associagéo Cagapavana de Amparo ao ldoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relagoes mais proximas do ambiente familiar e a interag@o social com pessoas da
comunidade. Oferece servigos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de
atendimento especializado conforme o grau de complexidade e dependéncia fisica e mental que ndo dispdem de
condigdes de permanecer na famiia e ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A Associagdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais, assim como, despesas em alimentagao, medicamentos, contas de agua e luz,

materiais de higiene e limpeza, como também materiais e equipamentos par4a o enfrentamento ao Coronavirus.
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Dessa forma, a Associagao tem como meta didria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de alimentagao, higiene, lazer e promogéao a salide de seus acolhidos,
assim como a valorizagao de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de resposta de politicas publicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos. A
integrag@o das acgdes e o apoio entre as instituigdes sdo relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais
precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questées basicas como salde e alimentagdo. O atendiménto
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo de longa permanéncia e com servigos continuos. A
necessidade de cuidados basicos e especiais com a salde, alimentagdo e higiene pessoal além de
entretenimento & o objetivo da ASCAI.

O Servigo continuado na instituigdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razéo da alta complexidade. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentagao das
atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminui¢o
dos altos custos com a manutengéo de profissionais da instituigao, através do pagamento de saldrios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populacao de idosos acolhidos que necessitam de apoio
e protegao da ASCAL.

3. OBJETIVOS
3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.

b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para
proteger os mesmos de situagao de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza e
alimentagao.

3.2. ESPECIFICOS

.a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais da ASCAI;
a.2) Manter profissionais de todos os setores na casa;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios
da ASCAI,

Lb.Z) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais de ambos os setores, como,
enfermagem cuidadores, fisioterapia, nutrigao, copa e cozinha, higienizagao, rouparia e manutengao.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagao dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituigdo estio previstos cuidados diarios
com a alimentag&o, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI sdo
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executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base
na area e qualificagao, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os quais sao desejados pela organizagao.

Alguns dos servigos realizados por profissionais na area da enfermagem e cuidadores sdo: administragcao de
medicamentos, curativos e higiene dos moradores, assim como, acompanhamentos das refeigoes e atividades
de entretenimentos. A ASCAI conta com atividades de nutrigao, fisioterapia. Outras atividades sao realizadas pela
equipe de copa e cozinha, higienizagao, rouparia e manutengao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 45 (quarenta e cinco)idosos de ambos os sexos. Sao parte desta meta, manter
atendimento dos servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragao dos servigos da
residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o acolhimento e protegao da pessoa com
respeito a dignidade de sua condigao.

Prevé manter atendimento especializado dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de
atendimento dos moradores de ambos os setores da casa.

.5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: !

A finalidade do projeto é que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os 45 idosos
moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam mantidos os
idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de funcionarios, serao
atraves de apresentagao de relatorio contabil feito pelo escritorio que faz a contabilidade da ASCAL.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes

1 Promover |1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragao
servigos de da ASCAI.
acolhimento |2 Organizar a gestdo da residéncia na parte de saude, alimentagéo higiene, limpeza
institucional e lazer.
aos idosos |3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituicao.

através dos
. funcionarios.
2

Manterem |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
dia a folha ASCAI

|de 2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos.

pagamento

dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos
funcionarios. funcionarios.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 45 Julho Dezembro |

de idosos de ambos os
sexos na instituicao de
longa permanéncia ILP

2 1 Manter atendimento de Profissionais 20 Julho Dezembro
servigos aos idosos da ASCAI
através de profissionais.
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 4.410,00 4.410,00 4.410,00
TOTAL GERAL 4.410,00 4.410,00 4.410,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 4.410,00 4.410,00 4.410,00
TOTAL GERAL 4.410,00 4.410,00 4.410,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) !
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

4.410,00
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Zero
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
\V
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9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL
MENSAL

Remuneracao da equipe encarregada da execugédo do
Plano de Trabalho

(Descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizagao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigées
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo— FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Pagamentos de proventos dos profissionais colaboradores | R$= 4.410,00 R$=4.410,00
da ASCAI que atuam 24 horas no atendimento dos idosos
moradores da institui¢cao.

!

Total=| R$=4.410,00 R$=4.410,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
- ()dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 1° de julho de 2021.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagaojunto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagao
de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

/
Z Cagapava do Sul, 1° de junho de 2021.
éb A C—

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO — EDITAL: 3114
Emenda n°: 021/2021
Autoria: Vereador Silvio Tolfo Tondo — PP
Objetivo: Custeio para manutencao do prédio da ASCAI
1. DADOS CADASTRAIS

INOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Associagao Cagapavana de Amparo Ao ldoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
(__) Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abraao, 1593
.BAIRRO: CIDADE: WU.E: CEP:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20 !
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRON.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTADETRABALHO
INOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAQ
Aconchego da Melhor Idade INICIO TERMINO
Julho 2021 Dezembro 2021
PUBLICO ALVO:

ldosos Residentes na Associagao Cagapavana de Amparo ao ldoso

DESCRICAQ DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAl esta inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servigos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de
atendimento especializado conforme o grau de complexidade e dependéncia fisica e mental que nao dispoem de
condigoes de permanecer na famlia e ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A Associagao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais, assim como, despesas em alimentagao, medicamentos, contas de agua e luz,
materiais de higiene e limpeza, como também maleriais e equipamentos parda o enfrentamento ao Coronavirus.
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qmunicipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigao

Dessa forma, a Associagao tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituigao,
enfatizando cotidianamente os cuidados diarios, onde, se faz necessario o custeio para manutengao do prédio,
como o pagamentos de contas de agua e luz e também compras de materiais de consertos e pequenas reformas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de resposta de politicas publicas que atendam a populagao de idosc na garantia de direitos. A
integrag@o das agdes e 0 apoio entre as instituicoes sdo relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais
precisa de prote¢do do Estado e da Sociedade em questoes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo de longa permanéncia e com servigos continuas. A
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagdo e higiene pessoal além de
entretenimento é o objetivo da ASCAI.

O Servigo continuado na instituicao para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
lneste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razéo da alta complexidade. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sao de suma importancia para colaborar na sustentagao das
atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigdo, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso

dos altos custos com a manutengao de profissionais da instituicao, através do pagamento de salarios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagado de idosos acolhidos que necessitam de apoio
e prote¢do da ASCAI.

3. OBJETIVOS
3.1 GERAIS

a) Manter as contas de agua e luz pagas e em dia;
|b) Realizar manutengéo, consertos e pequenas reformas do prédio da ASCAL.

3.2. ESPECIFICOS

la.1) Manter a organizagao contabil da instituicao através de contas em dia;
a.2) Conservar a dignidade dos moradores que aqui residem através do uso basico de agua e luz;
a.3) Garantir uma morada de qualidade.

b.1) Conservar o ambiente, podendo realizar consertos e pequenas reformas para uma boa moradia;
b.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
b.3) Manter o funcionamento da casa a partir da manutengao do préedio da ASCAL

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagéo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicao estao previstos cuidados diarios
com a alimentagdo, salde e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI sao
executadas por profissionais especfficos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungao com base
na area e qualificagé@o, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os quais sao desejados pela organizagao,
sendo assim, se faz necessario manter contas de agua e luza em dia.

Alguns dos servigos a serem realizados e mantidos na instituicdo € a manutengdo do prédio com pequenas
reformas e consertos.
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5. METAS ERESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. Sao parte desta meta, manter
atendimento dos servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragao dos servicos da
residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o acolhimento e protegdo da pessoa com
respeito a dignidade de sua condigao.

Prevé manter atendimento especializado dos idosos através do custeio para manutencéo da casa.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os 45 idosos
moradores da ASCAIl tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam mantidos os
idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de contas e compras de
materiais de manutengao e reforma, serao através de apresentagao de comprovantes de pagamentos e notas
fiscais.

!

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acoes
- Manter as 1 Manter a organizagao contabil da instituicdo através de contas em dia;
contas de
aguaeluz |2 Conservar a dignidade dos moradores que aqui residem através do uso basico de
pagas e em agua e luz;
dia.
3 Garantir uma morada de qualidade.
2 Realizar 1 Conservar o ambiente, podendo realizar consertos e pequenas reformas para
manutengao, uma boa moradia;
consertos e
pequenas 2 Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e
reformas do dignidade;
prédio da
ASCAI. 3 Manter o funcionamento da casa a partir da manutengao do prédio da ASCAI

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACKO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMIN®
1 1 Promover o acolhimento ldosos 45 Julho Dezembro

de idosos de ambos os
sexos na instituigao de
longa permanéncia ILP

2 1 Manter atendimento de Profissionais 20 Julho Dezembro
servigos aos idosos da ASCAI
através do custeio do
prédio.
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1

PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 11.000,00 11.000,00 11.000,00
TOTAL GERAL 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 11.000,00 11.000,00 11.000,00
TOTAL GERAL 11.000,00 11.000,00 11.000,00
8. CRONOGRAMADE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

11.000,00
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Zero
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL
MENSAL
Material de consumo e despesas
Pagamentos de custeio para manutengdo do prédio da R$=11.000,00 |[R$=11.000,00
ASCAI, como agua e luz, assim como, materiais de
consertos e reformas do prédio
Total=| R$=11.000,00 |R$=11.000,00 '
10. PRESTAGAO DE CONTAS
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- ( ) dias contados do término da vigéncia.
PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimentode diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.
Cagapava do Sul, 1° de julho de 2021.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20
11. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins!de
comprovagéojunto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo
de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.
,é) Cagapavado Sul, 1° de junho de 2021.
g L
DIRCENEIAROBERTO DE BARCELLOS
Organizagao da Sociedade Civil
\Y)
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PLANO DE TRABALHO — EDITAL: 3114

Emenda n°: 027/2021
Autoria: Vereador Antonio Almeida Filho — MDB
Objetivo: Compras de género alimenticio, materiais de limpeza e higiene, alcool gel, dentre outros.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Associacao Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abraao, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
‘VELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza mdalmazo@hotmail.com
INOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
. 4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRON.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTADE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZOQ DE EXECUCAO
Aconchego da Melhor Idade INICIO TERMINO
Julho 2021 Dezembro 2021
.PUBLICO ALVO:

Idosos Residentes na Associagao Cagapavana de Amparo ao ldoso

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo ae amparar a velhice no Municipio. A ASCAIl esta inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais € estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe 0
desenvclvimento de relagdes mais préoximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servigos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de
atendimento especializado conforme o grau de complexidade e dependéncia fisica e mental que nao dispéem de
condigoes de permanecer na familia e ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A Associagao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais, assim como, despesas em alimentagac, medicamentos, contas de agua e luz,
materiais de higiene e limpeza, como também materiais e equipamentos pard4a o enfrentamento ao Coronavirus.

Dessa forma, a Associagao tem como meta diaria 0 amplo atendimento voltado aos moradores da instituicao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de alimentagao, higiene, lazer e promogao a salide de seus acolhidos,
assim como a valorizagao de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de resposta de politicas publicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos. A
integragao das agoes e o apoio entre as instituigoes sdo relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais
precisa de protegéo do Estado e da Sociedade em questées basicas como saude e alimentagdo. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo de longa permanéncia e com servigos continuos. A
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagdao e higiene pessoal além de
entretenimento & o objetivo da ASCAI.

O Servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito 8 moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razao da alta complexidade. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentacao, das
atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigéo
dos altos custos com a manutengao de profissionais da instituicao, através do pagamento de salérios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagao de idosos acolhidos que necessitam de apoio
e protegdo da ASCAI.

. 3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Manter o atendimento dos moradores através da compra de alimentos e materiais de higiene e limpeza.
b) Realizar o atendimento e protocolo de combate a pandemia de COVID-19, através de matérias de
higienizagao (alcool 70%).

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar atendimento dos idosos mantendo o servigo de nutrigdo, copa e cozinha, onde, se prioriza
alimentagao saldavel para os moradores;

a.2) Organizar a gestao da residéncia na parte da limpeza da casa;

a.3) Manter os cuidados e protocolos de atendimento, higiene e lazer; |

b.1) Organizar o atendimento contra a Pandemia do Novo Coronavirus;
b.2) Manter o protocolo de atendimento da casa, utilizando equipamentos de protegao e matérias de higiene;
b.3) Manter o uso de alcool 70%, o qual é utilizado pelos funcionarios e moradores.

d4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestaga@o dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicao estao previstos cuidados diarios
com a alimentagao, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI sao
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungéo com base
[na area e qualificagéo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagao.

Os servicos sdo realizados de forma conjunta, a partir da aquisicao de materiais para cada setor, onde, de
extrema necessidade se torna a compra de materiais de limpeza, para o setor de higienizagdo e rouparia,
alimentagao para os idosos para o setor de copa, cozinha e nutrigdo, assim como materiais de higiene os quais
sao utilizados pelos moradores através dos funcionarios da area da saude.

Bl



5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos os sexos. S&o parte desta meta, manter
atendimento dos servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragdo dos servigos da
residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o acolhimento e protegdo da pessoa com
respeito a dignidade de sua condigao.

Prevé manter a compra de alimentos, materiais de higiene, limpeza e alcool gel dentre outros equipamentos

|para manter a prevengao e combate a pandemia do Novo Coronavirus.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

L A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os 45 idosos

moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam mantidos os
idosos na casa recebendo alimentag&o e higiene digna, assim como limpeza do ambiente em que abitam. Além
disso, manter os cuidados com COVID-19.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovacgdes das metas, onde serao realizados compras de género alimenticio, materiais de
limpeza e higiene, alcool gel, dentre outros, serdo comprovados através de nota fiscal.

.5.4 — DESCRICAO DAS ACOES )

Meta Agoes

1 Manter a 1 Realizar atendimento dos idosos mantendo o servigo de nutrigo, copa e cozinha,
comprade onde, se prioriza alimentacao saldavel para os moradores.
rr':]qteriais de |2 Organizar a gestao da residéncia na parte da limpeza da casa.

igiene e

llimpeza, 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento, higiene e lazer.
assim como
alimentagao.

2 Manter o 1 Organizar o atendimento contraa Pandemia do Novo Coronavirus.
protocolo de
cuidados 2 Manter o protocolo de atendimento da casa, utilizando equipamentos de protegao
conta a e matérias de higiene.
pandemia de|3 Manter o uso de alcool 70%, o qual é utilizado pelos funcionarios e moradores.
COVID-19.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 45 Julho | Dezembro

de idosos de ambos os
sexos na instituicao de |
longa permanéncia ILP

2 1 Manter atendimento de Profissionais 20 Julho | Dezembro
' servicos aos idosos, da ASCAI

sendo, alimentagao,

higiene e limpeza.
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
T
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
‘ (Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° meés 3° més 4° més 5° més 6° més

10.000,00
1e2

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Zero
1e?2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

.



9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

‘UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
- MENSAL

Material de Consumo

Compras de género alimenticio, materiais de limpeza | R$=10.000,00 |R$=10.000,00
e higiene, alcool gel, dentre outros.

Total=| R$= 10.000,00 |R$=10.000,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- ( )dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

!
PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimentode diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 1° de julho de 2021.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagaojunto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo
de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragé@o Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

| 54 g
e i~ Cagapavado Sul, 1° de junho de 2021.
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS !

Organizagao da Sociedade Civil




PLANO DE TRABALHO - edital: 3114
Emenda n°: 037/2021
Autoria: Vereador Mariano Teixeira — PP
Objetivo: Despesas de Custeio da ASCAI

1. DADOS CADASTRAIS

[INOME DA INSTITUICAQ:
Associagao Cagapavana de Amparo Ao ldoso (ASCAI)

C.N.P.J.:
87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
ASSISTENCIA SOCIAL

x ) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

() Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abraao, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F; CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
ITELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
|PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRON.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTADE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO
Aconchego da Melhor ldade INICIO TERMINO
Julho 2021 Dezembro 2021

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagao Cagapavana de Amparo ao ldoso

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servigos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de
atendimento especializado conforme o grau de compiexidade e dependéncia fisica e mental que nédo dispéem de
condigdes de permanecer na famlia e ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A Associagao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais, assim como, despesas em alimentagao, medicamentos, contas de agua e luz,
materiais de higiene e limpeza, como também materiais e equipamentos parda o enfrentamento ao Coronavirus.

Dessa forma, a Associagao tem como meta diaria 0 amplo atendimento voltado aos moradores da instituicao.,
enfatizando cotidianamente os cuidados de alimentagao, higiene, lazer e promogéao a saltide de seus acolhidos,
assim como a valorizagao de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de resposta de politicas publicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos. A
integragcéo das agbes e o0 apoio entre as instituicbes sao relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais
precisa de protecao do Estado e da Sociedade em questoes basicas como saude e alimentagdo. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo de longa permanéncia e com servigos continuos. A
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacdo e higiene pessoal além de
entretenimento é o objetivo da ASCAI.

O Servigo continuado na instituigao para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razéo da alta complexidade. Portanto,
0 apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal séo de suma importancia para colaborar na sustentagao das
atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro € relevante para a instituicao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
|municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigao
dos altos custos com a manutengao de profissionais da instituigdo, através do pagamento de salarios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagdo de idosos acolhidos que necessitam de apoio
&e protegao da ASCAI.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.

b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para
proteger os mesmos de situagao de risco pessoal e social, garantindo moradia, satde, higiene, limpeza e
alimentagao.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais da ASCAI;
a.2) Manter profissionais de todos os setores na casa;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestao administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios
da ASCAI;

b.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais de ambos os setores, como,
enfermagem cuidadores, fisioterapia, nutricdo, copa e cozinha, higienizagéo, rouparia e manutencao.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagao dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicdo estdo previstos cuidados diarios
com a alimentagao, satde e higiene de formaindividual e também coletiva. As atividades didrias da ASCAI sdo
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base
na area e qualificag@o, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagao.

Alguns dos servigos realizados por profissionais na area da enfermagem e cuidadores sdo: administragéo de
medicamentos, curativos e higiene dos moradores, assim como, acompanhamentos das refeigoes e atividades
de entretenimentos. A ASCAI conta com atividades de nutrigao, fisioterapia. Outras atividades séo realizadas pela
equipe de copa e cozinha, higienizagao, rouparia e manutencao.

|
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5. METAS ERESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAQFISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 45 (quarenta e cinco) idosos de ambos 0s sexos. S0 parte desta meta, manter
atendimento dos servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragdo dos servigos da
residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, mas também o acolhimento e prote¢do da pessoa com
respeito a dignidade de sua condigao.

Prevé manter atendimento especializado dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de
atendimento dos moradores de ambos os setores da casa.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 45 idosos
moradores da ASCAIl tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam mantidos os
idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de funciondrios, serdo
.'através de apresentagéao de relatério contabil feito pelo escritorio que faz a contabilidade da ASCAI.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acoes
1 Promover |1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administracao
servigos de da ASCAI.
acolhimento |2 Organizar a gestdo da residéncia na parte de saude, alimentag&o higiene, limpeza
institucional e lazer.
aos idosos |3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigao.
atraves dos
funcionarios.
2 Manterem |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
dia a folha ASCAI
de 2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos.
pagamento
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos
funcionarios. funcionarios.
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) e -
. META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 45 Julho | Dezembro
de idosos de ambos os '
sexos na instituicao de
longa permanéncia ILP
2 1 Manter atendimento de Profissionais 20 Julho | Dezembro
servigos aos idosos da ASCAI
através de profissionais.
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 7.500,00 7.500,00 7.500,00
!

TOTAL GERAL 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE Zero Zero Zero
CONCEDENTE 7.500,00 7.500,00 7.500,00
TOTAL GERAL 7.500,00 7.500,00 7.500,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE

Meta 12 més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

7.500,00
1e2

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Zero
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
\Y



0%

Y
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL
MENSAL

Remuneragao da equipe encarregada da execugdo do
Plano de Trabalho

(Descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias € demais encargos sociais e
trabalhistas)

Pagamentos de proventos dos profissionais colaboradores | R$= 7.500,00 R$=7.500,00
da ASCAI que atuam 24 horas no atendimento dos idosos
moradores da instituicdo.

Total=| R$=7.500,00 R$=7.500,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- ( ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimentode diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 1° de julho de 2021.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagaojunto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacao
de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

é Cagapava do Sul, 1° de junho de 2021.
/W,é/A
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagao da Sociedade Civil
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