PLANO DE TRABALHO -

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.PJ.
Associacdo Cacapavana de Amparo Ao ldoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa

ENDEREGCO:
Rua Nicolau Silveira Abraao, 1593
BAIRRO: CIDADE: LLE: CEP;
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

—DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOQ CARGO:

EXPEDIDOR: Presidente

2018/2020 4008567382/SSP-RS
ENDEREGO: CEP:

V. CORIOLANO CAST 11701502
A O CASTRO N.117 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

Acolhimento na Terceira ldade INICIO TERMINO

Qutubro Dezembro

PUBLICO ALVO:
ldosos Residentes na Associagdo Cacapavana de Amparo ao ldoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

No Municipio de Cagapava do Sul existe a necessidade de atendimento para servicos de alta
complexidade na area da assisténcia social em diversos tipos de atendimento. Examinando a protecéo da
pessoa idosa possui registro no municipio, instituicées de acolhimento permanente e continuo formada
por entidades privadas sem fins lucrativos. Verifica-se que o Poder Publico ndo possui gestdo propria
deste servigo, mas que promove parcerias para prestar apoio ao idoso e aos servigos de protegao dentro
desta complexidade. Identificamos que os idosos de ambos os sexos gue necessitam de acolhimento no
Municipio sdo acolhidos em instituigbes como a ASCAI, tendo por registro como Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos, possui cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e registro na
rede de protecao formada pela assisténcia social.

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta
inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através
de sua equipe o desenvolvimento de relagbes mais préximas do ambiente familiar e a interagdo social
com pessoas da comunidade. Oferece servicos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos, que
necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e que ndo dispéem de
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condicdes de permanecer na familia e ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A Associacao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais. A Associagao tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos
moradores da instituicdo, enfatizando cotidianamente os cuidados de alimentagao, higiene, lazer e
promocgao a saude de seus acolhidos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe
uma necessidade de resposta de politicas publicas que atendam a populacéo de idoso na garantia de
direitos. A integracao das agdes e o apoio entre as instituicdes sao relevantes para este publico-alvo, que
cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questdes basicas como salde e
alimentacao. O atendimento da ASCAI é destinado aos idosos do sexo feminino e masculino, sendo de
longa permanéncia e com servicos continuos existe a necessidade de cuidados basicos e especiais com
a salde, alimentacéo e higiene pessoal aléem de entretenimento.

O Servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia
para colaborar na sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona
a diminuicdo dos altos custos com a manutencado de profissionais da salde, através do pagamento de
salarios. Este aporte de recursos publicos promove amparc & populagdo de idosos acolhidos que
necessitam de apoio e protecdo das ILPIl. Destacamos hoje que, nossa folha de pagamento estd em torno
de R$ 30.000,00.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de idosos para proteger os idosos
de situacao de risco pessoal e social, garantindo a moradia, a salde, higiene e alimentacao.

b) Conservar no quadro funcional profissionais técnicos qualificados para cuidados com idosos residentes.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pela ASCAI
a.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
a.3) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e |ll.

b.1) Organizar as escalas de servicos dos técnicos na area da saude;

b.2) Manter prontuarios atualizados com os atendimentos ja direcionados pelos médicos de cada residente;

b.3) Manter profissionais de satde vinculados a equipe de trabalho com registro profissional no respectivo conselho
de classe.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacdo dos servicos de acolhimento que ocorrem na instituicdo estao previstos cuidados
diarios com saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI sao
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungéo
com base na area e qualificacdo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos as quais sao desejadas pela
organizacao. Alguns dos servicos realizados por profissionais na area da enfermagem séo: administragéo
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de medicamentos e alimentacdo, cuidados com higiene pessoal, conforme o grau de complexidade e
dependéncia apresentada por idoso residente. A equipe de profissionais sdo escalonados e cumprem 44
horas semanais. A gestdo da residéncia organiza os cronogramas das atividades de alimentagao,
higiene, saude e entretenimento dos residentes, assim como organiza a recepgao das familias e pessoas
que visitam os idosos e de voluntarios que atuam na area do lazer e cultura e da religiosidade quando
ofertados pela comunidade. Organizacao do funcionamento da ILPI e das atividades de rotina e assim
como controle da escala dos técnicos sao organizados de forma a atender a legislacdo vigente. A
utilizagao do recurso publico através de repasse pela Secretaria de Assisténcia Social sera feito para o
pagamento de parte da folha do quadro de funcionarios, estes profissionais foram escolhidos por serem
ligados a alta complexidade dos servigcos prestados na Instituicéo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA DO OBJETO:

Meta 01 — prevé acolhimento de 45 (quarenta e cinco) idosos ambos os sexos: sao parte desta meta
manter atendimento dos servigos de acolhimento por 24 (vinte e quatro) horas por meio da gestao e
administracdo dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados ndo —familiares as pessoas idosas,
mas tambem o acolhimento e prote¢éo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigdo. Garantir
direitos como a alimentacéo saudavel, administragac de medicamentos e higiene sendo em contrapartida
servicos realizados pelos profissionais.

Meta 02: prevé o atendimento especializado dos idosos através da manutencao de 10 (dez) profissionais
capacitados para os servigos na area da saude, atendendo a complexidade de cada caso. Atividades dos
profissionais € manter prontuarios e as indicagdes de cada atendimento especializado, continuo e
permanente. O recurso disponibilizado sera utilizado para pagamento da folha de profissionais de
enfermagem (técnicos e cuidadoras) diminuir o alto custo da folha de pagamento, portanto os valores
excedentes serdo pagos com recursos proprios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigco seja mantido com resultados satisfatorios de forma que os 45 idosos
moradores na ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Espera-se que sejam mantidos os 45
idosos, sendo que conforme rotatividade, havendo abertura de vagas a novos moradores, que seja feito a
recepcao e acolhimento dos mesmos.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

QO critério de comprovagao da Meta 01 — sera através de relatério de atividades realizadas durante o
periodo com tipos de atendimentos por grau de dependéncia e disponibilizar quando solicitado pelos
fiscais o arquivo com os atendimentos prestados, contendo fichas com o nome do idoso, responsavel,
parentes, enderecos, cidade e demais dados que possibilitem sua identificacéo e a individualizacao do
atendimento;

Para a Meta 02 — o critério sera a apresentacao de relatério contabil feito pelo escritério Consulcont, que
faz a contabilidade da ASCAI. Relagao da folha de pagamento nominal da equipe de trabalho com
indicagao do registro de classe daqueles que foram pagos com recurso publico, que sera mantida a
disposigao para monitoramento e fiscalizacdo dos 6rgaos competentes.

5.4 — DESCRICAQ DAS ACOES

Meta Acbes
1 |Promover 1
servigos de Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela
acolhimento administracao da ASCAI
institucional  [2 Organizar a gestao da residéncia na parte de sautde, alimentacao higiene e
a 40 idosos lazer.
3 Manter organizado arquivo individualizado de atendimento por idoso residente
2 [Manter 1 Atender os idosos conforme grau de dependéncia e complexidade de servico de
profissionais salde a ser disponibilizado ao residente
da salde no |2 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho
'S 8]
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atendimento

da ASCAI

dos idosos

w

Manter atualizado as fichas de atendimentos individualizado

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

| META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO | INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE [ INICIO | TERMINO
1 1,2 Promover o acolhimento de | Idosos 45 Julho Agosto
idosos de ambos os sexos
na instituicdo de longa
permanéncia ILP
) 1,2 Manter atendimento de Técnicos 10 Julho Agosto
servicos aos idosos através
de profissionais técnicos da
| salide e cuidadoras
". PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
"RECEITA ‘ TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
'PROPONENTE 7.217,12 7.217.12 7.217,12 Bl
CONCEDENTE 11.000,00 11.000,00 11.000,00
|
TOTAL GERAL 18.217,12 18.217,12 18.217,12
Despesa [ TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE ‘ 7.217.12 1.217 12 7.217,12
CONCEDENTE ‘ 11.000,00 11.000,00 11.000,00
TOTAL GERAL | 11.000,00 11.000,00 18.217,12
3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
" (considerar como primeiro més o de inicio do projeto) =
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
11.000,00
1e2 _
Meta 7° més 8° més 8° més 10° més 11° més 12 més
' | 8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) :
Meta 1° més | 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
7.217,42
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR
MENSAL

| Remuneragao da equipe e_ncarregada da execucgdo do
Plano de Trabalho

(descrigio pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

6 Pagamentos de profissionais de enfermagem que atﬁam R$ 18.217,12
com 20 horas, sendo valor por profissional de R$ 1.922,86
mensais.

Total R$ 18.217,12

10. PRESTACAO DE CONTAS — i

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30(trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do termino da vigéncia.

VALOR TOTAL

R$ 18.217,12

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 17 de junho de 2020.

Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF :540.856.400-20

11. DECLARAGAO



Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do

Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento. y
. --._. /r s
#/” M it
Cagapava do Sul, 17 de junho de 2020. DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
Organizacao da Sociedade Civil



RELACAO DE PROFISSIONAIS
DA AREA DA SAUDE PARA ATENDER A META 02
DO PLANO DE TRABALHO DA ASCAI 2020

FOLHA DE PAGAMENTO



0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO 1DOSO  Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
32 JUCELAINE LUIZ BARCELAR 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissio: 02/01/2012
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 072:37 hs 406.95
2 |Horas Normais Noturnas 091:00 hs 511,73
4 |Horas DSR Noturnas 027:30 hs 153,52
35 |Horas Extras 50% Diurnas - 004:47 hs 44.04
49 |Horas Extras 100% Diurnas 011:58 hs 152,28
59 D’:R S/Horas Extras Diurnas 007:47 hs 49,08
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20.00 % 181.13
96 [Adicional Noturno 20,00 % 152.53
388 |Diferenca de Férias (.05
950 |INSS 9.00 % 134,31
Total 1.651,31 13431
= Total Liquido 1.517.00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célec FGTS FGTS Més Bas Cale IRRF Faixa Dep
L.237.)15 1.953.71 156.29 1,517.00 0.00 00
Recebi em: / Assinatura;

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 03/2020 Mensal
CNPI 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
23 MARILEI APARECIDA STUDIER DA SILVEIRA| 322205 109 | 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admisséo: 01/012010
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.547.34
3 |Horas Faltas Diurnas 005:18 hs 36.46
35 [Horas Extras 50% Diurnas 003:02 hs 36.12
49 |Horas Extras 100% Diurnas 030:40 hs 485.39
59 |DSR S'Horas Extras Diurnas 016:32 hy 130,38
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20.00 %o 204,08
950 [INSS 12,00 % 205,65
Total 2.403.31 242 11
Total Liguido 2.161.20
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Meés Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.547.34 2.366,85 2.366.85 189,35 2.161.20 0.00 02

Recebi em: AQ /0 kb abj(} Assinatura: \&
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pag

amento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 042020 Mensal
(CNPJ 87.085.460/0001-48
[ Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
57 CARLA TEIXEIRA JARDIM 322205 109 I 03.04.019 | 01
Téenico de enfermagem Data Admissdo: 01/08/2019
Ev | Descrigao Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 088:75 hs 499,08
2 |Horas Normais Noturnas _105:00 hs 390.46
4 [Horas DSR Noturnas 026:25 hs 147.61
35 |Hggas Extras 50% Diurnas (105:20 hs 51,27
49 |Horas Extras 100% Diurnas 011:58 hs 152.28
59 IDSR S/Horas Extras Diurnas 007:73 hs 50.89
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 209,00
Y96 JAdicional Noturno 20,00 % 172,55
G930 JINSS 9.00 %y 152,90
e Total 1.873.14 132,90
Total Liguido 1.720,24
Salario Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.237.15 1.873.14 1.873.14 149,85 1.720,24 0,00 0Ol

=

Recebi em:

Assinatura:

/L},‘J;A'T' /LL;-'LuL. A

Demonstrativo de Pagamento de Salario
— A

Ll 109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cacapava do Sul - RS 042020 Mensal
|CNPJ 87.085.460/0001-48
| Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
23 MARILE| APARECIDA STUDIER DA SILVEIRA| 322205 109 | 03.04.006 | 01
Y | Téenico de enfermagem Data Admissao: 01012010 '
BN ]De.xcrin;ﬁo Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.547.34
23 [Horas Faltas Diurnas 003:20 hs 22,51
35 Horas Extras 50% Diurnas 003:23 hs 38.72
49 |Horas Extras 100% Diurnas 027:08 hs 432,43
59 IDSR S'Horas Extras Diurnas 014:75 hs 117,79
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 205,96
950 [INSS 12.00 % 19999
Total 2.342.24 222.50
Total Liquido 2.119.74

Salario Base
1.547 34

- Sal Cont INSS
2.319.73

Bas Cile FGTS
2.319.73

FGTS Més
185.57

Bas Cilc IRRF
2.119.74

Faixa Dep
0.00 02

Recebi em:

s

b

Assinatura=< / !{,@\)
l —




0109-ASSOCIAC AO CACAPAVANA DE AMPARO AO 1DOSO Demonstrativo de

Pagamento de Salario

—

ASSOCIAC AO CACAPAVANA DE AM PARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 04/2020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
28 KAREN DORNELES ESTEVES 322205 109 | 03.04.006 | 0l
Técnico de enfermagem Data Admissdo: 01/03/2011
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 088:75 hs 499,08
2 [Horas Normais Noturnas 105:00 hs 590.46
4 |Horas DSR Noturnas (26:25 hs 147,61
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:38 hs 62.94
49 |Horas Extras 100% Diurnas 011:22 hs 147.46
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 008:00 hs 52,60
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20.00 %o 209,00
96 |Adicional Noturno 20,00 % 72,55
950 [INSS 9,00 % 153,67
Total 1.881.70 153.67
= Total Liquido 1.728.03
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGIS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.237.15 1.881.70 1.881.707 \  150.53 1.728.03 0.00 Ol |
Recebi em: Assinatura; / o 1A AN ol (K L Conze X

0109-ASSOCIACAO CAC APAVANA DE AMPARO

AO IDOSO _ Demonslrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
35 TEREZINHA DE FATIMA HENRIQUE DE 322205 109 I 03.04.019 | 01
, | Técnico de enfermagem Data Admissio: 01/052019
Ev__ | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
' ‘l loras Normais Diurnas 220:00 hs 1.237.15
~55 IHoras Extras 30% Diurnas 009:17 hs 90.38
49 [Horas Extras 100% Diurnas 029:02+hs 381,48
39 |DSR S Horas Extras Diurnas 017:93 hs 117,97
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 209.00
807 [Desconto Alimentacao 70.00
950 |INSS 9.00 % 16755
lotal 2.035.98 237155
Total Liquido 1.798,43
Salario Base Sal Cont INSS Bus Cale FGTS FGTS Mes Bas Cilc IRRTF Faixa Dep
1.237.15 2.035,98 2.035.98 162.87 |.868.43 0.00 00

Recebi em: [ [ QS &2 < & Assinatura:

J)’ >




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
49 ALINE OLIVEIRA DA COSTA 223505 109 | 03.04.019 | 01
Enfermeiro Data Admissdo: 01/06/2017
L Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 100:00 hs 1.804.88
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 209,00
807 |Desconto Alimentacao 5.00
920 |IRRF 7.50 % 1.93
950 |INSS 12.00 % 174.09
Total 2.103.88 181,02
Total Liquido 1.922.86
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.894.88 2.103.88 2.103,88 168,31 1.929.79 7.50 00
Recebi em: Assinatura: %m
J
U109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 04/2020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
58 EUQUER LISBOA DA SILVA 223505 109 | 03.04.019 | 01
& Enfermeiro Data Admissdo: 01/092019
E Descricdo Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.800,00
62 [Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 209.00
950 [INSS 9,00 % 165.13
Total 2.009,00 165,13
Total Liguido 1.843.87
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Mes Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.800,00 2.009,00 2.009.00 160.72 1.843.87 0.00 00
P
Recebi em: {[ L) »2‘22\.') Assinatura: @/‘/m/l Mﬁyz J/;/
4




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS (42020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Lmpresa Local Departamento | FL
47 TANIA DENIZ MEIRELES PERES 322205 109 | 03.04.006 | 0l
Técnico de enfermagem Data Admisséo: 01/052017
En Descrigio Referéncia Proventos Descontos
Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.237.15
35 |[Horas Extras 50% Diurnas 0035:58 hs 55,05
49 [Horas Extras 100% Diurnas (136:17 hs S14.92
59 |[DSR S'Horas Extras Diurnas (121:67 hs 142,49
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20.00 % 209.00
807 |Besconto Alimentacao 10.00
950} [INSS 12.00 % 180.66
lotal 2.158.61 190,66
- Total Liquido 1.967.95
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGIS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa  Dep
b 235 158 2.158.61 2.188.61 ’ 172.68 1.971.95 0,00 01
= - 4 i
Recebi em:// ,/ ‘,9 | LI i, Assinatura: ‘/_f{‘;z/%"l M’Eé{ﬂ
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 042020 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FLL
25 JAQUELINE TORRES DE OLIVEIRA 223605 109 1 03.04.006 | 01l
Fisioterapeuta Data Admissio; 01092010
Es Descrigio Referéncia Proventos Descontos
" |Horas Normais Diurnas 040:00 hs [.357.06
o= |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 209.00
950 INSS 9,00 % 125,26
Total 1.506.06 125.26
Total Liquido | .440.80
Salario Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.357.06 1.566.06 1.566.06 125,28 1.440.80 0,00 02
Recebi em: Assinatura:
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