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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 59 BANCADA PP '
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
. 87.085.320/0001-70

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP

TIPO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa

(_) Religiosa

|ENDERECO:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574

P TRRO: CIDADE: U.F: CEP:

CunTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(65)999280916 larrosinhaborges@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00 -
|PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQ CARGO:

EXPEDIDOR:

27/08/2020 a 24/09/2023 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:

AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
INOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

07/2023 Até 12/2023

PQBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
¢ Mméncias |, Il e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condi¢bes de
dignidade, visando a preservacdo da sua saude fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependénca e
que nao dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.
Para isso a Associacédo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
|despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.
Os servicos desta complexidade séo realizados continuamente, ao longo do periodo séo feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecé@o das idosas. Através de a¢des conjuntas
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntérios e a
comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacdo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integracéo das agdes e o apoio entre as instituicdes sédo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salide e alimentacdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a necessidade de
cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacdo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
n~+e projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta complexidade.
Purtanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populacado de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecdo das ILPI.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de|
Colaboragéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2, ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condicdes de higiene, salubridade, segurancga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servigos com méo de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar € a qualidade de vida das residentes;
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, |l e |l].

4. METODOLOGIA

FFORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 38 (trinta e oito) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucao deste projeto
|estéo previstos cuidados diarios com satde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para
este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigcos que sdo prestados cotidianamente dentro da
Instituigao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
|prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 38 idosas; realizar com recurso publico disponivel
o pagamento de cinco servigos gerais de limpeza e uma cozinheira que sdo do quadro geral da ILPI,
considerando que seré pago com recurso publico dois més de salario, sendo que sera considerado a data




AR DO
B IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1851

fda transferéncia do repasse pelo Poder Plblico para o pagamento das mesmas.

O trabalho serad realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis
funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.

|Meta 01: Prover o acolhimento de 38 idosas

1.1 Pagamento de salario dos funcionarios

|O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

- Servigos:
5 (cinco) Técnica em Enfermagem avaliada em R$ 11.502,00 ( x ) més ( ) periodo parceria;
2 (duas) Enfermeiras avaliada em R$ 3.822,00 ( x ) més () periodo parceria;
3 (trés) Cuidadoras de Idosos avaliada em R$ 5.209,00 ( x ) més () periodo parceria;

|5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtencao do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servicos de acolhimento de até 38
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentagéo saudavel, administragcéo de medicamentos, higiene, seguranga, bem
estar, entretenimento, visando garantir a sadde fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de salario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execuc@o da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas|
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
r stados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

|5.4 - DESCRICAO DAS AGOES
Meta Acdes
| Promover o|1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela|
acolhimento administracdo da ACAP
de 38 idosas |2 Manter os servicos multidisciplinares com méo de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de saldrios dos funcionarios.
despesa
com pessoal .
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer servicos de | Idosas 38 07/2023 | 12/2023
acolhimento acolhimento institucional a
de 38 idosas | idosas com idade de 60
anos ou mais
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 2 07/2023 | 12/2023
de despesas | folha dos funcionarios.
| = com pessoal ]
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.0000,00
TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) o
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00 | 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGI\O PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00 | 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID ESPECIFICAGCAO DA DESPESA VALOR
- MENSAL
Material de Consumo
-Sarvic.os de Terceiros - Pessoa Fisica
-Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratacdo individualmente)
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao
- Equiparrie?ﬂdéPerrnanentes -
(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, i_r?_tr_ryido com orgamentos p_ré_vips} _
- I'\‘_eniuneragio da equipe encarregada da execucgéo do
Plano de Trabalho
Pagamento de salarios 6 funcionarios pelo periodo de 2 meses.
Anexo demonstrativo nominal e quantificado de cada R$ 20.000,00
colaborador.
' ~ Total R$

"r—'r——-

'VALOR TOTAL

Kl

R$ 20.000,00

RS 20.000,00 |
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS B ‘
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
| justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 25 de abril de 2023.

\ |

Diaine Teixeira Dias |
| Presidente ‘
| Assoc Cagapavana de Auy. aos Pobres-A¢." '
| CNP.J; 87.085.320/0001-70

11. DECLARACAO

iNal qualidade de representante Iegai-da ORGANIZACAO_DA_S()_@AD_E éIVIL, -decla_ro, _p.a.ra_ fins Eed
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
'situagcd@o de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cacapava do Sul, 25 de abril de 2023. Di e Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cagapavana de Auy. aos Pobres-ACAP
CNPJ: 87.085.320/0001-70
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I mpregador CNPJ/CNO
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 87.085.320/0001-70
Fmpregado CPF Data de Admissao CTPS Série Estado
33 - LEONILDA FATIMA CENTA 444.241.400-91 01/03/2005 78759 00031 RS
Cargo Local Organograma Salario Base
Cozinheiro geral Cozinha 1.581,05
Periodo Aquisi;il\.n —— :Peri(_;pdo Fénas . Pagamento do Recibo Inicio Férias
01003720212 2802/2022  DUNIROISHSHON2023 30/12/2022 02/01/2623
Dias Dircito Dias Faltas Dias Férias Dias Abono Dias Saldo * Retomo #o Trabalho
30 0 30 ¢ 0 01/02/2023
Evento| Descri¢io vent Descontos
358 | Horas Férias Diurnas 30 Dias 1.581,05 ‘_
360 | Med.Hrs. Ext.S/Férias Diumnas 011:07 hs 79.53 |
366 | Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 242,40
382 | Quinquénio S/Férias 15,00 28545
384 | Troco Férias 0.84
386 | 1/3 Sobre Férias 33,33% 72948
! 927 [ IRRF S/Féras 7,50 % 56.61
452 [ INSS S/Férias 12,00 % 259.14
1
|
I
Totais 2918,75 315,75
: : Liquido 2.603,00
Recebi da empresa ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES, a importancia liquida de RS 2.603,00. (dois mil e
selscentos e rés reais), que me € paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas e que vou gozar
de acordo com a descrigio acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente. Pama clareza ¢ documento.
| firmio o presente recibo dando plena e geral quitacdo.
3412082,
i
| Assinatura M Assinatura Empregado
| r—-—-l—}L -%-‘2 amtdden Can T-




0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES ~ Demonstrativo de Pagamento de Salario .
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cagapava do Sul- RS Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
71 ANAPAULA HENRIQUES 514225 83 1 03.04.022 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 16/06/2021
Ev__| Descrigio Referéncia Proventos Descortos
I {Horas Normais Diurnas 30 Dias 143735
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 260.40
165 {Troco do Més Anterior 0.17
167 [Troco do Més 0.68
.' 950 |INSS 9,00 % 13326
|
|
l
| Parabéns ! Feliz Aniversério 12/02 :
_L Total 1.698.43 13343
| Total Liquido 1.565,00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
143735 1.697.75 1.697,75 135,82 1.564.49 0,00 02
| Recebiem: 34 -4 f=,_l_% Assinatura: _AIT\‘: ;V(] w o }‘,{pw ‘&:{{‘ :
0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAUXILIO AOS POBRES _ Demonstrativo de Paﬁame:nto de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cagapava do Sul - RS Mensal
|CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA 514225 83 1 03.04.022 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissfo: 100012019
{Ev__ | Descrigiio Referéncia Provenios Descontos
“~ | |Horas Normais Diumnas 30 Dias 143735
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 2{?0,40
| 130 [Salario Familia 1,00 59,82 _
i 165 [Troco do Més Anterior 0,89
| 167 [Troco do Més 030
823 [Desconto Rede Pampa 32 3,7‘?T
| G50 |INSS 5,00 % 133,26
|
!
Total 1.757,87 46287
Total Liguido 1.295,00
, Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
: 143735 1.697,75 1.697,75 135,82 1.564.49 0,00 01




(083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES _ Demonstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cagapave do Sul - RS 2023  Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadasfro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
56 ALDO VIEIRA DA SILVA 514225 83 1 03.04.022 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 15/052018
Fv | Descricao Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diurnas 30 Dias 143735
62 |Insalubridade S/Salaric Minimo 20.00 % 260,40
165 |Troco do Més Anterior 0,07
167 {Troco do Més 0,58
950 |INSS 9.00 % 13326
o
i 1_
1.
| |
Total 1,698,33 133,33
Total Liquido 1.565,00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
143735 1.697.75 1.697.75 135.82 1.564.49 0,00 00
. 9 Ih ) SOV
Recebi em: < %’ rd iOﬂf/L /1 Assinatura: /0}//74’6 U/ cc4a ..vu/'//’ﬁt
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacanmva do Sul RS e
CNPJ_ 87.08532000001-70 agapavadoSul-RS =~ WHENES®  Mensal
Cadastro Nome do Funcionério
(
49 VANIA PERES DE MELO e e~ Bl Deparament T L
Servicos gerai - 04.022 | 01
B [Descricio K05 gerals Data Admissio: 02/042013
I [Horas Nonmais Diurnas R;ger;pcm Proventos Descontos
62 |Insalubridade S/Salrio Minimo " 00‘:5 143735
78 |Quinquénio 20,00 % 260,40
. 5,00 84.89
| 165 [Troco do Més Anterior ! :
167 [Troco do Més G 0,57
950 INSS 5 )
9,00 % 140,90
Total 1.783.47 14147
= Total Liquido 1
Salario Base S ; - 642,00
o al Ccin;gii Bas Célc FE:TS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
S 1.782.64 142,61 1.641,74 000 00
Recebien: 37 /07 Rp2%  Assinamm: \Jop e 7. & Mo
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0083~AS‘§OCIA£; AO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Demonstrativo de Pagamento de Salirio _.ﬁ
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacapava do Sul - RS 012023 Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
6l SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA 514225 83 ] 03.04.022 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissdo: 100012019
Ev__ | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 30 Dias 143735
62 (Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 260,40
| 150 [Salario Familia 1,00 59,82
| 165 [Troco do Més Anterior 0.89
167 [Troco do Més 0.30
823 [Desconto Rede Pampa 328,72
450 |INSS 9,00 % 133,26
Total 1.757.87 462,87
J Total Liguido 1.295.00
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
143735 1.697.,75 1.697,75 135,82 1.564,49 0,00 01
|Recebiem: HA/0 4 /222 Assinatura; S\ LQ LQ_\\Q;Q\ C_ }S.Q\ C s N R)
Uoa-radiue I.{"\\ra"\U CACAFAVAINA UL AUALLIV AUD Fu oo r—— —— S
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacapava do Sul-RS 012023 Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70 " FL
Cadastro Nome do Funcionério CBO|  Empresa Lﬂ“"‘l' Dep;%f%';g o
71 ANA PAULA HENRIQUES 51422 Sdm. 83 Yo Loe
: : : Data Admisséo:
; — Servigos gerais de limpeza S P Tesiorics
Bv_Desengis 30 Dias 143735
I {Horas Nomais Diumas = 260.40
62 {Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % ' A
165 {Troco do Més Anterior 0.68
167 [Troco do Més ' 13326
950 |INSS 9,00 % »
Parabéns ! Feliz Aniversario 12/02 S 1.698.43 13343
Total Liquido . 1.565,00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Céle IRRI; Fgg; Dgg
143735 1.697,75 1.697,75 135,82 1.564.4 A

Recebi cm:%f{ f(y'

193

Assinatura; Mg&ug&.‘ E{Lmé‘%ﬂ <
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[0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES _ Demonstrativo de Pagamento de Saldrio ¢
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacapava do Sul - RS Mensal
CNPI §7.085.320/0001-70 ;
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
49 VANIA PERES DE MELO 514225 83 1 03.04.022 | 01
Servigos gerais Data Admissio: 02/042013
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
|1 [Horas Nomais Diumas 220:00 hs 143735
{62 |Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 260,40
| 78 |[Quinguénio 5,00 84.89
j 165 [Troco do Més Anterior 0,83
!I 167 [Troco do Mes 0,09
| 950 |INSS 9,00 % 140,90
' |
|
|
|
i |
.
I |
I
|< Total 1.782,73 141,73
‘l Total Liguido 1.641,00
" Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Ciélc IRRF Faixa Df:p
i A37.35 1.782,64 1.782.64 142 .61 1.641,74 0.00 00
| )
: Recebiem: 07 /02 /Jp2 > Assinatura; \[\ AR P e M ,l&(‘. ]
[0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAUXILIO AOS POBRES  Demonstativo de ra. ) o
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIOAQS POBRES Cacapava do Sul- RS 0272023 Mensal '
CNPJ §7.085.320/0001-70
Cadasiro Nome do Funcionario CBO| Empresa Local Departamento | FL
64 ELIANE FERREIRA MENDES 514225 83 1 03.04.022 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissfio: 30/012020
{Ev Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
i1 |Horas Normais Diumas 220:00 hs 143735
| 62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 260,40
| 165 {Troco do Més Anterior 0,72
167 {Troco do Més 0,23
950 [INSS 9,00 % 133,26
|
{8 v
|
Total 1.697.98 133,98
| Total Liquido 1.564,00
E Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF Faixa Dep
| 143735 1.697.75 1.697,75 135,82 1.564,49 0.00 00

i Recebien: OL / 0% 2 3

Assinatura;

Quene  Sermsns




CNPJ/CNO

firmo o presente recibo dando plena e geral quitaggo.

Empregador
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 87.085.320/0001-70
Empregado CPF Data de Admissiio CTPS  Série Fsiado
61 - SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA 031.165210-77 10012019 SH1739 00030 Ry
Cargo Local Organograma Salério Base
Servigos gerais de limpeza Limpeza e Higienizacio 1.437,35
Periodo Aquisitivo Periodo Férias Pagamento do Recibo
10/01/2022 2 09012023  S02022028:003/032028 30/01/2023
Dias Direito Dias Faltas Dias Férias Dias Abono Dias Saldo
30 0 30 0 0
Evento| Deserica 0 oventos
358 |Horas Férias Diunas 220:00 hs 1.437.35
360 | Med. Hrs.Ext.$/4¢rias Diurnas 000:83 hs 544
366 | Insal.S/Sal. Minimo Férias 20,00 % 260,40
384 | Troco Férias 0,93
386 | 1/3 Sobre Férias 33,33 % 567,73
052 | INSS S/Férias 9,00 % 184,85
227185 184.85
e R ot gamai e T Sduido 2.087.00
Recebi da empresa ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES, a importincia liquida de R$ 2.087.00, (dois mil e
oftenta e sefe reais), que me ¢ paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas e que vou gozar de

acordo com a descrigdo acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente. Para clareza e documento,

2Loe T’

Assinatura Empregador ; |
. . c

Assinatura Empregado

L ~\\n£..._,

_ oo s \0. C
SNV LERULLG, (Bramion 3L



10083-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAUXILIO AOS POBRES _ Demonstrativo de Pagamento de Salario

"

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cagapava do Sul - RS 022023 Mensal
CNPJ §7.085.320/6001-70
Cadasuo Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
71 ANA PAULA HENRIQUES 514225 83 ! 03.04.022 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissio: 16/0622021
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
{1 |Horas Nomnais Diumas 220:00 hs 143735
| 62 {insalubridade S/Salario Minimo 20.00 % 260.40
| 165 [Troco do Més Anterior 0,68
167 [Troco do Més 0,19
! 950 |INSS 9.00 % 13326
|
|
|
|
! Total 1.697.94 13394
| Total Liquido 1.564.00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Céle FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1 437.35 1.697.75 1.697.75 135,82 1.564,49 000 02
RMI», em:O A1 2o 2 Assinatura: .Anw ﬁ% o [\r* )—Qam/q k\.u\
] ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AGS POBRES Cagapava do Sul - RS 0222023 Mensal
{CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funcionario CBG Empresa Local Departamento | FL
|56 ALDO VIEIRA DA SILVA 514225 83 1 03.04.022 | 01
[ Servigos gerais de limpeza Data Admisso: 15/052018
[Ev__| Deserigao Referéncia Proventos Descontos |
!’ | {Horas Nommais Diumas 220:00 hs 143735
[ 62 lInsalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 260,40
| 165 [Troco do Més Anterior 0,58
| 167 [Troco do Més 0,09
950 [INSS 9.00 % 13326
|
! Total 1.697,84 133,84
|
L Total Liquido 1.564.00
! Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Meés Bas Calc IRRF Faixa Dep
f 1. 437.35 1.697,75 — 1.697,75 135 S’) 1.564.49 0.00 L0
l Recebiem: 7« [ 3 / Ds'A 2 Assinatura:/ ? s / ’r‘_ 2T /;{4_ T2 % 2"1 / 7




0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

0

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cagapavado Sul-RS___ qiSB0RSEg Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funciohario CBO Empresa Local Departamento | FL
33 LEONILDA FATIMA CENTA 513205 83 1 03.04.008 | 0l
Cozinheiro geral Data Admissdo: 01/032005
Ev | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diumas 220:00 hs 1.581,05
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 26040
78 |Quinguénio 15.00 276,22
165 [Troco do Més Anterior 0.54
167 {Troco do Mes 0,93
950 [INSS 9,00 % 171.06
Total 2.118,60 {7160
Total Liquido 1.947 00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc [RRF Faixa Dep
1.581,05 2.117,67 2.117,67 169.41 1.946.61 7.50 00
Recebiem: 2¢// 2 /7002 Assinatura: S‘Q{Ef\d_ﬂ de ComAa.,
0083-AS SOC IACAO CACAPAVANA DEAUXILIO AOS POBRES _ Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacapava do Sul - RS 03/2023 Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local Departamento | FL
61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA 514225 83 1 03.04.022 | 01
: : Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 10012019
Ev | Descricio : Referéncia Proventos Descontos
I |Horas Normais Diurnas 198:00 hs 129362
62 |Iinsalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 23436
150 |Saldrio Familia 1,00 59.82
165 [Troco do Més Anterior 0.86
167 [Troco do Mes 0.56 T
823 |Desconto Rede Pampa 22156 |
950 [INSS 9,00% 119,04 |
Total 1.588.36 34236
Total Liquido 1.246.00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.437.35 1.755,07 1.755,07 140,39 1.408,04 0.00 01
Recebiem: 29 /0% /2022 Assinatura:_ S5\iG LQ)(( wn Coveien A O AR g




n_\
—

—— St i 3 (7 R s s e
1ASSOCIAC AOC ACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 87.085.320/0001-70
]i o CPF Data de Admissao CTPS Série Estado
|36 - ALDO VIEIRA DA SILVA 494.346.670-20 15/052018 72854 00030 RS
: i Local Organograma Saldrio Base
| Servicos gerais de Enipeza Limpeza e Higienizagio 143735
= o = s :
l Periodo Aguisitivo Pagamento do Recibo ! Inicio Férias
15052021 2 14/05/2022 2023 4 300032023 24/02/2023 01/0372023
[ s Dircito Dias Faitas Dias Férias Dias Abono Dias Saldo Retormno ao Trabalho
L 30 0 30 0 0 31032023
Evento| Descrigio ARl i Brsataviet At S THENE Proventos | Desconios

! 358 | Homas Férias Diwrnas 220:00 hs 143735

166 | Insal. $/Sal Minimo Férias 20.00 % 260.40
i 384 | TrocoFérias 0.69

386 | 13 Sobre Férias 3333 % 565,92
[ 622 [ IRRF S/Férias 7.50 % 13.16
g 952 | INSS S/Férias 9.00 % 184.20
|
|
|
|
|
|
‘ i
i
i
| SToms ] 296436 197,36

% Liquido 2.067,00

Recebi da empresa ’\S‘SOCIAC?\O CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES, a importincia liquida de R$ 2.067.00. (dois mil e
sessenfa e sete reais), que me € paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas ¢ que vou gozar de
acordo com a descrigdo acima. fudo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente. Para clareza e documento,
firmo o presents recibo dando plena e geral quitago.

Ir ;.:\_:':I::u:l]‘.". Lrnpregador Assinatura Empregado i P,
- /9
/_\7/ > | A— /’/’Z L«u—u-u’fft 2 “.;u/(b"




0.083-3\SSOCIAC§O CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cagapavado Sul-RS Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
49 VANIA PERES DE MELO 514225 83 1 03.04.022 | 01
| Servicos gerais Data Admissgo: 02/04/2013
[Ev_ [ Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.437.35
62 |Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 260,40
78 1()u inquénio 5,00 84.89
165 [Troco do Més Anterior 0,09
167 {Troco do Més 0,35
950 |INSS 9,00 % 14090
Total 1.782,99 140,99
Total Liquido 1.642,00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
143735 1.782.64 1.782,64 142,61 1.641,74 0,00 00

Recebi em; 2_‘_[ »’0,7) /'120,22)

Assinafira; \hm IJ;"). Ap ‘}“,}_}

0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES ~ Demonstativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacapava do Sul- RS 032023 Mensal
CNPJ 87.085.320/0001-70
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento | FL
64 ELIANE FERREIRA MENDES 514225 83 | 03.04.022 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissdo: 30/01/22020
Ev | Descriciio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Nommais Diurnas 220:00 hs 143735
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 260,40
165 [Troco do Més Anterior 023
167 (Troco do Més 0.74
950 |INSS 9,00 % 13326
Total 1.698.49 13349
Total Liquido 1.565.00
Salario Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
143735 1.697.75 1.697.75 135,82 1.564 .49 000 00
. - ( o :
Recebiem: <G QY 201D Assinatura; ( Aagret, N




0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Demonstrativo de P

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES _Cagapava do Sul-RS

nto de Salério
S Voo

CNPJ 87.085.320/0001-70

o Nome do Puncionkto CBO Empresa Local Departamento | FL.
56 ALDO VIEIRA DA SILVA 514225 83 I 03.04.022 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 15/0522018
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
163 |Estouro do Més 0,09
165 ({Troco do Més Anterior 0:0%
i
l
|
Total 0.09 0.09
Total Liguido 0.00
Salério Base Sal Cont INSS Bas Calec FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
143735 226367 226367 18109 0.00 000
7 o
-7 [ ; ) -% ',Q' |
Recebiem: Q.c}'f 2 kf_;f'C?é Assinatura: W Cé(__ 27.4' : X P ﬂ 4!
0083-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES  Demo i
A nstrativo de Pagamento de Salario
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Cacapava do Sul
: -RS
CNPJ 87.085.320/0001-70 Dz e
Cadastro Nome do Funcionério CBO
resa Local partame
| 71 ANA PAULA} HEl\}RJQUE,S 514225 g 83 cal = 03.04.011213 I;l]'
- o Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 16/06/2021
!_ A — escricdo s Referéncia Proventos Descontos
| oras Nommais Diumnas 220:00 hs 143735
62 [insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 260,40
165 |Troco do Més Anterior , ’
167 [Troco do Més 0,70 A
930 |INSS 9,00 % ‘ 13226
Total 1.698.45 13345
_ Total Liguido 1.565,00
1 Sala;rf‘?zs: Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Ciélc IRRF Faixa Dep
43735 1.697.75 1.697,75 135,82 1.564.49 000 02
Recebiemd 4 /02 [9~0 2 Assinatura: A e Q . LB IS T
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IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1951

PLANO DE TRABALHO: EMENDA N°66 BANCADA MDB
1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA I@STITUICAO: C.N.P.J:
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL

() Cooperativa

( ) Religiosa
ENDERECO:
'ENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CAGCAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
27/08/2020 a 24/09/2023 EXPEDIDOR: PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

= PRAZO DE EXECUCAO
—.GNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
07/2023 Até 12/2023

|PUBLICO ALVO:
Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,l|
e |l conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condicdes de dignidade, visando a preservagdo da sua salde fisica e mental. S@o acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que ndo dispdem de condicées de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade s&o realizados continuamente, ao longo do periodo séo feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegcdo das idosas, atraves de
acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do
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Municipio, voluntarios € a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estad cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agbes e o apoio entre as instituigbes sao
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de prote¢do do Estado e da Sociedade em
rquestﬁes basicas como saude e alimentacdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a
—cessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacdo e higiene pessoal, além de
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razao da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia
|para colaborar na sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutencdo de profissionais da saude, através do
pagamento de salérios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo & populagéo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e prote¢ado das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas agdes desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando

as condicdes de higiene, seguranga na mobilidade e acessibilidade, seguranca alimentar e bem-estar das
residentes do Lar no periodo de pandemia.

3 OBJETIVOS

-.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinaturaj
de Termo de Colaboragéo, com repasse financeiro.
3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, II_ e lll;
a.2) Fornecer alimentagéo adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 38 (trinta e oito) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugao destg projeto estéo
Iprevistos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos que séo prestados cotidianamente dentro da
Instituicao.
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Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas & continuo e permanente na instituigao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 38 idosas; realizar com recurso publico
disponivel o pagamento de despesas com alimentagdo, considerando que serd pago com recurso
publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.
O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboracdo e a qualidade e nivel
nutricional das refeicdes servidas diariamente as idosas.
Meta 01: Prover o acolhimento de 38 idosas
1.1 aquisicao de géneros alimenticios;
0 proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

AIVIGOS:
- despesa com 13° salarios dos funcionarios

5 (cinco) Técnica em Enfermagem avaliada em R$ 11.502,00 ( x ) més () periodo parceria;

2 (duas) Enfermeiras avaliada em R$ 3.822,00 ( x ) més () periodo parceria;

3 (trés) Cuidadoras de Idosos avaliada em R$ 5.209,00 ( x ) més () periodo parceria;

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtencao dos resultados esperados, serdo mantidos os servigcos de acolhimento de 38
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagéo saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

cspera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossasJ
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servicos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentac&o e itens de higiene e limpeza.
5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacdo das Notas Fiscais referentes a aquisicdo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

|Meta Acbes
1 Promover o1 Atender as especificacbes de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de 38 idosas |2 Elaborar e fornecer refeicdes conforme necessidade individual e coletiva.
, |Pagamento |, Realizar o pagamento das despesas com géneros alimenticios.
custos com
alimentagao

|6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
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&

INDICADOR FISICO DURACAO
MET ETAPQIFAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA [INICIO | TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 38 07/2023 | 12/2023
1 acolhimento | acolhimento a idosas a
de 38 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 07/2023 | 12/2023
custos com | despesas com géneros
- alimentacdo | alimenticios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
' PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40..000,00 R$ 40.000,00
Lconsiderar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1.1e1.2 R$ 20.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|| Meta
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1 R$ 20.000,00
|| Meta
E 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ]

'UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA 'VALOR 'VALOR TOTAL |
MENSAL ]

Matenal de Consumo

Aqmsngao de géneros ahment:cms (anexo, lista de itens) | R$ 20.000,00 - R$ 2000000 _:

= Semcos de Terceiros — Pessoa Fisica ‘
. (descrever cada contratacdo Indlvidualmente}

-Servu;os de Terceiros — Pessoa Juridica

- o R —

(descrever cada contratagﬁo mdnvldua!mente]

|
| | | o
Custos Indlretostqmpe Encarregada pela execus;éo B ) - ‘

energla eletrlca agua, internet, telefone, rnaterial de consumo etc)

|
I (deacrover total das despesas pormenorizadamente como aluguel

| Equnpamentos Permanentes | B |

. kéfnuheragio da-eq_l_lipé 'encarregada da execﬁéﬁ; do ‘
| Plano de Trabalho |

Total R$20.000,00  R$20.000,00
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10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
|- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA .
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
,-stificadamente por igual periodo.

Cacgapava do Sul, 25 de abril de 2023.

Diaine Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-ACAP
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou‘
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas no orgamento do

Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

IF’ede Deferimento.

Diaine Téfxeira Dias
Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-4CAP
CNPJ: 87.085,320/0001-70

Cacapava do Sul, 25 de abril de 2023.



ORCAMENTO MERCADORAS MINUANO 20/04/2023

QTb ITEM RS UNIT RS TOTAL
CX Margarina Cremosy
FD Farinha de trigo 5kg RS 18,97 | RS 94,85
FD Agticar Skg R$ 19,99 | RS 119,94
FD Amido de milho 500gr RS 8,99 | RS 107,88
FD Polentina Quaker 500gr RS 3,79 | RS 24,96
FD farinha milho média RS 4,29 | RS 51,48
CX Oleo de soja RS 6,99 | RS 139,80
CX Creme de leite RS 3,15 | RS 75,60
CcX Extrato de tomate RS 1,89 | RS 68,04
KG Leite condensado RS 10,99 | RS 131,88
UNID Fermento RS 8,79 | RS 109,49
CX Fermento Royal RS 4,29 | RS 51,48
X P6 para pudim caramelo RS 4,49 | RS 107,76
CX Bolacha Maria RS 9,20 | RS 189,00
CX Bolacha dgua e sal RS 6,29 | RS 125,80
CX Maionese SACHE 200gr RS 2,28 | RS 54,72
CX canjuquinha RS 4,79 | RS 57,48
CcX Gelatina RS 1,38 | RS 32,40
FD Achocolatado CBS RS 5,49 | RS 65,88
PCT coco ralado RS 3,69 | RS 88,56
CX Suco de uva RS 12,79 | RS 153,48
CX Café em pé RS 10,99 | RS 219,80
FD Massa Parafusso 3,99/ RS 79,80
FD Massa espaguete 3,99/ RS 79,80
X Peito de frango 10,9/ RS 196,20
CX Coxa e Sobrecoxa de frango 9,98 RS 179,64
KG Mortadela 7,99
KG Queijo Fatiada 44,8
kg SALSICHAC 18,99
kg Carne suina 19,97
Ol
000
WeR
L’o?'&‘:.‘ ,\9_&




Planilha1
ORGCAMENTO MERCADORIAS REDE VIVO 20/04/2023

QTDE ITEM VALOR UN. |VALOR TOTAL
CX Margarina Delicia de 1kg 17,99 215,88
CX Maionese Oderich Sache 200g 2,99 71,76
CX Molho Tradicional Fugini 1,89 71,64
CX Creme de Leite CCGL 3,49 94,23
CX Leite Condensado Moca 10,49 251,76
CX Amido de Milho Apti 500g 7,99 95,88
CX Sagu Fritz e Frida 500g 7,99 79,9
CX Farinha de Milho Rede Vivo Média 4,99 149,7

FARDO Polentina Juréia 3,99 95,76
CX Bolacha Maria Piccinini 330g 3,99 79,8
CX Bolacha Salgad Piccinini 575 115,00
CX Céco Ralada Qualicéco 100g 5,99 143,76

FARDO Massa Parafuso/Espaguete 3,19 63,80
CX Pudim Neilar 1,49 35,76
CX Gelatina Apti 1,19 28,56
CX Oleo de Soja 7,99 169,80

FARDO Acucar Cristal 5kg 19,99 119,94

FARDO Farinha de Trigo Maria Ines 5kg 21,99 109,95
CX Fermento Bioldgico Good Instant 6,99 111,84
CX Fermento Royal 4,49 53,88
CX Café Mellita Extra Forte 19,99 399,80
CX Achocolatado 3 coragdes 560g 11,99 143,88
CX Suco de Uva Apti 1kg Po 10,99 109,90
CX Coxa e sobrecoxa de Frango 10,49 188,82
CX Peito de Frango 13,99 251,82
KG Queijo Fatiado kg 41,89

PECA Mortadela Excelsior Fatiada 13,99 41,97
CX Salsichao Nobre 700g 16,99 407,76
KG Paleta Suina Congelada 14,99

Pagina 1



ORCAMENTO

CLIENTE: Assoc. Cagapavana de Auxilio aos Pobres.
Cacapava do Sul-RS

FORNECEDOR  SL Frigorifico Ltda Contato: Thiago Cel. 55 -996865361
Cacapava do Sul-RS
Quantidade Produto Valor p/ kilo Total
400Kg Carne bovina RS 20,00 | RS 8.000,00
Total RS 8.000,00

Cagapava do Sul-RS, 24 de Abril de 2023

SL Frigorifico e Coméreio de da \V”
CNPJ 94,623,121 mmj};\
Cerca de Pedra §I ’
Cagpiigoritids |
CNPJ: 94.623.121/0001-33
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 76 BANCADA MDB

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:
ASSOCIAGCAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP)

C.N.P.J.:
87.085.320/0001-70

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL ( ) Cooperativa

(55)999280916

larrosinhaborges@gmail.com

() Religiosa
ENDERECO:
“YENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL:
DIAINE TEIXEIRA DIAS

CPF:
610.324.330-00

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
27/08/2020 a 24/09/2023 EXPEDIDOR: PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS

ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

N PRAZO DE EXECUCAO
'GNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO
07/2023

TERMINO
Até 12/2023

PUBLICO ALVO: ]
Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,l|
e lll conforme RDC n°® 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

WDESCRIGF\O DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condigbes de dignidade, visando a preservagdo da sua salde fisica e mental. S&o acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispdem de condicbes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo sao feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas, através de
acbes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do
Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais|
Ipessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacdo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integragdo das agdes e o apoio entre as instituicdes séo
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em
questdes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a salde, alimentagao e higiene pessoal, zlém de
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos.
=afatizamos, neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta
womplexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia|
para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutencéo de profissionais da saude, através do
pagamento de salérios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populacéo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protegao das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas acdes desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando
as condigdes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, seguranca alimentar e bem-estar das
residentes do Lar no periodo de pandemia.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
..080s, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipa! de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura
de Termo de Colaboracéo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e llI;
a.2) Fornecer alimentag@o adequada conforme cardépio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 38 (trinta e oito) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugdo deste projeto estéo
previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
Iprojeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que séo prestados cotidianamente dentro da
Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas & continuo e permanente na instituigéo:
prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 38 idosas; realizar com recurso_publico
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disponivel o pagamento de despesas com alimentacdo, considerando que serd pago com recurso
publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboragdo e a qualidade e nivel
nutricional das refeicdes servidas diariamente as idosas, bem como manter os servigos de higiene de
limpeza diario.

Meta 01: Prover o acolhimento de 38 idosas

1.1 aquisi¢éo de géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene.

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:
Servigos:

~‘aturas taxa de agua referente a 4 meses valor estimado em R$ 5.000,00
I5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

{5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtencao dos resultados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 38
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagdo saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios, higiene e limpeza.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugéo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especiaimente pela continuidade dos servicos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentagdo e itens de higiene e limpeza.

.3~ PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacao das Notas Fiscais referentes a aquisicdo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 - DESCRIGCAO DAS ACOES

Meta Acdes

1 Promover o1 Atender as especificacbes de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de 38 idosas |2 Elaborar e fornecer refeicdes conforme necessidade individual e coletiva.

5 Pagamento Realizar o pagamenio das despesas com géneros alimenticios, higiene e
custos com limpeza.
alimentacao

-

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
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i INDICADOR FISICO DURACAO
META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAQO UNIDADE | QUANTIDA |INICIO | TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | ldosas 38 07/2023 | 12/2023
1 acolhimento | acolhimento a idosas a
de 38 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 07/2023 | 12/2023
custos com | despesas com géneros
L alimentagcdo | alimenticios, higiene e
F limpeza |
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
CONCEDENTE R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
TOTAL GERAL R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
CONCEDENTE R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
TOTAL GERAL R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
-';onsiderar como primeiro més o de inicio do projeto) N
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
11e1.2 R$ 4.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2° més 3°més 4° més 5°més 6° més
1 R$ 4.000,00
Meta
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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.9 DETALHAMENTO DA APLICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

umn ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR 'VALOR TOTAL
MENSAL

| Material de Consumo

Aquisicao de géneros alimenticios, higiene e Ilmpeza R$4000 00| R$ 4.000,00 _
(anexo, lista de itens)

-Servigos de Terceiros — Pessoa Fisi_ca

- (descrever cada contraiacin individualmante)

Servicos de Terceiros — Pessoa Jundlca
(descrever cada contratacdo mdwidualmente}

'Custos lndlretosIEqulpe Encarregada pela execucﬁo

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel
energia elétrica, dgua, internet, telefone, material de consumo etc.)

| Equipamentos Permanentes

| Remuneragéao da equi.pé encarregada da _a_);;b_tlgﬁ_o do |
Plano de Trabalho

Total RS 4.000,00 R$ 4.000,00 |
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10. PRESTACAO DE CONTAS

_I\.'I_ODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogzve!
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 25 de abril de 2023.

Diaine Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-A(.: -
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO
'Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de-|
'comprovac;éo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer déhito ou.
.s;tuagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Admlnlstr&iq.éoI
'Publlca que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas no orgamento d{:)i
'Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Diaine Teixeira Dias
Presidente
Cacapava do Sul, 25 de abril de 2023. Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-ACAP

CNPJ: 87.085.320/0001-70




FARMACIAS Judicial ( )

“-8a0 Joao  Ouro (x)

[ Luvas procedimentos Tamanho M 50cxs 24.90 1245,00

Desodorante Monange : 50un - 9,99 499,50

 R$1744,50

Soad \ﬂaw

Vendedor: Jgﬁo

6 CD ou Dlstribuid;}:d

> ;ado o pedido, o p' uto estard dispunlvéf

Comeércio de Medicamentos Brair LTDA
Matriz: Rua XV de Novembro, 524 - Centro - Cagapava do Sul - RS - Fone: 55 3281 5087

CNPJ: 88.212.113/0261-68
*Pregos validos por 7 dias apos a emissdo do orgamento, se for produto promocional, enquanto a promogéao estiver vigente.



qug Giro

FARMAGIA

REYNALDO S. CIDADE SOC. FARMACEUTICA LTDA

CNPJ: 087.675.500/0006-16
AV PRES. KENNEDY, 1568 - CENTRO
CACAPAVA DO SUL/RS
FONE: 32814278

ORCAMENTO

NOME: Lar do Idoso Rosinha Borges
CPF:
End: Av.Presidente kennedy,1574

Medicamento Quant VIr Unit VIr Total
Luvas descart. tam M C/100UN 50 R$ 25,00 | R$ 1.250,00
Desodorante Monange spray 50 R$ 8,50 | R$ 425,00
Total R$ 1.675,00

i 87675500/0006-1 6-|

REYNALDO S. CIDADE SOCIEDADE

FARMC. LTDA.
Av.Pres. Kennady,1568

CEP.96.570-000
L CAGAPAVADO SULRS _|
o T/'/
/dO Sul, 24 de abril de 2023




ORCAMENTO MERCADORIAS MINUANO 20/04/2023

QTtD ITEM RS UNIT |RS TOTAL
Fardo |Papel higienico D npn.l M,99 e W
saco lixo grande 100| 939
CX Leite Integral )_,31ida 4,09 (o T T~ M
‘,\0
@\gx:gz‘i
&
..o"“’?\f@?



ORCAMENTO MERCADORIAS REDE VIVO 20/04/2023

Q1D

ITEM

RS UNIT

RS TOTAL

Fardo

Papel higienico & \ )\ oo (/AD

Do, 49

(25,04

saco lixo grande 100I

834y q

CX

Leite Integral

'\“" l\lg.\

59,88

< 3






