COMNBEL 10 MUNSC 194 0O% MREIMTOS DA CRIANCA € DO ADCLESCENTY

CAGCAPAVADO S UL

EDITAL N° 001/2026

Dispoe sobre o processo suplementar de
escolha dos membros suplentes dos
Conselhos Tutelares do Municipio de
Cagapava do Sul

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA do Municipio de Cagapava do Sul/RS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), pela
Resolugdo CONANDA n° 231/2022, pela Lei Municipal n°® 4899/2026, e pela Resolugao
CMDCA n° 005/2026, torna publico o processo suplementar de escolha dos membros
Suplentes do Conselho Tutelar do Municipio de Cagapava do Sul, para complementagao do
mandato em curso.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente edital tem por finalidade a realizagdo de eleicdo suplementar indireta, em
razdo da vacancia de 04 (quatro) membros Conselheiro Tutelar Suplente, visando assegurar

a continuidade e regularidade do funcionamento do Conselho Tutelar.

1.2. O COMDICA dever4, juntamente com a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
e Trabalho e a Comissdo Especial Eleitoral, organizar e prestar apoio Administrativo ao processo
suplementar de escolha dos membros Suplentes do Conselho Tutelar do Municipio de Cagapava

do Sul que ocorrera com o langamento do edital no dia 09 de setembro de 2026.

1.3. A eleicdo sera realizada de forma indireta, conforme previsédo legal e excepcionalidade
decorrente da vacancia ocorrida dutante os dois Gltimos anos do mandato, em consonéancia com
o entendimento do CONANDA conforme Resolugao 213/2022.



2. DO FUNDAMENTO LEGAL E DA MODALIDADE INDIRETA

2.1. A eleicdo indireta encontra respaldo no art. 16 §3° da Resolugcdo CONANDA n° 231/2022,
especialmente nos dispositivos que autorizam a adogdo de procedimentos suplementares para

recomposig¢do do colegiado em caso de vacancia.

2.2. O processo sera conduzido pelo CMDCA, com fiscalizagdo do Ministerio Publico,
garantindo-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia e razoabilidade.

2.3. Os membros Suplentes do Conselho Tutelar serdo escolhidos de forma indireta mediante
voto direto e secreto dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cagapava do Sul/RS- COMDICA, conforme previsdo legal constante no art. 16°
§3°, da Resolugdo n° 231/2022 do CONANDA.

2.4. Deverdo votar todos os conselheiros, que possuem assento no Conselho, ou na

impossibilidade destes, sejam obrigatoriamente representados pelos seus respectivos suplentes.

§1° Para o exercicio do voto, o conselheiro devera se apresentar no local de votagao munido
de seu documento oficial de identidade;

§2° Cada conselheiro devera votar em quatro candidatos;
§3° Nao sera permitido o voto por procuragao,

3. DAS VAGAS

3.1. Seréao preenchidas:

« 04 (quatro) vagas de Conselheiro Tutelar Suplente,

o Cadastro de suplentes, observada a ordem de classificagao final.

3.2. Os eleitos exercerdao mandato até o término do mandato vigente (10/01/2028).
4. DA REMUNERA(}AO E DA CARGA HORARIA

4.1. A jornada de trabalho do Conselheirc Tutelar € de 20 (vinte) horas semanais, em regime

de dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica



ou privada, conforme previsto na Lei Municipal n® 48992026.

4.2 O Conselho Tutelar funcionara em sua sede, nos dias uteis, das 8:00h as 14:00h, e nos

demais dias e horarios, em regime de plantdo ou sobreaviso.

4.3 Para os plantdes ou sobreaviso, sera previamente estabelecida escala, nos termos do

respectivo regimento interno.

4.4 Aremuneracdo mensal dos membros suplentes eleitos € um montante de 1,5 (um e meio)
da remuneragéo correspondente ao Padrao 5 Classe A prevista na Lei Municipal 3.672/2015.
Conforme artigo 42 Lei 4899/2026

4.5 Aos Conselheiros Tutelares serdo assegurados de todos os direitos previstos na

Constituicdo federal aos trabalhadores em geral, especiaimente:

| — gozo de férias anuais remuneradas com acrescimo de 1/3 sobre a remuneragéo mensal,

Il — afastamento por ocasido da licenga maternidade, custeada por RP ao qual

estiver vinculado;

Il - licen¢a-paternidade de 05 dias;

IV — décimo terceiro salario a ser pago no més de dezembro de cada ano;

V —vale alimentagéo conforme previsado na lei Municipal 4835/2025;
Paragrafo Unico- No ultimo ano de mandato as ferias seréo indenizadas, salvo se o
Conselheiro for reconduzido a fungad hipotese em que o gozo dar-se-a no primeiro ano do
mandato seguinte;

46 - O mandato decorrente deste procedimento de escolha se encerrara no dia

10/01/2028 (dez de janeiro de dois mil e vinte e oito).

4.7 - Os Conselheiros Suplentes s6 serdo remunerados quando convocados a substituirem

seus respectivos titulares.

5. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS CONSELHO TUTELAR

5.1 Sao atribuigdes do Conselho Tutelar (art 30., da Lei n° 4899/2026):

| — atender criancas e adolescentes sempre que seus direitos forem ameagados ou violados;
Il — atender e aconselhar os pais e/ou responsaveis, aplicando as medidas previstas em lei;
Il - promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos no ambito do municipio nas areas de saude,
educacao, servigco social, previdéncia, trabalho e seguranca,

b) representar junto a autoridade judicial nos casos de descumprimento injustificado de



suas deliberagoes;

IV- encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragcéo
administrativa ou penal contra os direitos da crianga e do adolescente;

V- encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia,;

VI-  providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria quanto a :
a) encaminhamento de pais ou responsaveis mediante Termo de Responsabilidade;
b) orientagado, apoio e acompanhamento temporario;
c) matricula e frequencia obrigatoria em estabelecimento oficial de ensino fundamental

d) inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagdo e tratamento ao
alcoolatras e toxicbmanos;

e) inclusdo em programas comunitario ou oficial de auxilio a familia , a crianca e ao
adolescente;

f) requisicdo de tratamento meédico psicologico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial

g) abrigo em entidade;
h) colocacdo em familia substituta;
VII- expedir notificagoes;

VIII- requisitar certiddes de nascimento e de obito de criangas ou adolescentes quando
necessaria;

IX- assessorar o Poder Executivo na elaboragdo da proposta orgamentaria para planos e
programas de atendimento das criangas e dos adolescentes;

X- representar em nome da pessoa e da familia contra a violagao dos direitos previstos no inciso
Il §3 do artigo 220 da Constiyui¢ao Federal;

XI- representar ao Ministerio Publico, para efeitos das acdes de perda ou suspensdo do Patrio
Poder.

6. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

6.1. Sao requisitos minimos para candidatura:

12 FASE;

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um anos;



[l - residir no municipio;

IV - estar no pleno gozo dos direitos politicos;

V - estar em pleno gozo de apetiddes fisicas e mentais, para o exercicio do cargo de
Conselheiro Tutelar; _

VI - ter concluido o ensino médio completo, com apresentagdo de documentos que comprove a
conclusao do curso;

VIl — apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal;

VIl — comprovar disponibilidade de tempo para exercicio da fungéo de Conseheiro Tutelar,

2° FASE;

Ser aprovado em prova escrita de mdultipla escolha especifica, de conhecimento sobre o direito

da crianga e do adolescente, de carater eliminatério;

3? FASE;
Ser aprovado em avaliagdo psicoldgica de carater eliminatorio;

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10/09/2026 a 21/09/2026 (segunda a sexta-
feira) horario das 09:00 as 15:00, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, situada a Rua Lucio Jaime n°187 - Centro, Cacapava do Sul/RS.

7.2. A participagdo no presente Processo de Escolha iniciar-se-a pela inscricdo por meio de
Ficha de inscricao (Anexo Il) e foto 3x4 colorida e recente, e sera efetuada no prazo e nas

condigdes estabelecidas neste Edital.

7.3. As informacgdes prestadas na inscrigdo sao de total responsabilidade do candidato e por
elas respondera caso seja constatada falsidade.

7.4. Ao realizar a inscrigao, o candidato devera apresentar original e copia dos documentos
a seguir:
a) Ficha de inscri¢ao individual (Anexo Il);

b) Atestado/declaracgdo de idoneidade moral; (Anexo lli);

¢) Documentos de identidade pessoal com foto e CPF;




d) Comprovante de residéncia (expedido dentro dos 3 Ultimos meses) e outros documentos
que comprovem residéncia no municipio (exemplo: contas de agua ou de luz, matricula de
filho em escola, atendimento em unidade de s'aude, dentre dutros);

e) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f) Certidao de antecedentes criminais ‘expedidas‘pela Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual Criminal e Justica Federal Criminal bem como, certiddo negativa de condenagdes
civeis; |

g) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC),

h) Declaracéo de responsabilidade acerca das informagdes prestadas ou Clausula constante
do termo de inscricdo onde o candidato se responsabilize pelas informagdes prestadas no
momento da inscri¢ao;

i) Declaragdo de disponibilidade (Anexo V),

j) Certidao de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA
O processo de escolha compreendera as seguintes etapas, todas de carater eliminatorio:

8.1. Homologagao das Inscrigdes

Consistira na verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e da documentacao exigida

neste Edital.
8.2. Prova escrita objetiva

8.2.1. A prova escrita objetiva serda composta por 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha,
distribuidas da seguinte forma:

| = 05 (cinco) questdes de portugués, com peso 2 (dois) cada,

Il — 05 (cinco) questdes sobre o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Lei Municipal 4899/2026, com peso 3 (trés) cada;

Il — 15 (quinze) questdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, com peso 5

(cinco) cada.

8.2.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (cinquenta por



cento) da pontuacgao total da prova.

8.3. Avaliagao psicoldgica

8.3.1. A avaliagdo psicolégica tera por objetivo verificar a aptidao emocional, comportamental e
psicologica do candidato para o exercicio das atribuigcbes do cargo, nos termos da legislagao

vigente.

8.3.2. A avaliagdo sera realizada por profissional legalmente habilitado, mediante critérios

técnicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, assegurado o direito de recurso.

O cronograma contendo todas as etapas do certame com data discriminada, compde o anexo |
deste edital.

9. DA ELEIGAO INDIRETA

9.1. A eleicdo indireta sera realizada pelo Colegiado Eleitoral, composto conforme definido na
Resolugdo COMDICA n° 005/2026 DE CACAPAVA DO SUL.

9.2. Serao considerados eleitos os candidatos mais votados, respeitado o numero de vagas
disponiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO DE SUPLENTES

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato que obtiver maior

nota no Exame Classificatorio e, assim persistindo, o candidato com idade mais elevada.

10.2. Os candidatos nao eleitos dentro do namero de vagas comporao cadastro de suplentes,
respeitada a ordem de classificagao.

11. DAS GARANTIAS JURIDICAS E DA NAO IMPUGNAGAO

11.1. O presente edital observa integraimente:

o o Estatuto da Crianga e do Adoiescente;
o a Resolugao CONANDA n° 231/2022;
» alegislagao municipal vigente;

e 0s principios constitucionais da administragado publica.

11.2. Todo o processo sera acompanhado pelo Ministério Publico, garantindo transparéncia,



controle externo e seguranga juridica.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comissdo Especial do Processo de Escolha e ‘protocolados na Secretaria do COMDICA,

respeitados os prazos estabelecidos neste Edital;

11.2 Julgados os recursos, o resultado final sera homologado pelo Presidente da Comissao

Especial do Processo de Escolha;

11.3 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Especial do Processo de Escolha é

irrecorrivel na esfera administrativa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Eleitoral, ad referendum do
COMDICA.

12.2 Todas as publicagdes mencionadas neste edital serédo realizadas no endereco eletrénico

https://cacapavadosul.rs.qov.br.

12.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacapava do Sul, 09 de setembro de 2026.

5€Ea Soue ;,/5

Stella Maris Martins de Souza

Presidente do CMDCA



Anexo |

CRONOGRAMA

1- As inscrigdes e entrega de documentos acontecem no periodo de: 10/09/2026 a 21/09/2026;

2- Publicagao da relagao dos candidatos inscritos: 23/09/2026;

3- Prazo para impugnagdo de candidatura pela populagédo: 01 dia a contar da publicacdo da
relacédo dos candidatos inscritos :24/09/2026;

4- Apresentacédo de defesa pelo candidato impugnado: 25/09/2026;

5- Prazo para analise do recurso: 29/09/2026;

6- Publicagéo do julgamento da impugnacao pela comissao especial: 30/09/2026;

7- Publicagéo da Lista definitiva de candidatos: 01/10/2026;

8- Aplicacéo de prova de conhecimentos : 08/11/2026;
O exame previsto no item 8.2 sera composto por 25 questées objetivas, sendo 5 sobre
portugués (com peso de 2 pontos cada questdo), 5 referente ao Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente Municipal (com peso de 3 pontos cada questédo) e 15
questoes sobre legislagdao (ECA) (com peso de 5 pontos cada questao);
Considera-se apto o candidato que acertar no minimo 60% da prova.

9- Divulgagdo do gabarito oficial: 09/11/2026;

10- Divulgagao do resultado final da prova de conhecimentos:16/11/2026;

11- Prazo para interposi¢ao de recurso ao resultado final da prova: 19/11/2026;

12-Prazo para andlise do recurso: 24/11/2026;

13- Resposta ao recurso: 26/11/2026;

14-Publica¢ao da relagdo dos candidatos habilitados para préxima etapa: 27/11/2026;

15- Aplicagéo de teste psicoldgico: 30/11/2026;

16- Resultado do teste psicologico : 02/12/2026;

17-Prazo para interposigédo de recurso ao resultado final do teste psicoldgico: 04/12/2026;

18-Prazo para andlise do recurso: 07/12/2026;

19-Resultado final do julgamento de recursos do teste psicolégico e lista de candidatos habilitados
para préxima etapa: 09/12/2026;

20-Apresentagéo das candidatas e eleigdo suplementar indireta pelos membros titulares do
COMDICA : 11/12/2026

21-Divulgacao do resultado final oficial: 14/12/2026;



