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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 130/2026 Ver. Paulo Pereira f
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J:
87.085.320/0001-70

ASSOCIAGAO CAGCAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574

BAIRRO: CIDADE: UF CEP:

CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00

|PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:

14/09/2025 a 14/09/2028 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE

ENDERECO: CEP:

AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUGCAO

DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

Data da assinatura |Até 12/2026

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
[deméncias |, Il e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condi¢des de
dignidade, visando a preservagdo da sua salde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
[que nao dispéem de condi¢oes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.

Para isso a Associagéo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
|[despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servigos desta complexidade s&o realizados continuamente, ao longo do periodo séo feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a prote¢ao das idosas. Através de agdes conjuntas
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
comunidade em geral. '
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estado envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populagéo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integragdo das agdes e o apoio entre as instituicdes sao relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questbes
basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP ¢é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a necessidade de
cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagéo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servigo continuado na instituigio para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais das idosas em razédo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentagao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro € relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populagéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e prote¢éo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para Idosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho (SDEST), por meio de assinatura de Termo de
Colaboragéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condi¢des de higiene, salubridade, seguranga, as residentes;
a.2) Melhorar os servigos com mao de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes;
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e lll.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 44 (quarenta quatro) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugio deste
projeto estao previstos cuidados diarios com saude, higiene, e limpeza de forma individual e também

coletiva. Para este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que sdo prestados
cotidianamente dentro da Instituigéo.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 44 idosas; realizar com recurso publico disponivel
0 pagamento de seis servicos gerais de limpeza e uma cozinheira que sdo do quadro geral da ILPI,
considerando que sera pago com recurso publico um més de salario e pagamentos parcial dos encargos

sociais, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.
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O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de 7 (sete)
funcionarios, seis (6) servigos de limpeza e 1 (um) cozinha, que trabalham em regime de escalas
perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.

Meta 01: Prover o acolhimento de 44 idosas

1.1 Pagamento de salérios e encargos sociais dos funcionarios.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtengéo do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servigos de acolhimento de ate 44
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servigos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentagéo saudavel, administragédo de medicamentos, higiene, seguranca, bem
estar, entretenimento, visando garantir a saude fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de salarios e encargos sociais dos colaboradores.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas|
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
prestados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados e as guias de recolhimento.

5.4 — DESCRIGAO DAS AGOES

Meta Acdes

1 Promover ol1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 44 idosas |2 Manter os servicos multidisciplinares com méo de obra necessaria.

2 Pagamento
despesa
com pessoal

—

Realizar o pagamento de saldrios e encargos sociais dos funcionarios.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO |
1 Promover o Oferecer servigos de | Idosas 44 Data da 12/2026
acolhimento acolhimento institucional a assinatura
de 44 idosas idosas com idade de 60
anos ou mais.
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més f Data da 12/2026
de despesas | folha e dos encargos assinatura
com pessoal | sociais dos funcionarios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5°meés 6° més
11e2 R$ 20.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més |
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

‘VUNID [ESPECIFICAGAO DA DESPESA ‘VALOR ~ |VALOR TOTAL
| MENSAL B
'Material de Consumo ' _

T ————

'Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica |

———— i |

‘Serwgos de Tercelros Pessoa Jund:ca <L

(descrever cada contratagao mdiwdualmente)

qCustoslndiretostquipe Encarregada pela execugao

|Eqmpamentos Permanentes |

(Se houver a necessndade descrever cada bem ou material a ser|
|adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
upratlcados no mercado, mtrruldo com orgamentos prévios) |

—— |

| 'Remuneragao da equipe encarregada da execugao do |
‘ Plano de Trabalho

— -

Pagamento de salarios e encargos sociais de 7 funcnonérlos i
‘ | Anexo, demonstrativos nominal e quantificado, bem como valor, R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
‘ 'dos encargos sociais dos funcionarios. ‘

(. S . N I R
| Total R§ |  R$20.000,00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
-30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 08 de setembro de 2026.

aine Teixeira Dias

_ Presidente

Assoc Catapavana de Aux. aos Pobres-ACAf
CNPJ: 87.085.320/0001. 70

11. DECLARACAOQ

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacgéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administraco
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
'Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 08 de setembro de 2026.

/

Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-
CNPJ: 87.085.320/0001-7:
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s Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGCAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 02/09/2026 14:00 Pag:0001
’ ' Inscrigdio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Func: 56 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.790,00 Chbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
I © 1 HorasNormaisDiumas =~ 220:00hs 179000 62 © 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 32420 -
78 I Quinquénio 5,00 105,71 165 3 Troco do Més Anterior 0,85
16741, “9i TrocodoMes 51 . i . b O IR0 g FRES Bl i ia e 8,00 % 177,59
930 4 PIS 1,00 % 22,20 950 3 INSS 9,00 % 175,47
4000 4 Dedugfo Simplificada - IRRF v D T AR ] o T o E
Proventos: 2.219,91 Vantagens: 0,41 Descontos: 176,32 Liquido: 2.044,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.612,71 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.219.91 177,59
INSS 2.219.91 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.219.91 0,00 0,00 PIS 2.219.91 22,20
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salario: 1.790,00 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
| 1 Horas Normais Diurnas 057:07 hs 567,50 2 | Horas Normais Noturnas 104:43 hs 1.038,53
4 | Horas DSR Noturnas = 018:50 hs 183,97 62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 324,20
78 1 Quinquénio 5,00 105,71 96 1 Adicional Noturno 20,00 % 288.78
165 3. Troco do Més Anterior . ; 3 . 038 167 2 TrocodoMés : 0,15
200 4 FGTS 8,00 % 200,69 930 4 PIS 1,00 % 25,09
950 3 INSS b - 900% .. 20146 4000 4 DeducdoSimplificada~IRRF - . 405,74
Proventos: 2.508,69 Vantagens: 0,15 Descontos: 201,84 Liquido: 2.307,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.901,49 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.508,69 200,69
[NSS 2.508,69 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.508,69 0,00 0,00 PIS 2.508,69 25,09

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 02/09/2026 14:00 Pag:0002

Inscrigiio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.790,00 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 I Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.790,00 62 |  Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 32420
78 1 Quinquénio 500 10571 165 3 TrocodoMésAnterior 0.72
167 2 Troco do Més 0,28 900 4 FGTS 8,00 % 177,59
930 4 o w FTe% 5 Y el S0 AN S £ i ok - 900 % 17547
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 242,14 h
Proventos: 221991 Vantagens: 0,28 Descontos: 176,19 Liquido: 2.044,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.612,71 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.219,91 177.59
[NSS 221991 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 221991 0,00 0,00 PIS 2.219.91 22,20
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: vl BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SFE: 00
Cargo: Nutricionista C.H.M: 40:00 Salario: 661,95 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
l 1 Horas Normais Diurnas 040:00 hs 661,95 165 3  Troco do Més Anterior 0.36
167 2 Troco do Més 0,05 698 1  Adicional de Responsabilidade 255,14
900 4 FGTS 8,00% 7336 930 4 PIS : 1,00 % 9,17
950 3 INSS 7,50 % 68,78 4000 4 Deduglio Simplificada - IRRF 538,42
Proventos: 917,09 Vantagens: 0,05 Descontos: 69,14 Liquido: 848,00
Base Impostos

Normal 130 Férias Lucro Base valor
[RRF 309,89 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 917,09 7336
INSS 917,09 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 917,09 0,00 0,00 PIS 917,09 9,17

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa:
. ' Inscrigiio Federal:
Enderego:

Bairro:

| 21

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
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87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396 o
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento;
CENTRO Municipio: Cacgapava do Sul - RS

Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Salirio: 2.104,00 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situag@o:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
By I Horas Normais Diurnas = - 057:07 hs’ 9667052 1 HoresNormaisNoturnas . 10443hs 122071
4 I Horas DSR Noturnas 018:50 hs 216,24 62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 324,20
8 1 Quinquénio 15,00 36423 96 1 Adicional Notumo = 2 20,00 % 331,67
165 3 Troco do Més Anterior 0,71 167 2 Troco do Més 0,74
90085 = 82 RGTS 8,00 % LT T e B ) (S 589 1,00 % 31,24
950 3 INSS 12,00 % 263,48 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 343,72
4004 3 Ernpréshmoééﬂ:to do GRS i Sy
Proventos: 3.124,10 Vantagens: 0,74 Descontos: 661,84 Liquido: 2.463,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 2.516,90 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 3.124,10 249,92
INSS 3.124,10 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 3.124,10 0,00 0,00 PIS 3.124,10 31,24
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 55 EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio: 2.104,00 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
| 1 Horas Normais Diurnas 200:00 hs 2.104,00 62 | Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 324.20
78 1 Quinquénio 5,00 121,41 165 3 Troco do Més Anterior 0.90
167 2 Troco do Més 043 900 4  FGTS 8,00 % 203,96
230 4 PIS 1,00% 25,507/ 950 3 INSS 9,00 % 205,14
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 402,06
Proventos: 2.549,61 Vantagens: 0,43 Descontos: 206,04 Liquido: 2.344,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.942,41 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.549,61 203,96
INSS 2.549,61 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.549,61 0,00 0,00 PIS 2.549,61 25,50

Base Dif. Teto V.A. 0,00
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Inscrigiio Federal:
Enderego:

Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

0083 - ASSOCIAGCAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municfpio: Cagapava do Sul - RS

02/09/2026 14:00 Pag:0004

Func: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.790,00 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 | Horas Normais Diumas =~ 220:00hs 179000 62 Insalubridade Minimo 20,00% 324,20
78 1 Quii‘lquénio 5,00 105,71 Troco do Més Anterior 0,58
167 2 Trocodo Més 3 014 FGTS T ok - 1L 177,59
930 4 PIS 1,00 % ) INSS 9,00 % 17547
4000 . 4 Dedugdo Simplificada - IRRE - C ey
Proventos: 2.219,91 Vantagens: 0,14 Descontos: 176,05 Liquido: 2.044,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.612,71 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.219.91 177,59
[NSS 2.219,91 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 2.219,91 0,00 0,00 PIS 2.219.91 22,20,
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 70:00 Saldrio: 1.900,59 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1  Horas Normais Diurnas 070:00 hs 1.900,59 62 1 Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 324,20
18 1 Quinquénio 5,00 : III, 4 PRl 165 3 Troco do Més Anterior 0,82
167 2 Troco do Més 0,71 900 4 FGTS 8,00 % 186,88
930 4 PIS . 1,00 % - 2336 . 950 3 INSS T = 9,00 % 185,92
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 421,28
Froventos: 2.336,03 Vantagens: 0,71 Descontos: 186,74 Liquido: 2.150.,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.728,83 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.336,03 186,88
INSS 2.336,03 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 2.336,03 0,00 0,00 PIS 2.336,03 2336
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem ~ C.H.M: 200:00 Saldrio: 2.104,00 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 | Horas Normais Diurnas 200:00 hs 2.104,00 62: | Insalubridade S/Saldrioc Minimo 20,00 % 324,20
73 1 Quinquénio 10,00 242,82 165 3 Troco do Més Anterior 0,23
167 2 Troco.do Més 028 900 . .4 EGIS : t 8,00 % 213,68
930 4 PIS 1,00 % 26,71 950 3 INSS 9.00 % 216,07
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF . 201,54
Proventos: 2.671,02 Vantagens: 0,28 Descontos: 216,30 Liquido: 2.455,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 2.063,82 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.671,02 213,68
INSS 2.671,02 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 2.671,02 0,00 0,00 PIS 2.671,02 26,71

Base Dif. Teto V.A. 0,00
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0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 76 IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.IR: 02 Dedugdo IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.790,00 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
| I Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.790,00 62 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 324,20
165 3 Troco do Més Anterior s e R b SEAERE s e 0,48
900 4 FGTS 8,00 % 169,13 930 ' O 1,00% 204
950 3 INGSE R T 9,00 % 165,95 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 62,07
Proventos: 2.114,20 Vantagens: 0,48 Descontos: 166,68 Liquido: 1.948,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.507,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.114,20 169,13
INSS 2.114,20 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 2.114,20 0,00 0,00 PIS 2.114,20 21,14
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salario: 1.790,00 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnas 057:07 hs 567,50 2 1 Horas Normais Noturnas 104:43 hs 1.038,53
1 | HorasDSR Notunas -~ 018:50 hs oo 18397 0962 I VInsalubridade S/SaldrioMinimo  ~  2000% 32420
96 | Adicional Noturno ' 20,00 % 288,78 165 3 Trocodo Més Anterior 0.69
167 2 Troco do Més 0,65 900 4 FGTS 8,00 % 192,23
930 4 PIS 1,00 % 24,03 950 3 INSS 9,00 % 191.94
1000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 415,26
Proventos: 2.402,98 Vantagens: 0,65 Descontos: 192,63 Liquido: 2.211,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.795,78 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.402,98 192,23
INSS 2.402,98 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.402,98 0,00 0,00 PIS 2.402,98 24,03
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 78 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 08/07/2025 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 220:00 Salério: 1.726,55 Cbo: 513205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 | Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.726,55 62 1 Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 32420
1635 3 Troco do Més Anterior 0,95 167 2 Troco do Més 0,44
900 4 FGTS 8,00 % 164,06 930 4 PIS 1,00 % 20,49
950 3 INSS 9,00% 16024 - 4000 4 Dedugo Simplificada - TRRF 446,96
Proventos: 2.050,75 Vantagens: 0,44 Descontos: 161,19 Liquido: 1.890,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.443,55 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.050,75 164,06
INSS 2.050,75 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.050,75 0,00 0,00 PIS 2.050,75 20,49

Base Dif. Teto V.A. 0,00
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- ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salario: 2.104,00 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 200:00 hs 2.104,00 62 I Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 32420
78 ~ 1 Quinquénio 5,00 12141 165 3 TrocodoMés Anterior 0,07
167 2 Troco do Més 0,60 900 4 FGTS 8,00 % 203,96
230 T AT PST T T 1,00 % RS0 050 ST IS T N BRGNS - 900% 205,14
4000 4 Dedugio Simplificada - [RRF 402,06 '
Proventos: 2.549,61 Vantagens: 0,60 Descontos: 205,21 Liquido: 2.345,00
Base Impostos

Normal 13° Féras Lucro Base Valor
IRRF 1.942,41 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.549,61 203,96
INSS 2.549,61 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.549,61 0,00 0,00 PIS 2.549.61 25.50
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio: 2.104,00 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diumnas: 057:07 hs 667,050 5 00t B 1 Horas Normais Noturnas 104:43 hs 1.220,71
3 1 Horas DSR Noturnas 018:50 hs 216,24 62 I Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 32420
78 1 Quinquénio 15,00 36423 . 9% 1 Adiciot_iaj Noturno 20,00 % 331,67,
155 3 Troco do Més Anterior 0,94 167 2 Troco do Més 0,32
900 4 FGTS 8,00 % 24992°." 930 4 LPIS ;- 1,00% 31,24
950 3 INSS 12,00 % 263,48 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 154,13
Proventos: 3.124,10 Vantagens: 0,32 Descontos: 264,42 Liquido: 2.860,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 2.516,90 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 3.124,10 249,92
INSS 3.124,10 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 3.124,10 0,00 0,00 PIS 3.124,10 31,24
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 100:00 Salario: 1.922,75 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
| 1  Horas Normais Diumas 100:00 hs 1.922,75 62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 324,20
165 3 Troco do Més Anterior 0,84 167 2 Troco do Més 0.79-
A0 4 FGTS 8,00 % 179,75 930 4 +PIS : - L,00% 2247
950 3 INSS 9,00 % 177,90 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 42930
Proventos: 2.246,95 Vantagens: 0,79 Descontos: 178,74 Liquido: 2.069,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.639,75 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.246,95 179,75
INSS 2.246,95 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[iNSS Empresa 2.246,95 0,00 0,00 PIS 2.246,95 2247
Base Dif. Teto V.A. 0,00
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0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POB
Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Salério: 1.790,00 Cbo: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
1 1 Horas Normais Diurnas 220000k 179000 62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 324,20
78 I Quinquénio 5,00 105,71 165 3 Troco do Més Anterior 0,72
167 2 TrocodoMés 6 s 028 00 4 OTS Ben - b ae s B 177,59
930 4 PIS 1,00 % 220 950 3 INSS 175.47
1000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF . 431,73 :
Proventos: 2.219,91 Vantagens: 0,28 Descontos: 176,19 Liquido: 2.044,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.612,71 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.219,91 177,59
[NSS 2.219,91 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.219,91 0,00 0,00 PIS 2.219.91 2220
Ease Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais C.H.M: 220:00 Salario: 1.790,00 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higieniza¢dio
| 1 Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.790,00 62 | Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 324.20
B 1 Quinquénio ; 10,00 21142 165 3 TrocodoMes Anterior L % 0.81
167 2 Troco do Més 0,17 900 4 FGTS 8,00 % 186,04
930 4 PIS 1,00 % 23,26 950 3 INSS 9.00 % 184,98
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 422,22
Proventos: 2.325,62 Vantagens: 0,17 Descontos: 185,79 Liquido: 2.140,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.718,42 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.325,62 186,04
INSS 2.325,62 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 2.325,62 0,00 0,00 PIS 2.325,62 23,26

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

1 1  Horas Normais Diumnas 2578:27 hs 25.732.94 e I  Horas Normais Noturnas 417:73 hs 4.5184K
4 1  Horas DSR Noturnas 074:00 hs 800,42 62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 0,00 5.187.20
78 I Quinquénio 0,00 2.065,31 96 1 Adicional Noturno 0,00 1.240,90
165 3 Troco do Més Anterior 0,00 11,30 167 2 Troco do Més 0,00 6,92
598 | Adicional de Responsabilidade 0,00 25514 9 4. OIS ok 2.5 © 00 3.183.94
930 4 PIS 0,00 398,00 950 3 INSS ) 0,00 3.192.36
4000 4  Dedugio Simplificada - IRRF 0,00 618209 4004 3 EmpréstimoCréditodo - Divs 397,65
Totais ’
Proventos: 39.800,39 Vantagens: 6,92 Descontos: 3.601,31 Liquido: 36.206,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor

IRRF 29.477,99 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 39.800,39 3.183,94
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[NSS 39.800,39 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 39.800,39 0,00 0,00 PIS 39.800,39 398,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00 '

Total Funcionérios 17

Dependentes SF 0 Dependentes IR

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido  Base INSS  Base GFIP Base GRRF Base IRRF  Base PIS Valor PIS
{ - Empregado e S0 CHe 50 3 190000040039 3 36018122 3620600 | 3980039 3980039 000 6.608,03  39.800,39 398,00

Totais 17 39.800,39 3.601,31 36.206,00 39.800,39 39.800,39 0,00 36.608,03  39.800,39 398,00

Situaglo | Proventos Descontos Outros ~ Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido.  Qtde. Trab.
I - Trabalhando 39.807,31 3.601,31 9.764,03 0,00 000  36.206,00 17
Votais 39.807,31 360131 9.764,03 0,00 000 3620600 17

Segurados: 3.192,36 Dedugdo: 0,00 Codigo Recolhimento: 2305-51
Parte Empresa (0%) : 0,00 Compensagdes: 0,00 Cédigo Terceiros: 0
Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retengdo M.O: 0,00 Caodigo FPAS: 639
Diretor / Contribuinte Individual (0%) : 0,00 Liquido: 3.192,36 Isengdo Filantropica: 398.01
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 3.192,36 Sal.Contr.Empregados: 39.800,39
Terceiros (0%) : 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (0,5) : 398,01(796,00 - 397,99) Sal.Contr.Terceiros: 0.00
} ao= L b

3.192,36 39.800.39

+) gurads:

(+) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00

(+) Entidade Financeira; 0,00 (-) Isengdo Filantropica: 398,01 (=) Liquido: 3.192,36
(+) Parte RAT + Acrés. FAP : 398,01(796.00 - 397,99) (-) Isengdo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00

Valores referentes a Retengdo de Mdo de Obra e Compensagio serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
0,00 0,00 398,01

Base ' Valores

Base IRRF Normal 36.608,03 0,00
Rescisdo 0,00 0,00

Férias 0,00 0,00

13° 0,00 0,00

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 36.608,03 0,00
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Base FGTS Normal (GFIP):
13° Salario (GFIP):
Total Recolhido em Sefip:
Rescisdio (GRRF):
13° Salario Rescisdio (GRRF)
Total Recolhido em GRRF:
Total FGTS

Base PIS Normal
13°
Férias

Total PIS

Base
39.800,39
0,00
39.800,39
0,00
0,00
0,00
39.800,39

Valores FGTS
3.183,94

0,00

3.183,94

0,00

0,00

0,00

3.183,94

Contrib.Social
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Base
39.800,39
0,00
0,00
39.800,39

Total
3.183,94
0,00
3.183,94
0,00
0,00
0,00
3.183,94

Valores
398,00
0,00
0,00
398,00




@ Receita Federal

Documento de Arrecadagao

de Receitas Federais

CNPJ Raz#io Social - .
87.085.320/0001 -70) ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES ] .
(Periodo de Apuragao Data de Vencimento Ndmero do Docurnento i
agosto/2026 [ 18!09!2026] [ 07.16.26240.25364084ﬂ i
— F
N° Recibo Declaragdo: 50000521375844 Valor Total do Documento
\_
Cédigo Denominaghio Principal Multa Juros Total
1882  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 3.192,36 3.1982,36
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:88/2026 Vencimento:18/09/2026
8301 PIS - FOLHA DE PAGAMENTO 398,00 308,00
82 PIS - FOLHA DE SALARIOS
PA:88/20826 Vencimento:25/09/2026
Totais 3.590,36 ' 3.590,36
\\ SENDA (Vers0:1.5.10) Pagina: 1/1 28/08/2026 17:51:06J

85840000035 3 903603852620 61071626240 7 25364088055 3

AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadacgado de Receitas Federais
[ 65840000035 3 | [ 903603852620 | [ 61071626240 7 | [ 25364088055 3 |

: |

CNPJ:
Numero:

Pagar até:

Valor:

87.085.320/0001-70
07.16.26240.2536408-8
18/09/2026

3.590,36




V FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

rCPF/CNPJ do Empregador Nome/Razdo Social do Empregador
L 87.085.320 || ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

(Nam. de Pag. | | Identificador Tag
L 1 0126082857798990-0 | | 87085320 08/2026 MENSAL

Informagdes de recolhimentos do FGTS

Pagar este documento até

Quantidade Indenizacéo
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Compensatoéria Encargos FGTS Total
08/2026 17 3183.94 0,00 0,00 0.00 318394
Total FGTS: 3.183,94 0,00 0,00 0,00 318394

Informagdes de recolhimentos do Consignado

Competéncia Consignado Encargos Consignado Total
08/2026 397,65 0.00 397,65
Total Consignado: 397,65 0,00 397,65

Total da Guia: 3.581,59

Observagoes

Data de geracéo da Guia: 28/08/2026 as 17:53:21 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do endereco https.//fgtsdigital sistema.gov.br
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0002010102122690001 dbr . gov.bob. pix2568pix-qrooda. caixs.gov.br/api/v2/coby/d50a5421c70348calbd 444556330, 00005303

92ICATIA FEDERAL 1162070503 % *6304C7CE
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